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PLANUL ANUAL DE ACTIUNI
al Biroului relatii cu diaspora pentru anul 2017
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Lilia PALII, Secretar general al Guvernului
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Actiuni

Subactiuni

Termen
de
realizare

Riscuri

Indicatori de
produs/rezultat

Responsabil (subdiviziune/
functionar public)

Obiectivul nr. 1: E

laborarea si dezvoltarea cadrului strategic si

operational al domeniului diaspora, migratie si dezvoltare

1.1. Dezvoltarea
capacitatilor
Biroului relatii cu
diaspora si
actualizarea

cadrului normativ,
institutional si de
politici in vederea
asigurarii rolului

de lider,

.....

expertizei si
coordonadrii n
domeniul
diaspora, migratie
si dezvoltare

1.1.1. Reorganizarea Biroului | Trimestrul | Insuficienta cadrelor | Regulamentul BRD O. Coptu
relatii cu diaspora T cu experientd in revizuit si aprobat. V. Sajin
domeniul diaspord, | 8 fise de post elaborate | V.Gusan
migratie si si aprobate. N. Zubco
dezvoltare
1.1.2. Instruirea angajatilor Trimestrul | Insuficienta 2 ateliere de instruire O. Coptu
BRD vV resurselor financiare | desfasurate. V. Sajin
necesare angajatii BRD instruiti. | V.Gusan
Gh. Slobodeniuc
N. Zubco
1.1.3. Participarea Trimestrul | Insuficienta _ Asim'ilgr.ea bunglor A O. Coptu
. . v resurselor financiare | practici internationale in | V. Sajin
reprezentantilor BRD 1n cadrul .
vizitelor internationale de lucru necesare domer.m.’l', . V.Gusan .
si de studiu, inclusiv cercetarea 4 participari Gh. Slobodeniuc
si colaborarea cu structuri internafionale. N. Zubco
publice similare BRD-ului
1.1.4. Reprezentarea Trimestrul | Insuficienta 3 reprezentdri O. Coptu
Guvernului in cadrul v resurselor financiare | internationale. V.Gusan
forumurilor si grupurilor de necesare Gh. Slobodeniuc
lucru internationale specializate N. Zubco

(Forumul Global privind
Migratia si Dezvoltarea,

Summitul Parteneriatului Estic,

2017



Actiuni Subactiuni Termen Riscuri Indicatori de Responsabil (subdiviziune/
de produs/rezultat functionar public)
realizare
Parteneriatul de Mobilitate UE
— RM, Agenda ONU 2030,
etc.)

1.2. Dezvoltarea | 1.2.1. Elaborarea proiectului | Trimestrul | Procesul de 2 de sedinte de lucru | O. Coptu

abordarii integrate | HG cu privire la mecanismul de v restructurare a APC | organizate cu institutiile | V. Sajin

a domeniului | implementare a abordarii si APL de nivelul Il | partenere. N.Zubco

diaspord, migratie | integrate a domeniului va influenta Proiect al HG elaborat. | Gh. Slobodeniuc

si dezvoltare la | diaspord, migratie si dezvoltare claborarea si Procedurile de

nivel APC i implementarea promovare a proiectului

extinderea ’ proiectului HG HG asigurate.

acesteia la nivel = —— -

APL 1.2.2. Monitorizarea Trimestrul | Intocmirea listei Lista persoanelor O. Coptu
procesului de desemnare a AV persoane|0r reSponsabile la nivel V. Sajin
persoane'or responsab”e de desemnate Tn cadrul decizional §1 tehnic Tn N. Zubco
domeniul diaspora, migratie si APL va fi Procesul | cadrul APL, elaborata. | Gh. Slobodeniuc
dezvoltare, la nivel decizional de restructurare a
si tehnic, Tn cadrul APL APC si APL de

nivelul Il va
influenta
desemnarea
persoanelor
responsabile
1.2.3. Colaborarea cu experti | Trimestrul | Termeni restrinsi 2 ghiduri elaborate si 0. Coptu
externi Tn efectuarea studiilor si \V4 pCl’ltI'U. evaluarea §1 distribuite on-line. V. Sajin
elaborarea materialelor de aprobarea Gh. Slobodeniuc
materialelor produse N. Zubco

instruire necesare la aplicarea
abordarii integrate in domeniul
diasporei, migratiei si
dezvoltarii




Actiuni Subactiuni Termen Riscuri Indicatori de Responsabil (subdiviziune/
de produs/rezultat functionar public)
realizare
1.3. Optimizarea | 1.3.1. Examinarea Trimestrul | Mecanismul de Politici sectoriale ce O. Coptu
cadrului normativ | documentelor de politici \Y; consultare a integreaza migratia V. Sajin
Si coordonarea | elaborate de APC, inclusiv documentelor de examinate. Gh. Slobodeniuc
politicii de stat Tn | consultarea cu reprezentantii politici elaborate de | Numar de avize N. Zubco
domeniul relatiilor | diasporei APC nu implicain | elaborate.
cu diaspora mod obligatoriu Numar de documente
avizarea din partea | de politici consultate.
BRD
1.3.2. Participarea la Trimestrul | Reforma APC va Sedinte de lucru O. Coptu
elaborarea HG cu privire la \V; influenta elaborarea | organizate cu institutiile | V. Sajin
reorganizarea Comisiei pentru si aprobarea partenere. Gh. Slobodeniuc
coordonarea unor activititi ce proiectului HG Proiect al HG aprobat. | N. Zubco
tin de procesul migrational Procedurile de
promovare a proiectului
HG asigurate.
1.3.3. Colaborarea cu Trimestrul | Insuficienta 2 proiecte de asistenta O. Coptu
partenerii de dezvoltare in v proiectelor de tehnica implementate in | V.Gusan
vederea implementirii asistenta externa in | parteneriat cu BRD pe | N. Zubco
programelor si proiectelor de domeniul diaspora, | parcursul anului 2017. | Gh. Slobodeniuc
asistentd externd in domeniul migratie si Bugetul pentru anul
diaspora, migratie si dezvoltare dezvoltare. 2017 al proiectelor de
Lipsa de resurse asistenta tehnica
umane necesare implementate n
pentru coordonarea | parteneriat cu BRD.
proiectelor
1.3.4. Extinderea colaborarii | Trimestrul | Stoparea finantarii | Elaborarea noului O. Coptu
cu partenerii externi de " externe program de asistentd V.Gusan
dezvoltare in domeniul externa (ex. SDC).
diasporei, migratiei si
dezvoltarii
1.4. Consolidarea | 1.4.1. Organizarea sedintelor | Trimestrul | Fluctuatia cadrelor, | 2 sedinte de lucrusi 1| O. Coptu
capacitatilor de lucru si atelierelor de \V; intensificata de atelier de instruire V. Sajin
autoritatilor instruire pentru functionarii procesul de desfasurate. V.Gusan _
administratiei publici din APC responsabili de restructurare a APC, Gh. Slobodeniuc




Actiuni Subactiuni Termen Riscuri Indicatori de Responsabil (subdiviziune/
de produs/rezultat functionar public)
realizare
publice centrale si | politicile Tn domeniul diaspora, va influenta negativ | 25 de participanti APC | N. Zubco
locale implicate in | migratie si dezvoltare memoria invitati per eveniment.
domeniul institutionala si 20 de participanti APC
diaspora, migratie activitatile de instruiti.
si dezvoltare consolidare a
capacitatilor.
Participarea redusd a
reprezentantilor
APC in cadrul
activitatilor
1.4.2. Organizarea sedintelor | Trimestrul | Fluctuatia cadrelor, | 1 sedinta de lucru si 1 0. Coptu
de lucru si atelierelor de v intensificatd de atelier de instruire V. Sajin
instruire bentru functionarii procesul de desfasurate. V.Gusan
publici din APL restructurare a APL, | 100% de invitatii catre
va influenta negativ | APL expediate. Gh. Slobodeniuc
memoria 100% participanti N. Zubco
institutionald si prezenti din cadrul APL
activitatile de instruiti.
consolidare a
capacitatilor.
Participarea redusa a
reprezentantilor
APL in cadrul
activitatilor,
deoarece aceasta nu
este obligatorie.
1.4.3. Organizarea si Trimestrul | Insuficienta 2 vizite de lucru/ studiu | O. Coptu
participarea Tn cadrul vizitelor A resurselor umane organizate. V.Gusan
de lucru/ studiu peste hotare Numarul de persoane | V. Sajin
participante. N.Zubco

pentru reprezentantii APC si
APL in vederea familiarizarii si
preludrii celor mai bune
practici internationale In

Practici pozitive
internationale preluate.

Gh.Slobodeniuc




Actiuni Subactiuni Termen Riscuri Indicatori de Responsabil (subdiviziune/
de produs/rezultat functionar public)
realizare
domeniul diaspora, migratie si
dezvoltare
1.4.4. Colaborarea cu experti | Trimestrul | Insuficienta Numdrul de studenti O. Coptu
externi referitor la introducerea \V; resurselor umane beneficiari ai cursului Gh. Slobodeniuc
tematicii ,,Diaspord, migratie si de instruire (cursul va fi | N. Zubco
dezvoltare”, inclus In curricula predatin ASEM si
universitara (ciclul I si II) si in USM fncepand cu lunile
programul de instruire a februarie-martie 2017).
functionarilor publici de la Tematica ,,Diaspora,
Academia de Administrare migratie si dezvoltare”
Publica, incepind cu anul 2018 inclusa in Planul de
realizare a cursurilor de
dezvoltare personala a
personalului din
autoritatile publice al
anului 2018 in cadrul
Academiei de
Administrare Publica.
Obiectivul nr. 2: Asigurarea drepturilor diasporei si consolidarea increderii
2.1. Informarea  [2.1.1. Organizarea campaniei | Trimestrul | Receptivitatea Campanie organizata in | O. Coptu
diasporei pe ,»Guvernul mai aproape de tine” v insuficientd si lipsa | 3 tari (Spania s.a.). V. Sgjin

durata intregului
ciclu migrational
(Tnainte de
plecare, Tn timpul

peste hotare

increderii fata de
institutiile
guvernamentale din
partea cetatenilor
RM stabiliti peste

hotare.

Institutii publice
participante (APC,
APL).

3 Intruniri organizate.
Numarul de
participanti.




Actiuni Subactiuni Termen Riscuri Indicatori de Responsabil (subdiviziune/
de produs/rezultat functionar public)
realizare
aflarii peste hotare Insuficienta de
si la reintoarcere) resurse umane si
financiare necesare.
2.1.2. Organizarea editiei Trimestrul | Risc de ordin tehnic. | Forum online organizat. | O. Coptu
2017 a Forumului online cu \Y, Lista de intrebari si V.Gusan
diaspora al Prim-ministrului raspunsuri publicata. V. Esanu-Gavrilita
Republicii Moldova
2.1.3. Organizarea Trimestrul | Interes redus din Campanii de informare | O. Coptu
campaniilor de informare in \Y partea organizate. V. Sajin
diaspori si la punctele de reprezentantilor Numarul de V. Esanu-Gavrilita
trecere a frontierei cetatenilor RM participanti.
stabiliti peste hotare. | Numarul de materiale
Insuficienta de informationale
resurse umane si distribuite.
financiare necesare.
2.1.4. Cooperarea si oferirea | Trimestrul | Materiale distribuite | 8 sedinte comune cu O. Coptu
de suport informational v insuficiente. reprezentantii centrelor | V. Sajin
centrelor de prestare a de prestal‘e a serviciilor V.GU§an
serviciilor pentru migranti pentru migranti — Gh. Slobodeniuc
(NEXUS Moldova, BCIS, organizate. N. Zubco
MiDL, etc.). V. Esanu-Gavrilita
215 Actualizarea Trimestrul | Insuficienta de Informatie actualizatd si | O. Coptu
informatiilor disponibile pe v resurse umane. accesibila. V. Sajin
paginile web dedicate diasporei, Receptivitatea V. Esanu-Gavrilita
gestionate de citre BRD redusa si din partea
(brd.gov.md, pagina de APC si APL
Facebook)
2.1.6. Elaborarea si Trimestrul | Cooperare Plan aprobat prin HG. | O.Coptu,
coordonarea procesului de v institutionala Actiuni planificate N.Zubco
insuficienta. pentru anul 2017

implementare a Planului de
actiuni privind reintegrarea
cetatenilor reintorsi de peste
hotare pentru anii 2017-2020

realizate integral.




Actiuni Subactiuni Termen Riscuri Indicatori de Responsabil (subdiviziune/
de produs/rezultat functionar public)
realizare
2.2. Elaborareasi | 2.2.1. Editarea si distribuirea | Trimestrul | Termeni transferati | Revistd editata. 0. Coptu
implementarea celei de-a Ill-a editii a revistei I pentru editarea 2000 exemplare V.Sajin
programelor _Moldova de oriunde” materialului. distribuite. Gh.Slobodeniuc
destinate V. Esanu-Gavrilita
mentinerii i _
identitatii 2.2.2. Organizarea editiei | Trimestrul | Interes redus din 100 de beneficiari. O. Coptu
nationale, 2017 a programului DOR - " partea cetdtenilor Activitati organizate N. Zubco
culturale $1 Dlaspora * Orlglnl * Reveniri RM Stablllgl peste conform agende' V. E§aHU‘GaVthEé
lingvistice hotare
2273 Elaborarea si | Trimestrul | Insuficienta 1 program nou elaborat. | O. Coptu
implementarea de noi programe \Y materialor 1 program nou V.Gusan
destinate mentinerii identititii disponibile corelate | implementat. N. Zubco
nationale, culturale si lingvistice cu necesitatile
(ex. Criciun cu dor de casi) comunitatilor
formate peste hotare
2.2.4. Elaborarea unui proiect | Trimestrul | Colaborare 2 sedinte de lucru O. Coptu
al planului de actiuni dedicate " institutionala organizate cu institutiile | V.Gusan
diasporei, in contextul ineficientd, in cazul | partenere. Gh. Slobodeniuc
dezvoltarii turismului nostalgic restructurarii Proiect elaborat. V. Esanu-Gavrilita
Agentiei Turismului
Interes redus al
diasporei fata de
domeniul turism
2.3. Implicarea 2.3.1. Organizarea Trimestrul | Interes scazut din 3 consultari publice 0. Coptu
diasporei Tn consultarilor si a unui seminar ] partea cetatenilor organizate. V.Sajin
procesul de tematic cu privire la asigurarea RM stabiliti peste 1 seminar desfasurat.
optimizare a dreptului la vot in striindtate hotare
procedurilor de 232 Promovarea Trimestrul | Implicarea redusa a | Participarea in cadrul O. Coptu
vot in straindtate | yecomandarilor cu privire la " factorilor de decizie | Grupului de lucru V. Sajin

optimizarea procedurii de vot in
strainatate

Coordonarea
ineficienta intre
institutiile
responsabile

interinstitutional
referitor la optimizarea
mecanismelor de
exprimare a votului
peste hotare.

V. Esanu-Gavrilita




Actiuni

Subactiuni

Termen
de
realizare

Riscuri

Indicatori de
produs/rezultat

Responsabil (subdiviziune/
functionar public)

Obiectivul nr. 3: Mobilizarea, valorificarea si recunoasterea potentialului uman al diasporei

3.1. Consolidarea
capacitatilor
asociatiilor,
comunitdtilor si
retelelor din
diaspora

3.1.1. Efectuarea instruirilor | Trimestrul | Interesul scazut al 2 sesiuni de instruiri O. Coptu
pentru consolidarea v cetatenilor RM organizate. Gh. Slobodeniuc
capacitatilor si oferirea de stabiliti peste hotare. | Suport informational N. Zubco
suport pentru crearea Lipsa expertilor oferit asociatiilor noi
asociatiilor si grupurilor de externi. create.
initiativa ale diasporei
3.1.2. Crearea si dezvoltarea | Trimestrul | Interesul scazut al 5 grupuri functionale. O. Coptu
grupurilor de excelenta ale 1 membrilor diasporei. | 2 consultari organizate. | Gh. Slobodeniuc
diasporei Implicarea redusd a | 5 proiecte sectoriale N. Zubco

factorilor de decizie. | elaborate. V. Esanu-Gavrilita

Coordonarea

ineficienta intre

parti.
3.1.3. Deschiderea centrului Trimestrul | Capacitati limitate Centru creat si O. Coptu
multi-functional ,,Casa \V; ale asociatiilor functional. V. Esanu-Gavrilita
Moldovei” diasporei pentru

asigurarea

sustenabilitatii

proiectului.

Lipsa resurselor

financiare
3.1.4. Monitorizarea activitatii | Trimestrul | Comunicarea 10 centre educationale | O. Coptu
centrelor educationale din " deficienta cu toti monitorizate. Gh. Slobodeniuc
diaspord, cu suportul oferit in coordonatorii 2 centre educationale V. Esanu-Gavrilita
cadrul programului DEH proiectelor. vizitate.

Planificarea si

desfasurarea

activitatilor comune.
3.1.5. Elaborarea si Trimestrul | Insuficienta Materiale didactice O. Coptu
distribuirea materialelor " materialelor elaborate si distribuite. | Gh. Slobodeniuc
didactice in centrele distribuite. 200 beneficiari. V. Sajin

educationale din diaspora,
inclusiv online

Acces limitat la
materiale on-line.




Actiuni Subactiuni Termen Riscuri Indicatori de Responsabil (subdiviziune/
de produs/rezultat functionar public)
realizare
Interes scazut din
partea cetatenilor
RM stabiliti peste
hotare.
3.1.6. Implementarea Trimestrul | Continuitatea 15 proiecte oferite O. Coptu
programului guvernamental \V; programului nu este | granturi si V.Gusan
Diaspora Engagement Hub asigurata. implementate. Gh. Slobodeniuc
(DEH) N. Zubco
3.1.7. Promovarea si Trimestrul | Interes scazut pentru | 2 seminare organizate . | O. Coptu
consolidarea initiativelor I cooperare comund. | Initiative consolidate si | V.Gusan
femeilor din diaspora, inclusiv promovate. V. Esanu-Gavrilita
cele reintoarse
3.2. Organizarea | 3.2.1. Desfasurarea editiei Trimestrul | Interesul scazut Activitati desfasurate. | O. Coptu
si promovarea 2017 a Zilelor Diasporei la " pentru participare. 25 activitati realizate la | V.Gusan
evenimentelor de | nivel central si local nivel central si local. V. Sajin
recunoastere a Gh. Slobodeniuc
meritelor si de V. Esanu-Gavrilita
consolidare a i i
diasporei 3.2.2. Organizarea primei Trimestrul | Interesul scazut Eveniment organizat. | O. Coptu
editii a Galei Diasporei " pentru participare la | 10 persoane premiate. V. Esanu-Gavrilita
eveniment.
3.2.3. Promovarea actiunilor | Trimestrul | Interes scazut pentru | 50 informatii publicate | O. Coptu
si evenimentelor organjizate de v comunicare. Tn mass-media despre V. Esanu-Gavrilita
reprezentantii diasporei activitatile diasporei.
24 buletine
informationale
elaborate.
Participari la emisiuni
radio si TV.
3.3. Coordonarea Trimestrul | Lipsa solicitarilor 100% de solicitari O. Coptu
activititilor de v din partea coordonate. V. Sajin
/ cetdtenilor RM V. Esanu-Gavrilita

caritate/filantropie
si perfectionarea

stabiliti peste hotare.




Actiuni Subactiuni Termen Riscuri Indicatori de Responsabil (subdiviziune/
de produs/rezultat functionar public)
realizare
actelor referitoare
la ajutoarele
umanitare din
straindtate pentru
RM
Obiectivul nr. 4: Implicarea directa si indirecta a diasporei in dezvoltarea economica durabila a Republicii Moldova
4.1. Facilitarea 4.1.1. Promovarea utilizarii Trimestrul | Resurse umane 25 initiative de O. Coptu
credrii mecanismelor de economii si " insuficiente. multifinantare V.Gusan
mecanismelor de investitii colective de catre Lipsa proiectelor de | promovate.
economii si membrii diasporei prin multifinantare.
investitii colective | intermediul platformelor de
’ multifinantare (crowdfunding)
4.2. Sustinereasi | 4-2.1. Desfasurarea Forumului | Trimestrul | Implicarea redusd a | Forum Investitional 0. Coptu
organiza}ea in | Investitional al Diasporei in 1 partenerilor organizat. V.Gusan
diaspora a Federatia Rusa institutionali. Potential investitional V. Sajin
evenimentelor de promovat in strainatate. | V. Esanu-Gavrilita
promovare a 20 parteneri
imaginii si @nstit'u‘,cio.nali si privati
potentialului implicati.
investitional al
Republicii
Moldova
4.3. Promovarea | 4.3.1. Promovarea si Trimestrul | Implicarea redusda | Minim 2 sedinte O. Coptu
si diversificarea consultarea Programului de \V; partenerilor organizate. V.Gusan
brogramelor de Atragere a Remitentelor n institutionali. Recomandari acordate | V. Esanu-Gavrilita
sustinere a Economie (PARE 1+1) si a n termen.
initiativelor de altor programe guvernamentale 1000 materiale
afaceri ale de sustinere a afacerilor si informative distribuite.
diasporei si ale antreprenorialului
migrantilor
reintorsi
Sefa Biroului relatii cu diaspora Olga COPTU 02 februarie 2017



