RAPORT DE PROGRES
pentru anul 2019

privind realizarea Planului de Actiuni pentru anii 2017-2020
privind (re)integrarea cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare

Anexa

Actiuni

Subactiuni

Termen
de
realizare

Institutii responsabile

Parteneri

Costuri
estimate si
surse de
finantare

(lei)

Indicatori
de progres/ nivel de realizare

OBIECTIVUL 1. Consolidarea cadrului institutional

de informare si promovare a (re)integririi cetatenilor Re

ublicii Moldova reintorsi de peste hotare

1.1. Acordarea
suportului informational
si consolidarea
capacitatilor
institutionale ale
actorilor relevanti

1.1.1. Organizarea
activitatilor de informare
(in diaspora si 1n tara,
inclusiv la nivel local)
privind avantajele
reintoarcerii si

reintegrare: oportunitati de
angajare in campul muncii,
oferte educationale pentru
adulti si copiii din familiile
acestora, initierea
afacerilor etc.

Trimestrul
111, 2017-
trimestrul
1V, 2020

Cancelaria de Stat (Biroul
relatii cu diaspora);
Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii
Europene;

Ministerul Afacerilor
Interne (Inspectoratul
General al Politiei de
Frontiera);

Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii;
Ministerul Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale si
Mediului;

Ministerul Sanatatii, Muncii
si Protectiei Sociale;
Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca

NEXUS/
IASCI,
Organizatia
Internationald
pentru Migratie;
Agentia
Elvetiana pentru
Cooperare si
Dezvoltare;
Programul
Natiunilor Unite
pentru
Dezvoltare  n
Moldova

In limita
bugetului
aprobat

620 mii n
2018,
Agentia
Elvetiana
pentru
Cooperare
si
Dezvoltare

Numdar de activitati organizate; numar de

materiale elaborate si distribuite

207 comunicate de presd, publicate pe pagina
oficialda a BRD/Cancelariei de Stat/Guvernului si
distribuie n presa;

40 buletine informative privind activitatea
Guvernului Republicii Moldova, BRD,
Ambasadelor Republicii Moldova de peste hotare
si a diasporei si au fost publicate pe pagina
oficiala a BRD/retele de socializare ale BRD si
distribuite catre contactele din diaspora;

60 de anunturi privind activitatea Guvernului,
BRD si Diasporei.

2 activitati de informare s§i promovare a
(re)integrarii cetatenilor RM reintorsi de peste
hotare, organizate de MAI dupa cum urmeaza:

1. campania ”Hai la mine acasa!”

2. In cadrul IGPF a fost organizat evenimentul
Ziua usilor deschise

4 activitati organizate de ANOFM: Targul




locurilor de munca; Ziua usilor deschise! Etc.

Realizat integral

Cancelaria de Stat (Biroul relatii cu diaspora)

- 207 comunicate de presa, publicate pe pagina oficiala a BRD/Cancelariei de Stat/Guvernului si distribuie in presa;

- 40 buletine informative privind activitatea Guvernului Republicii Moldova, BRD, Ambasadelor Republicii Moldova de peste hotare si a diasporei si au
fost publicate pe pagina oficialda a BRD/retele de socializare ale BRD si distribuite catre contactele din diaspor3;

- 60 de anunturi privind activitatea Guvernului, BRD si Diasporei.

Comunicatele au fost elaborare si publicate in scopul informarii si promovarii activitatii Guvernului, BRD si Diasporei, Ambasadelor Republicii Moldova
de peste hotare si a programelor guvernamentale organizate cu si pentru Diaspora.

Ministerul Afacerilor Externe si Integririi Europene

Misiunile diplomatice si oficiile consulare ale RM in strainatate in mod constant mentin colaborarea cu membrii diasporei, conationalii fiind informati
despre evolutiile de pe piata muncii din tara, despre proiectele sociale destinate diasporei (cum ar fi Diaspora Engagement Hub ), Planul de actiuni privind
stimularea reintoarcerii lucratorilor migranti moldoveni, Programul-pilot de atragere a remitentelor in economie nationald. Cetatenii sunt informati despre
programele nationale privind oportunititile, oferite de stat, pentru imbunatatirea conditiilor de trai ,,Prima casa”, programele privind initierea unor afaceri
noi, prezentarea proiectelor business, obtinerea creditelor bancare, despre implementarea reformelor in domeniile sociale, educationale si culturale.
Totodata, sunt diseminate materiale de promovare a oportunitatilor de afaceri in Republica Moldova.

Ministerul Afacerilor Interne

Pe parcursul anului 2019, IGPF al MAI in comun cu alte autoritati nationale, a participat la organizarea si desfasurarea a 2 activititi de informare si
promovare a (re)integrarii cetatenilor RM reintorsi de peste hotare, dupa cum urmeaza:

1. campania ”Hai la mine acasd!” care a fost dedicata cetétenilor din diaspora, indemnati de a-si cunoaste tara, de a o explora, ulterior si o promoveze
printre prietenii lor, invitindu-i Tn ospetie, asa cum suna si sloganul turistic al tarii #FiiOaspeteleNostru!

2. Tn cadrul IGPF a fost organizat evenimentul Ziua usilor deschise pentru toti doritorii, totodatd PF desfasurind campanii de informare in teritoriu si pe
pagina web a institutiei, despre ofertele angajarii in Politia de frontiera, beneficii si calificari profesionale.

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

initierea Tn afaceri, mentionam ca in conformitate cu art.9 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, cetétenii Republicii Moldova au
drepturi egale de acces la educatie si formare profesionala initiala si continua prin sistemul national de invatamant. Astfel, toti cetatenii Republicii
Moldova, inclusiv si cei reintorsi de peste hotare, beneficiaza de servicii de formare profesionala initiald si continua.

In conformitate cu Codul educatiei nr.152/2014. art. 11. educatia urmireste formarea competentelor-cheie, din care fac parte si competentele
antreprenoriale. Astfel, competenta antreprenorialad si spiritul de initiativa sunt o competenta-cheie inclusa la toate nivelurile de educatie si formare
profesionald Tn Republica Moldova. Competentele antreprenoriale constituie simtul initiativei si al antreprenoriatului, reprezinta capacitatea de a
transforma ideile Tn actiune. Acest simt presupune creativitate. inovatie si asumarea unor riscuri, precum si capacitatea de a planifica si a gestiona
proiectele in vederea atingerii obiectivelor. Persoana este constienta de contextul propriei sale activitati si este capabila sa valorifice oportunitatile
aparute. Acesta este fundamentul pentru achizitia unor abilitati si cunostinte mai specializate, de care au nevoie cei care instituie sau contribuie la o




activitate sociala sau comerciala. Acest lucru ar trebui sa includa constientizarea valorilor etice si promovarea bunei guvernari.

Tn conformitate cu cadrul european de referint, instruirea antreprenoriald nu trebuie si fie confundata cu studiile generale de afaceri sau economice,
deoarece scopul instruirii antreprenoriale in sistemul educational este de a forma spiritul antreprenorial prin promovarea creativitatii, inovarii si
activitatilor independente.

Reforma curriculara demaratd in anul 2018 a determinat corelarea politicilor curriculare cu standardele educationale nationale si internationale si
formarea profilului absolventului prin prisma finalititilor educationale si a sistemului de competente-cheie.

Astfel, noua Arie curriculara Consiliere si dezvoltare personala include disciplina obligatorie Dezvoltarea personald, propusa pentru implementare a cate
1 ord saptamanal, n invatdmantul primar, gimnazial si liceal. Dezvoltarea personala este structurata in cinci module, unul din ele fiind proiectarea carierei
profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial care pune accent pe intelegerea profesiilor din perspectiva pietei muncii, planificarea carierei si luarea
deciziilor de cariera, dezvoltarea spiritului antreprenorial ca optiune de cariera etc.

O alta disciplina scolard, reconceptualizata in cadrul reformei curriculare este Educatie pentru societate (cl. V -XII, 1 ora saptamanal), care este structurata
in baza a 20 de competente specifice, aprobate in anul 2015 de Consiliul Europei in Cadrului de referinte pentru o culturd democratica. Una dintre
competentele specifice ale disciplinei este formarea responsabilitatii -dezvoltarea la elevi a unei atitudini fata de propriile actiuni, formarea intentiilor de a
actiona ntr-o maniera adecvatd, moral si realizarea constientd a actiunilor pentru responsabilizarea propriei persoane pentru rezultate. Disciplinele
optionale reprezinta componenta flexibila a Planului-cadru de invitamant, care contribuie la dezvoltarea unor competente transversale. Unul dintre
domeniile prioritare de structurare a disciplinelor optionale sunt antreprenorialul, creativitatea si inovatia, care vin sa dezvolte la elevi:

-Capacitatea de a proiecta si a promova proiecte in scopul realizarii unor obiective:

-Dezvoltarea spiritului de initiativa;

-Dezvoltarea creativititi i;

-Asumarea de riscuri;

-Educatia financiara;

-Luarea deciziilor de natura economica

-Intelegerea rolului economiei in societate:

-Utilizarea competentelor antreprenoriale pentru a face optiuni in cariera.

Astfel, in lista disciplinelor optionale recomandate pentru clasele 1-1V, V-1X, X-XII au fost incluse pentru clasele (I-IV): educatie economica si
antreprenoriala, pentru clasele V-1X: educatie economica si antreprenoriald si educatie sociala si financiard, pentru clasele (X-XII): educatie economica si
financiara.

Totodata, 1n institutiile de invatamant primar si secundar general, se realizeaza activitati extrascolare cu 0 tematica complexa, care include si problemele
celor reintorsi in tara, la nivelul clasei, institutiei, comunitatii (activitati de orientare profesionala Tn cadrul excursiilor, intalnirilor cu specialisti in drept
legal, agenti economici, etc.).

Tncepand cu 1 septembrie 2014, in toate institutiile de invatamant profesional tehnic din republica se studiaza disciplina Bazele Antreprenorialului, in
institutiile de invatamant profesional tehnic secundar 106 ore (96 de orc de teorie/practica si 10 ore de consultatii) sau la unele programe 100 de ore (76
de ore de teorie/practica si 24 de ore de consultatii) si in institutiile de invatamant profesional tehnic postsecundar - 90 de ore. Toti elevii din institutiile
mentionate beneficiazd de Caietul de sarcini pentru elevi, iar profesorii - de suportul didactic Sugestii pentru proiectarea lectiilor si Ghidul metodologic
pentru profesori.

Anual, pentru elevii din invatdmantul profesional tehnic se organizeaza concursul national ,,Cel mai bun plan de afaceri".

Tn scopul consolidarii si extinderii colaborarii institutiilor de invatamant profesional tehnic cu angajatorii si cu asociatiile profesionale, precum si pentru
promovarea programelor de instruire la locul de munca, in invatamantul profesional tehnic este implementat invatamantul dual.

Tn contextul autonomiei academice si in scopul dezvoltirii competentelor antreprenoriale a viitorilor specialisti, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii




a recomandat institutiilor de invatdmant superior elaborarea si implementarea unui curs de formare in domeniul antreprenorial.

Actualmente, cursul de formare in domeniul antreprenorial se studiaza in 12 universititi. Cu statut obligatoriu la specialitatile din domeniile economie,
ingineriei, agronomie etc.

Cursul Bazele antreprenoriatului este inclus cu statut optional in curricula pentru specialitatile din domeniul Stiinte ale educatiei, pentru alte specialitati,
n cadrul Componentei socio-umanistice.

Cursuri de antreprenoriat, realizate Tn universitati: Antreprenoriatul, Bazele antreprenoriatului, Initierea unei afaceri, Antreprenoriatul social, Metode de
stimulare a inovatiilor, Conceptualizarea ideilor pentru noile afaceri, Managementul operational al afacerii, Managementul financiar si gestiunea riscului
antreprenorial etc.

Cursurile mentionate vin sa dezvolte la viitorii specialisti abilitati de lucru in echipa si de comunicare eficientd, abilitati si cunostinte de analiza si luare a
deciziilor, de solutionare a problemelor ntr-un spectru mare de activitati manageriale, de gestiune si administrare corespunzatoare etc. Aceste studii
trebuie sd orienteze spre o carierd manageriala.

Tn institutiile de invatamant superior au fost instituite 7 Centre de ghidare in cariera si 3 Incubatoare de afaceri. Pe viitor, se preconizeazi deschiderea
Centrelor de ghidare in cariera Tn cadrul tuturor institutiilor de invatamant superior.

Ministerul Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si Mediului
Nu au fost realizate activitati in perioada de raportare.

Ministerul Sanitaitii, Muncii si Protectiei Sociale

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

in vederea prevenirii somajului, cresterii sanselor de ocupare a persoanelor aflate in ciutarea unui loc de munca, organizarea activitatilor privind
informarea cetdtenilor reveniti de peste hotare despre serviciile acordate de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncé a fost adoptata
Legea 105/2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj (in vigoare din 10.02.2019), astfel ANOFM pe parcursul anului
2019, a inregistrat cu statut de somer 1029 cetateni ai Republicii Moldova reveniti de peste hotare, iar 21% (215 persoane) au fost angajate Tn cdmpul
muncii.

Totodata, 447 de persoane reintoarse de peste hotare fara statut de somer au beneficiat de serviciile Agentiei Nationale, dintre care 95% (424 persoane) au
beneficiat de servicii de informare si consiliere profesionala.

Agentia Nationald in comun cu subdiviziunile teritoriale ofera suport persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, cét si cetétenilor reintorsi de peste
hotare prin urmatoarele activitati:

1. Targul locurilor de munca:

- In perioada 30 ianuarie - 03 februarie 2019, in cadrul Expozitiei nationale ,,Fabricat in Moldova”, editia @ XVIll-a, somerii, persoanele aflate in
cautarea unui loc de muncé, persoanele reintoarse de peste hotare si angajatorii au fost informati despre cele peste 9000 de locuri de munca vacante din
urma un curs de formare profesionald, servicii de ghidare in carierd, informatii despre angajatori, precum si informatii despre prevederile noii legi cu
privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj.

Totodatd, persoanele interesate au participat gratuit la seminarul informativ ,,Serviciile si masurile de ocupare pe piata muncii”, cu accent pe serviciile de
ghidare in carierd, inclusiv aplicatia mobila SLM (Surfing Labour Market);

- 30 mai 2019 s-a desfasurat a IX-a editie a Targului locurilor de munca pentru Tineret. Evenimentul a fost organizat la initiativa ANOFM in comun cu
Directia generald ocuparea fortei de munca mun. Chisindu, sub egida Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale si a Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetdrii. Peste 50 angajatori din diverse ramuri de activitate cu peste 2000 oferte de munca, ONG-uri i autorititi publice au participat la




eveniment. Ofertele de munca propuse de angajatori au fost: specialisti in domeniul tehnologiilor informationale, contabili, medici, juristi, ingineri,
manageri, asamblori, tehnicieni, agenti vanzari, cusatori, bucatari etc.;

- Tn perioada 30 mai - 07 iunie 2019 a fost realizat targul on-line al locurilor de munca, editia a XV1I-a, cu tematica ,,Locuri de munca pentru Tineret”.
Targul on-line a fost accesat pe platforma www.e-angajare.md si a intrunit circa 141 angajatori, astfel incat persoanele in cautarea un loc de munca, au
avut 2661 locuri vacante disponibile (tehnologiilor informationale, comert, medicind, management, inginerie, invatimant, industrie usoara, etc.) si de a
aplica direct CV-ul pentru acesta. Platforma www.e-angajare.md a fost accesatd de 1071 ori, inclusiv si din alte de tari: Romania, Rusia, Polonia,
Germania, Italia.

2. Cu asistenta Organizatiei Internationale a Muncii (ILO) a fost creat Parteneriatul Local de Ocupare a fortei de Munca (LEP) din raionul Cahul, lansat
la 18 aprilie unde in sapte luni au fost create 35 de locuri noi de munca, peste 230 de tineri au beneficiat de asistentd in cadrul acestui proiect, din care 115
au fost instruiti in vederea dezvoltarii afacerilor si accesarii granturilor. Fiind un proiect pilot, ANOFM va continua practica obisnuita si urmeaza sa fie
realizate pana in aprilie 2020 cu crearea si formalizarea a circa 265 de locuri de munca si lansarea a peste 110 afaceri in apiculturd, industrii creative si
mestesugarit, iar cca 670 de persoane din raionul Cahul vor beneficia direct de oportunitatile oferite de proiect si cca 1 000 vor deveni beneficiari
indirecti.

3. 18 februarie Ziua usilor deschise! Evenimentul a avut ca scop sensibilizarea societatii privind rolul ANOFM ca prestator de servicii gratuite pe piata
muncii persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca si angajatorilor, inclusiv informarea despre serviciile prestate si masurile de ocupare a fortei de
muncd, aspecte ale noii Legi cu privire la promovarea ocupérii fortei de munca si asigurarea de somaj, la care au participat cca 80 studenti ai Academiei
de Studii Economice, Universitatii de Stat si Colegiului Financiar-Bancar unde au fost informati despre serviciile privind piata muncii, canalele moderne
de informare on-line: www.angajat.md - portalul locurilor de munca, www.e-angajare.md - portalul tirgurilor electronice, www.cariera.anofm.md -
platforma ocupatiilor pe piata muncii, ,,Surfing the labour market”. Totodatd, subdiviziunile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca au organizat
activitati, cu participarea tinerilor, persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, inclusiv persoane reintoarse de peste hotare. Persoanele au fost
informate despre situatia actuald pe piata muncii, migratia fortei de munca, aspecte privind riscurile si consecintele migratiei ilegale, seminare de
informare privind serviciile prestate si aspecte ale noii Legi cu privire la promovarea ocupérii fortei de munca si asigurarea de somaj, ghidare in cariera,
inclusiv aplicatia mobild SLM (Surfing Labour Market), activitdti de recrutare a personalului pentru agentii economici, la care au participat peste 430
persoane. Agentii economici au venit cu o ofertd de peste 550 locuri vacante la care au participat circa 830 de persoane.

Peste 950 persoane au vizitat birourile STO si au discutat direct cu angajatii, au facut cunostinta cu specificul muncii care o desfasoara, acestia oferindu-le
raspunsuri la intrebdrile solicitate, inclusiv au fost efectuate consultatii individuale.

ANOFM prin intermediul subdiviziunilor teritoriale isi propune sa imbunétateasca Tn continuare comunicarea si serviciile oferite persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, inclusiv tineri, migranti si persoane care necesitd suport suplimentar pe piata muncii in scopul integririi acestora in cdmpul
muncii.

4. Prin intermediul Acordului-cadru de parteneriat dintre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale al Republicii Moldova si Oficiul Francez
pentru Imigrare si Integrare al Republicii Franceze pentru punerea in aplicare a programului OFII de ajutor pentru reintegrare in Republica Moldova,
ANOFM este institutia implementatoare a acestui acord, care in anul 2019 prin intermediul subdiviziunile teritoriale a acordat suport suplimentar pentru
59 persoane revenite din Republica Franceza. Drept rezultat, din totalul persoanelor carora s-a oferit suport - 26 persoane au initiat o afacere pe cont
propriu, 2 persoane au fost plasate Th cAmpul muncii, STOFM continud colaborarea in vederea reintegrarii celorlalte persoane aflate in situatie de
dificultate.

1.1.2. Organizarea Trimestrul | Ministerul Sanatatii, Muncii Inlimita | Numdar de activitati organizate

activitatilor de informare HI, 20171 o protectiei Sociale; bugetului
L : . trimestrul | ’, - . .. aprobat
privind reforma sistemului | |, 290 | Casa Nationala de Asigurari

A fost organizata cea de-a XV1ll-a editie a




de pensii Sociale Expozitiei Nationale ,,Fabricat in Moldova”
Au fost difuzate 41 emisiuni TV si Radio de
informare n contextul reformei sistemului de
pensii

Realizat integral

Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale
Actiunea se realizeaza prin participarea reprezentantilor Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale in cadrul emisiunilor televizate, emisiunilor
radio si conferintelor de presa organizate.

Casa Nationala de Asiguriri Sociale

Pe parcursul participarii Casei Nationale de Asigurari Sociale la cea de-a XVIll-a editie a Expozitiei Nationale ,,Fabricat in Moldova”, care a avut loc n
perioada 30 ianuarie-3 februarie 2019, la CIE ,,Moldexpo”, mun. Chisinau, au fost consultati 156 vizitatori ai expozitiei despre modificarile in legislatie
privind reforma sistemului de pensii, intrate Tn vigoare Tncepand cu 1 ianuarie 2019. De asemenea, au fost distribuite circa 4 500 flyere ,,Acceseaza datele
din contul personal de asigurari sociale”, ,,Pensii i prestatii sociale in alta tara”.

In contextul informdrii cetatenilor privind reforma sistemului de pensii angajatii CNAS au participat la 41 emisiuni TV si radio. Totodata, in mass-media
republicana si locald, scrisa si on-line au fost publicate 62 articole despre reforma sistemului de pensii.

Despre reforma sistemului de pensii pe pagina oficiala a CNAS au fost publicate, la rubrica ,,Noutati”, 10 articole.

Pe parcursul anului 2019 prin intermediul Caselor Teritoriale de Asiguriri Sociale au fost distribuite circa 10000 flyere ,,Acceseaza datele din contul
personal de asigurari sociale”, ,,Pensii si prestatii sociale in alta tara”.

La CTAS Botanica, prin intermediul ghiseului informativ, Patronatul ACLI (Asociatia crestind a lucratorilor din Italia) au fost oferite de doud ori pe luna
consultatii gratuite pentru stabilirea pensiilor persoanelor care au lucrat in Italia si au revenit cu domiciliul permanent in Republica Moldova.

1.1.3. Organizarea Trimestrul | Ministerul Sanatatii, Muncii In limita Numdr de activitati organizate
activitatilor de informare W, 2017- | ;i protectiei Sociale bugetului

L . .. trimestrul | * ’ aprobat L . . . o
privind beneficiile IV 2020 Emisiuni TV, radio si conferinte de presa
acordurilor de securitate organizate
sociala semnate cu statele
de destinatie a cetatenilor Realizat integral
Republicii Moldova

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
Actiunea se realizeaza prin participarea reprezentantilor Ministerului Sandtatii, Muncii si Protectiei Sociale Th cadrul emisiunilor televizate, emisiunilor
radio si conferintelor de presa organizate.

1.1.4. Organizarea unor Trimestrul | Cancelaria de Stat (Biroul | Organizatia Inlimita| Numar de evenimente organizate; numdr de
evenimente de consolidare ::I'migirzl relatii cu diaspora); Internationald 2;?;;2:”' asociatii implicate
a diasporei (de exemplu: Ministerul Economiei si | pentru Migratie;




congrese, forumuri etc.) IV, 2020 | Infrastructurii; NEXUS/IASCI; 4 evenimente majore: Zilele Diasporei 2019,
Ministerul Justitiei; autorititile DOR 2019, Ziua Internationala a Migrantului,
Ministerul Afacerilor | administratiei Conferinta Internationald a IMM-lor, Editia a
Interne; Ministerul | publice locale; Xll-a cu genericul ”Moldova Verde”

Afacerilor  Externe si | Programul

Integrarii Europene; Natiunilor Unite La evenimentele mentionate au participat peste
Ministerul Educatiei, | pentru 1500 de persoane, dintre care: reprezentanti ai
Culturii si Cercetarii; Dezvoltare in diasporei, reprezentanti ai mediului de afaceri si
Ministerul Agriculturii, | Moldova; persoane revenite in tara.

Dezvoltarii  Regionale si | Congresul

Mediului; Autoritatilor

Ministerul Sanatatii, Muncii | Locale din

si Protectiei Sociale; Moldova

Agentia Nationalda pentru Realizat integral
Ocuparea Fortei de Munca

Cancelaria de Stat (Biroul relatii cu diaspora)
In conformitate cu Hotdrarea Guvernului 735 din 09.06.2016, in perioada 12-17 august 2019, la nivel central, s-au desfasurat:

Zilele Diasporei. Prima activitate din cadrul Zilelor Diasporei 2019 a fost Cursul de instruire pentru profesorii Centrelor Educationale ale Diasporei,
(12-15 august), cursul a fost organizat de catre BRD in parteneriat cu Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii (MECC) si Asociatia Nationala a
Trainerilor Europeni din Moldova (ANTEM). Au participat 12 profesori din 6 tari (Franta, Grecia, Italia, Portugalia, Federatia Rusa, Irlanda), care au
beneficiat de ore de limba si literatura romana.

La 15 august 2019, s-a desfasurat cel de-al doilea eveniment din cadrul Zilelor Diasporei 2019, si anume, donare voluntara de sange ,,Salvdam impreund o
viatd ACASA”. Initiativa apartine reprezentantilor diasporei si s-a desfisurat in premiera, in acest an de Zilele Diasporei. Evenimentul s-a desfasurat la
Palatul Republicii organizat de catre BRD in parteneriat cu Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale (MSMPS) si Centrul National de Transfuzie
a Sangelui (CNTS). Acesta a avut loc la Palatul Republicii, la care au participat cu cuvinte de salut reprezentanti ai BRD, MSMPS si CNTS. Mentiondm
cd, 13 persoane din diaspora au donat sange.

Deschiderea oficiala a Zilelor Diasporei a avut loc la data de 16 august, la Palatul Republicii si a intrunit 161 participanti din 22 tari (Lituania, Marea
Britanie, Statele Unite ale Americii, Italia, Franta, Letonia, Romaénia, Belgia, Finlanda, Austria, Georgia, Federatia Rusa, Portugalia, Regatul Spaniei,
Armenia, Noua Zeelandd, Republica Elena, Elvetia, Germania, Irlanda, Kazahstan, Canada, inclusiv Republica Moldova) si 80 reprezentanti ai
administratiei publice centrale, locale si parteneri internationali.

Tn cadrul celei de-a VIl-a editii a Zilelor Diasporei reprezentantii diasporei au vorbit despre problemele si provocarile cu care se confrunti, despre
importanta valorificarii potentialului intelectual al diasporei si a implicarii acesteia in activitatea statului. Scopul organizarii sesiunilor plenare a fost de a
crea un dialog constructiv intre reprezentantii diasporei si Guvernul Republicii Moldova, in vederea identificarii problemelor cu care se confrunta
diaspora si necesitatea implicérii autoritatilor centrale si locale ale Republicii Moldova, cat si a diasporei in solutionarea lor. De asemenea, Tn cadrul
evenimentului a fost organizata traditionala expozitie ,,Moldova de oriunde”, la care au participat reprezentanti ai diasporei ce si-au prezentat tara de
destinatie prin materiale promotionale, gastronomie, costume traditionale, dar si institutiile publice, parteneri ai Biroului relatii cu diaspora, care au
distribuit materiale promotionale privind proiectele guvernamentale, dar si alte informatii utile si interesante cetatenilor Republicii Moldova stabiliti peste
hotare.




Pe langd expozitia ,,Moldova de oriunde”, a fost organizat si un ,, Jarmaroc de caritate”, la care au participat persoane cu dizabilitéti din 6 centre din tara
(Centrul Phoenix, A.O. Cultum, A.O. Concordia, CPT Hincesti, CPT Orhei si CPT Brinzeni). Acestia au vandut in cadrul evenimentului produsele hand-
made pe care le confectioneaza.

Tn data de 17 august 2019 la Casa Guvernului a avut loc intrevederea reprezentanilor diasporei cu Prim-ministrul Republicii Moldova, Maia Sandu si
ulterior, Picnic la Complexul Turistic Costesti, laloveni, unde participantii au avut parte de activitati de team-building 3 panele de discutii despre
implicarea diasporei acasd, migratie si dezvoltare locala, caritate.

Tn perioada 19-28 august 2019, s-a desfasurat cea de a VII-a editie a Programului DOR, la care au participat 120 de copii din 23 de tari precum: Marea
Britanie, Belgia, Portugalia, Ucraina, Germania, Republica Elena, Federatia Rusa, Italia, USA, Canada, Irlanda, Belarus, Turcia, Georgia, Olanda, Spania,
Cehia, Franta, Bulgaria, Romania, Norvegia, Elvetia si Republica Moldova.

Obiectivul Programului fiind orientat pe:

- dezvoltarea, péstrarea si promovarea identitatii nationale a tinerilor moldoveni din diaspora prin cunoasterea limbii si istoriei, dansului si cantecului
popular;

- explorarea si cunoasterea de catre tinerii din diaspora a patrimoniului cultural, istoric-national si a traditiilor nationale;

- cunoasterea de catre tineri din diaspora a societatii moldovenesti contemporane;

- crearea retelei de tineri din diaspora, capabili si dornici sa promoveze Republica Moldova, sa colaboreze si sa contribuie la dezvoltarea tarii de origine.
Activititi si ateliere desfasurate n cadrul DOR 2019:

Bun venit ACASA!; Hai la joaci pe toloacd; Agenda DOR. Obiective. Reguli. Asteptari; Jocul prieteniilor; Familia DOR; Casa mare; DOR in actiune;
Deschiderea oficiald; ”Facem coltunasi cu Nata Albot”; Ceramica; Ora olimpicd; Seara traditiilor; Excursie cu vaporul pe raul Nistru; Dansul popular;
Tntalnire cu Ion Lazarenco; Doina armatei; Depanam amintiri; Cioplitul in lemn; Jocul haiducilor; Lut polimeric; DOR-uletii au talent; Oina; Excursie la
Parlamentul si Guvernul Republicii Moldova; ”Azi e nuntd-n sat la noi!”; Facem coltunasi cu Nata Albot; O seard de suflet cu Adi Carp; Limba romana;
Istoria.

Ministerul Economiei si Infrastructurii

La data de 27.11.2019, MEI in parteneriat cu ODIMM au organizat Conferinta Internationalda a IMM-lor, Editia a XII-a cu genericul "Moldova
Verde”. Conferinta a reunit peste 450 persoane ai mediului de afaceri, partenerii de dezvoltare, Guvernului, Autoritatile Publice Locale si institutii
educationale. In cadrul Conferintei, au fost prezentate Programele de sustinere a dezvoltarii sectorului intreprinderilor mici si mijlocii (IMM), precum ar
fi ,,Programul PARE 1+17”,  Programul Femei in Afaceri”, ”Start pentru Tineri” si ,,Programul Gestiunea Eficienta a Afacerii”. Evenimentul a fost dedicat
inclusiv migratilor care doresc sa-si initieze sau sa-si extinda propria afacere, prin intermediul sustinerii financiare si a accesului la instruiri.

Ministerul Justitiei
In perioada de raportare nu au fost organizate evenimente Tn acest sens

Ministerul Afacerilor Interne
In perioada de raportare nu au fost organizate evenimente Tn acest sens

Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene
Functionarii consulari ai misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale RM in strdindtate organizeaza periodic Tntalniri cu diaspora, precum si
evenimente duminicale cu caracter cultural, in cadrul carora sunt promovate valorile si traditiile nationale culturale si spirituale. In luna august, 2019,




MAEIE, de comun cu Biroul Relatii cu Diaspora, a organizat evenimentul de anvergura ,,Zilele Diasporei”, in cadrul caruia au fost organizate diverse
ateliere de lucru si comunicare cu participantii, reprezentanti ai diasporei din peste 40 de tari, fiind sustinute discutii interactive privind noile oportunitati
de dezvoltare sociald, economica, educationald, culturald, fiind discutate istorii de succes ale persoanelor care au reusit sa se reintegreze revenind in
Republica Moldova.

Pe parcursul anului in cadrul mai multor evenimente functionarii consulari au purtat discutii cu reprezentanti si specialisti ai institutiilor de stat privind
programele din statele de resedintd, promovand oportunititile mediului de afaceri din tara noastra. In cadrul dialogului cu conationalii au fost diseminate
materiale de promovare a oportunitatilor de revenire in Republica Moldova.

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
In perioada de raportare nu au fost organizate evenimente Tn acest sens

Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului;
In perioada de raportare nu au fost organizate evenimente Tn acest sens

Ministerul Sanataitii, Muncii si Protectiei Sociale

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Pe parcursul lunii august 2019, au fost organizate 63 de evenimente de catre cele 35 STOFM dedicate Zilelor Diasporei 2019, cu scop informativ.
Activitatile au fost dedicate tuturor categoriilor de persoane aflate in cdutarea unui loc de muncd, inclusiv: someri, persoane in cautarea unui loc de
muncd, tineri, cetateni reintorsi.

Principalele activitati in cadrul evenimentelor au fost: seminare informative, ghidare in cariera, consultatii individuale; Ziua usilor deschise; Targuri a
locurilor de munca; mese rotunde; Ziua Bastinasilor 2019; Targul mesterilor populari; Festivalul Ziua Diasporei; Forum Economic; Festivalul Tineretului,
s.a.

HIncluziunea sociala a migrantilor reveniti”, ,Migratia legala si riscurile migratiei ilegale”, ,,Faureste-ti viitorul acasd”, Acordurile bilaterale
interguvernamentale. s.a. Participantii au fost informati despre serviciile de care pot beneficia prin intermediul STO, despre angajarea legala in caimpul
muncii si riscurile angajarii si migratiei ilegale, inclusiv locurile vacante Tnregistrate la ANOFM.

Tn cadrul Targurilor locurilor de munca au fost puse la dispozitia beneficiarilor ofertele a peste 25 agenti economici care au prezentat peste 250 de locuri
vacante. La eveniment au participat cca. 397 persoane, dintre care 78 au constituit cetdteni reveniti.

n cadrul activitatilor dedicate Zilei internationale a Migrantului (18 decembrie), cu sustinerea proiectului PNUD , Migratie si dezvoltare locala”,
ANOFM si cele 35 de subdiviziuni teritoriale pentru ocuparea fortei de muncd (STOFM) in perioada 3 - 23 decembrie 2019 au organizat o serie de
activitati, ce au avut drept obiective crearea oportunitatilor de informare privind piata muncii si de ocupare a unui loc de munca, familiarizarea
participantilor cu agentii economici din teritoriu precum si cu responsabilitatile, atributiile si implicarea autoritatilor locale in dezvoltarea teritoriului si
cresterea nivelului de trai s.a. Evenimentele au inclus in total 60 de activitati, printre care seminare, mese rotunde, vizite la agenti economici, activitati de
recrutare, seminare de ghidare in carierd, seminare informative etc. Acestea au Tntrunit cca 900 de persoane, iar 31,8% au reprezentat persoanele revenite
de peste hotare.

1.1.5. Consolidarea Trimestr | Cancelaria de Stat (Biroul In limita | Numar de functionari instruiti
capacitatilor Agentiei ul | relatii cu diaspora); bugetului




Servicii Publice —ghiseul 2018- Agentia Servicii Publice aprobat

unic trimestru 1 instruire pentru reprezentantii Agentiei Servicii
| v, Publice, 9 noiembrie 2018;
2020 3 instruiri regionale pentru autoritatile publice

locale (Regiunea Nord — 10.01.2018, Sud —
15.01.2018, Centru — 23.01.2018)

30 functionari instruiti

Realizat integral

Cancelaria de Stat (Biroul relatii cu diaspora)

Activitatile de informare si instruire a functionarilor publici a ASP, in vederea implementarii Planului, au fost realizate integral pe parcursul anului 2018.
Totodata, pe parcursul anului 2019 a fost organizatd sesiunea de instruire pentru punctele focale din administratia publicd centrald responsabile de
domeniul Migratie, Diaspora si Dezvoltare (16 decembrie 2019).

Agentia Servicii Publice

in vederea modernizirii serviciilor publice, facilitirii accesului populatiei la acestea si sporirea eficientei dialogului dintre autoritati si cetiteni.

Pe perioada anilor 2018-2019 au fost create 39 centre multifunctionale in cadrul cidrora se acorda servicii, de eliberare a actelor de identitate si de
nregistrare a faptelor de stare civild, de evidentd a persoanelor in Registrul de stat al populatiei 1a locul de domiciliu si/sau resedinta temporara, de
examinare a cererilor in materie de cetatenie, precum si de eliberare a adeverintelor, extraselor din registre si a altor documente pe suport de hértie. Tot Th
aceasta perioadd, au fost organiyate instruirile functionarilor publici implicati.

E de mentionat cé eliberarea actelor de identitate, documentelor de stare civild, examinarea cererilor in materie de cetatenie, pentru cetatenii Republicii
Moldova reintorsi de peste hotare, se efectueaza in aceleasi conditii ca §i pentru toti cetatenii Republicii Moldova.

Potrivit datelor statistice din Registrul de stat al populatiei, in perioada anului 2019, cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare le-au fost
eliberate 2489 de buletine de identitate pe motivul repatrierii.

Datele statistice in functie de tara din care s-au reintors cetitenii Republicii Moldova in perioada de referinta sunt urmétoarele: din Federatia Rusa — 1391,
din Ucraina — 735, din SUA — 86, din Israel — 80, Germania — 32, Turcia— 9, Austria — 1, alte tari — 155.

1.1.6. Acordarea suportului | Trimestr | Cancelaria de Stat (Biroul In limita | Numdr de servicii prestate; numdr de beneficiari
informational prin ul I, relatii cu diaspora); bugetului | informati
intermediul Agentiei 2018- Agentia Servicii Publice aprobat
Servicii Publice — ghiseul | trimestru In perioada anului 2019, prin intermediul
unic, pentru a facilita | v, misiunilor diplomatice si al oficiilor consulare,
(re)integrarea cetatenilor 2020 cetdtenilor Republicii Moldova stabiliti cu
Republicii Moldova domiciliul sau aflati temporar in strainitate le-au
reintorsi de peste hotare fost prestate urmatoarele servicii:

- eliberate buletine de identitate — 6552;

- eliberate buletine de identitate provizorii - 119;
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- eliberate pasapoarte — 25580;

- examinate cereri pentru autorizarea emigrarii -
1240;

- efectuate inregistrari la domiciliu/resedinta
temporara - 10;

- efectuate radieri din evidenta — 7;

- eliberate documente de stare civila — 3615.

Realizat integral

Cancelaria de Stat (Biroul relatii cu diaspora)
Activitatile de informare si instruire a functionarilor publici a ASP, in vederea implementarii Planului, au fost realizate integral pe parcursul anului 2018.

Agentia Servicii Publice

Agentia Servicii Publice este in proces continuu de modernizare si dezvoltare a serviciilor publice, atat pin crearea conditiilor favorabile pentru prestarea
serviciilor de o calitate Tnalta, cét si prin optimizarea si simplificarea proceselor operationale, cum ar fi:

- programarea gratuitd prin intermediul paginii web oficiale a Agentiei Servicii Publice. Acest serviciu Ti oferd solicitantilor oportunitatea de a selecta
serviciul dorit la ziua si ora convenabild in functie de programul sau de activitate;

- extinderea accesului la serviciile oferite cetitenilor de catre Agentia Servicii Publice prin intermediul a 4 oficii mobile (SEAI Centru, municipiul
Chisindu, SEAI Comrat, SEAI Balti si din cadrul Directiei generale acte de identitate), care permite prestarea serviciilor la adresa aflarii solicitantului;

- eliberarea Tn mod gratuit a primului buletin de identitate, precum si acordarea nlesnirilor la eliberarea actelor de identitate categoriilor de persoane
social-vulnerabile;

- promovarea serviciilor prestate la distanta in cadrul guvernarii electronice, simplificarea si optimizarea procedurii de ridicare a actelor de identitate prin
introducerea modului de nménare a actului prin intermediul unui reprezentant sau prin scrisoare recomandata. In acest sens Agentia Servicii Publice
presteaza serviciul ,,Livrarea actului de identitate la adresa de destinatie a titularului prin intermediul retelei postale a IS ,,Posta Moldovei”;

- depunerea cererii pentru eliberarea actului de identitate la orice serviciu eliberare a actelor de identitate, indiferent de locul inregistrarii la domiciliu sau
la resedinta temporara al solicitantului;

- reglementarea electronica a fluxurilor de solicitanti in subdiviziunile teritoriale prin intermediul sistemului tehnico-aplicativ ,,Randul electronic” de
generatie noua;

asigura posibilitatea achitarii prin terminale de plata si internet (online banking);

- plasarea pe pagina web oficiala a Agentiei Servicii Publice www.asp.gov.md a informatiilor cu caracter public privind prestarea serviciilor de eliberare a
actelor de identitate si evidenta a populatiei, termenele de eliberare, tarifele, serviciile de livrare a documentului confectionat la adresa de destinatie a
solicitantului, adresele si numerele de telefon ale serviciilor eliberare a actelor de identitate, ale centrelor multifunctionale etc.

Pentru monitorizarea fluxurilor migrationale in cadrul proiectului ,,Sustinerea implementarii componentei de migratie si dezvoltare a Parteneriatului de
Mobilitate Republica Moldova - UE” (SIMP), finantat de Uniunea Europeanid (UE) si implementat de catre Misiunea Organizatiei Internationale pentru
Migratie in Republica Moldova (OIM), precum si in scopul executérii prevederilor Hotararii Guvernului nr. 634/2012 cu privire la aprobarea Listei
indicatorilor si a Sablonului Profilului Migrational Extins al Republicii Moldova, la data de 29 mai 2019 a fost prezentata Ministerului Afacerilor Interne
informatia completd pentru anul 2018 potrivit indicatorilor Profilului Migrational Extins (scrisoare nr. 01/2972 din 29.05.2019).
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Tinand cont de numarul sporit al cetdtenilor Republicii Moldova stabiliti cu domiciliul sau aflati temporar in strainitate, Agentia Servicii Publice
interactioneazd cu Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene, prin intermediul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale Republicii
Moldova, in vederea asiguririi cetatenilor Republicii Moldova aflati peste hotare cu acte de identitate si documente de stare civila.

Tn perioada anului 2019, prin intermediul misiunilor diplomatice si al oficiilor consulare, cetatenilor Republicii Moldova stabiliti cu domiciliul sau aflati
temporar in straindtate le-au fost prestate urmatoarele servicii:

- eliberate buletine de identitate — 6552;

- eliberate buletine de identitate provizorii - 119;

- eliberate pasapoarte — 25580;

- examinate cereri pentru autorizarea emigrarii - 1240;

- efectuate inregistrari la domiciliu/resedinta temporara - 10;

- efectuate radieri din evidentd — 7;

- eliberate documente de stare civila — 3615.

n vederea asigurdrii eficientei in abordarea integratd a domeniului diasporei, migratiei si dezvoltarii, specialistii de profil din cadrul Agentiei Servicii
Publice au participat la multiple activitati (seminare, ateliere de lucru, mese rotunde), desfasurate pe domeniul obiectivelor strategice ale politicii de stat
in domeniul relatiilor cu diaspora, si anume:

- lansarea Proiectului ,,Engaged People-Strong Municipalities” (Cetateni Implicati —~Municipalitati Puternice), care va contribui la consolidarea proceselor
democratice si la organizarea si prestarea eficientd a serviciilor publice de calitate la nivel local (06 martie 2019);

- sesiunea de lucru pentru abordarea subiectelor ce tin de buna organizare si implementare a serviciilor consulare, organizata in cadrul ,,Zilelor Diasporei”
(16 august 2019);

- pilotarea e-cursului ,,Diaspora, migratie, dezvoltare si reintegrare” organizat de citre Academia de Administrare Publicd, cu suportul Proiectului
»Migratie si Dezvoltare Locala” (MIDL), implementat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, care s-a desfasurat la (12 martie 2019);

- sesiunea de validare a Conceptului de management al migratiei fortei de munca si a Planului de interventii posibile in vederea elaborarii unui cadru
legislativ, politic, coordonator si institutional coerent in domeniul gestionarii migratiei fortei de munca, organizata cu suportul Organizatiei Internationale
pentru Migratie si al Programului Natiunilor Unite pentru Dezvoltare cu finantarea Agentiei Elvetiene pentru Cooperare si Dezvoltare Tn cadrul
proiectului ,,Migratie si Dezvoltare Locala” (25 noiembrie 2019);

- sesiune de instruire pentru punctele focale din administratia publicd centrald responsabile de domeniul Migratie, Diaspora si Dezvoltare, organizat de
catre Biroul relatii cu diaspora (16 decembrie 2019);

- atelierul de lucru al membrilor Grupului Tehnic de Lucru (GTL) interinstitutional responsabili de elaborarea Profilului Migrational Extins (PME) al
Republicii Moldova, organizat de catre al Ministerului Afacerilor Interne Th scopul validarii Raportului analitic al PME al RM pentru anii 2014-2018,
elaborat conform prevederilor Hotérarii de Guvern nr. 634/2012, precum si consolidarea capacitatilor functionarilor implicati in procesul de elaborare si
integrare a migratiei in politicile nationale, in utilizarea datelor/rezultatelor acestuia (17 decembrie 2019).

In contextul implementarii prevederilor Memorandumului interinstitutional de intelegere la nivel central cu privire la implementarea Mecanismului
interinstitutional de referire pentru (re)integrarea cetdtenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare (semnat la 28.05.2018), Agentia Servicii
Publice a prezentat, Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale informatia cu privire la rezultatele obtinute in perioada anilor 2018-2019
(scrisoare nr.01/7122 din 05.12.2019).

Agentia Servicii Publice in comun cu alte autoritati si institutii interesate contribuie continuu la elaborarea si realizarea politicilor de stat in domeniul
diasporei, migratiei si dezvoltarii.
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1.1.7. Promovarea Trimestrul

istoriilor de (re)integrare I, 2017-
. trimestrul
Cu succes a cetdtenilor IV 2020

Republicii Moldova
reintorsi de peste hotare

Cancelaria de Stat (Biroul
relatii cu diaspora);

Ministerul Afacerilor
Externe si Integrarii
Europene;

Ministerul Educatiei,

Culturii si Cercetarii;
Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Munca;

Organizatia pentru
dezvoltarea sectorului
intreprinderilor ~ mici  si
mijlocii

Organizatia
Internationala
pentru Migratie;
NEXUS/IASCI,
Agentia
Elvetiana pentru
Cooperare si
Dezvoltare;
Programul
Natiunilor Unite
pentru
Dezvoltare in
Moldova

225,5 mii Tn
2017 pentru
revista
,Moldova
de oriunde”,
AECD;
235
AECD;
60 mii n
20177,
ODIMM

— Tn limita
bugetului
aprobat

mii,

3 editii anuale ale revistei ,,Moldova de
oriunde”’;

2 editii anuale (300 de exemplare n limba
romandlengleza) ale Buletinului informativ
,, Parteneriatul de mobilitate Republica Moldova-
Uniunea Europeana”; numar de istorii

diseminate

207 comunicate de presd, publicate pe pagina
oficiala a BRD/Cancelariei de Stat/Guvernului si
distribuie n presa;

40 buletine informative privind activitatea
Guvernului Republicii Moldova, BRD,
Ambasadelor Republicii Moldova de peste hotare
si a diasporei si au fost publicate pe pagina
oficiala a BRD/retele de socializare ale BRD si
distribuite catre contactele din diaspora;

60 de anunturi privind activitatea Guvernului,
BRD si Diasporei

12 istorii de succes ale beneficiarilor Programului
de atragere a remitentelor in economie ,,PARE
1+1”

8 istorii de succes a cetitenilor reintorsi de peste
hotare publicate de ANOFM

Realizata integral

Cancelaria de Stat (Biroul relatii cu diaspora)
Activitatea privind publicarea si distribuirea revistei Moldova de Oriunde si a Buletinului informativ, a fost realizata integral in 2017.

Pe parcursul anului 2019 au fost publicate si distribuite:
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- 207 comunicate de presa, publicate pe pagina oficiala a BRD/Cancelariei de Stat/Guvernului si distribuie in presa;

- 40 buletine informative privind activitatea Guvernului Republicii Moldova, BRD, Ambasadelor Republicii Moldova de peste hotare si a diasporei si au
fost publicate pe pagina oficiald a BRD/retele de socializare ale BRD si distribuite catre contactele din diaspora;

- 60 de anunturi privind activitatea Guvernului, BRD si Diasporei.

Ministerul Afacerilor Externe si Integririi Europene
Membrii diasporei sunt informati despre cazurile afacerilor de succes ale conationalilor care s-au intors in tara si au beneficiat de sprijinul autoritatilor
centrale dar si a celor locale in valorificarea potentialului economic autohton, fiind atrasi si cetatenii striini prin casatoriile mixte.

Ministerul Economiei si Infrastructurii

Tn cadrul la 21 evenimente de diseminare a informatiei privind instrumentele si programele disponibile de suport in afaceri gestionate de citre ODIMM,
au fost informati circa 1400 antreprenori si potentiali antreprenori. In cadrul proiectului ”Suport pentru IMM-uri in zonele rurale” au fost desfasurate 2
sesiuni de informare cu tematica ”Acces la finantare, un pas spre dezvoltare” organizate cu scopul de a prezenta particularitatile si specificul accesarii
finantarii nerambursabile in cadrul Programului de atragere a remitentelor in economie ,,PARE 1+1” si Programului Femei in Afaceri. Totodata, au fost
promovate 12 istorii de succes ale beneficiarilor Programului de atragere a remitentelor in economie ,,PARE 1+1

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

Conform competentelor, despre promovarea istoriilor de (re)integrare cu succes a cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare, informam prin
prisma reintegrarii reusite a acestora in sistemul educational al republicii, deoarece, in conformitate cu art. 9 din Codul educatiei al RM nr. 152/2014,
cetdtenii Republicii Moldova au drepturi egale de acces la educatie si formare profesionala initiala si continua prin sistemul national de invatdmant.
Astfel. toti cetédtenii Republicii Moldova, inclusiv si cei reintorsi de peste hotare, beneficiaza, de servicii de formare profesionali initiald si continua.

Agentia Nationalid pentru Ocuparea Fortei de Munci

Pe parcursul anului 2019 au fost publicate 8 istorii de succes a cetatenilor reintorsi de peste hotare, iar in cadrul activitdtilor desfasurate ,, Ziua
internationald a Migrantului”, au fost redate 12 istorii de succes a persoanelor reintoarse de peste hotare. Toate istoriile au ntrunit cetatenii reintorsi de
peste hotare asistati de subdiviziunile teritoriale de ocupare care au ocupat un loc de munca.

Promovarea istoriilor de succes, ANOFM le realizeaza prin intermediul paginii de socializare gestionata Facebook, inclusiv si la nivel teritorial prin
intermediul aceleiasi pagini gestionate de subdiviziunile teritoriale.

Organizatia pentru dezvoltarea sectorului intreprinderilor mici si mijlocii

Tn cadrul la 21 evenimente de diseminarea informatiei privind instrumentele si programele disponibile de suport in afaceri gestionate de citre ODIMM, au
fost informati circa 1400 antreprenori si potentiali antreprenori.

Tn cadrul proiectului ”Suport pentru IMM-uri in zonele rurale” au fost desfasurate 2 sesiuni de informare cu tematica "Acces la finantare, un pas spre
dezvoltare” organizate cu scopul de a prezenta particularittile si specificul accesarii finantarii nerambursabile in cadrul Programului de atragere a
remitentelor In economie ,,PARE 1+1” gi Programului Femei in Afaceri.

Totodata, au fost promovate 12 istorii de succes ale beneficiarilor Programului de atragere a remitentelor in economie ,,PARE 1+1”

1.2. Consolidarea

mecanismului

de

1.2.1. Pilotarea Trimestre | Ministerul Sanatatii, Muncii | Agentia Agentia Mecanism pilotat
mecanismului le L IV, | gj Protectiei Sociale; Elvetiand pentry | Flvetiand
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coordonare a actiunilor
de (re)integrare a
cetdtenilor  Republicii
Moldova reintorsi de
peste hotare

interinstitutional de referire | 2017 Agentia Nationala pentru | Cooperare i | pentru
pentru integrarea Ocuparea Fortei de Munci; | Dezvoltare; Cooperare | A fost elaborat si prezentat Raportul cu privire la
cetatenilor Republicii Cancelaria de Stat (Biroul | Programul Ssez\,o,tare implementarea mecanismului interinstitutional de
Moldova reintorsi de peste relatii cu diaspora); Natiunilor Unite referire a cetatenilor moldoveni reintorsi de peste
hotare autorititile  administrative | pentru hotare (MIR)
centrale Dezvoltare  n

Moldova;

autoritatile Tn proces de realizare

administratiei

publice locale

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale;

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

Cancelaria de Stat (Biroul relatii cu diaspora);

autoritatile administrative centrale

Tn anul 2019 a fost elaborat Raportul cu privire la implementarea mecanismului interinstitutional de referire a cetitenilor moldoveni reintorsi de peste
hotare (MIR).

Raportul propriu-zis a fost transmis tuturor institutiilor semnatare a Memorandumului de intelegere cu privire la implementarea MIR la nivel central si
local, inclusiv si Biroului pentru Relatii cu Diaspora.

Raportul a fost elaborat pentru anii 2018-2019 care include concluzii elaborate si recomandari pentru eficientizarea suportului acordat de catre institutii
la reintegrarea cetatenilor Republicii Moldova.

Suplimentar, comunicam ca pe parcursul anului 2019 subdiviziunile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca au identificat necesitatile cetatenilor
reveniti, referirea acestora si solutionarea necesitdtilor, cat si despre colaborarea multidisciplinara si intersectoriald in integrarea cetétenilor reveniti.

Drept urmare, pe parcursul anului 2019 la STOFM au fost inregistrati cu statut de somer 1029 persoane, iar 215 au fost angajate Th cimpul muncii,
inclusiv 16 persoane au beneficiat de ajutor de somaj.

Cei mai multi cetateni ai Republicii Moldova reintorsi de peste hotare si inregistrati cu statut de somer au revenit din Federatia Rusa - 483 pers. (47%),
Italia - 99 pers. (9,6%), Polonia - 68 pers. (6,6%), Germania - 73 pers. (7%), Turcia — 52 pers. (5%) si Cehia — 44 pers. (4,3%) etc. In perioada de
referintd au fost plasate Tn c&mpul muncii 215 persoane din categoria data (20,8%), din care 80 femei (37,2%).

Beneficiari ai serviciilor de informare si consiliere profesionala au fost 995 persoane, din care 360 femei. Servicii de sanitate au accesat 90 persoane, din
care 35 femei. Observam o pondere mare de inregistrare a cetatenilor reveniti din localitatile rurale - 616 pers. (60%), din care 205 femei (20%).

Alte date si informatii relevante pot fi regasite in Raportul cu privire la implementarea MIR 2018-2019 expediat prin scrisoarea MSMPS cu nr.10/311
din 21.01.2020.

1.2.2. Consolidarea | Trimestrul | Cancelaria de Stat (Biroul | Agentia Agentia 90 de functionari instruiti din cadrul:
capacitatilor punctelor de :::mzeztlril relatii cu diaspora); Elvetiana pentru ngﬁ;a“a -MSMPSF,

contact  in  domeniul | |y 5050 | Agentia Nationald pentru | Cooperare  si | cogperare | “MAI,

diasporei,  migratiei ~ si ocuparea Fortei de Munc; Dezvoltare; i -MAEIE,

dezvoltarii, precum si a Ministerul Educatiei, | Organizatia Dezvoltare; | -BMA,

retelei Agentiei Nationale Culturii si Cercetarii Internationala i&?;i??:rl -ANOFM,

pentru ocuparea Fortei de pentru Migratie; | nite -MEc
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Munca autoritatile pentru -ASP,

administratiei Tfr’ff/l";';g(fa -CNAS,

publice locale; -CNAM,

Congresul -Inspectoratul de Stat al Muncii,
Autoritatilor - Politia de frontiera,

Locale din -MECC,

Moldova -CALM

Realizat integral

Agentia Nationald pentru ocuparea Fortei de Munca

in cadrul Proiectul Migratie si Dezvoltare Locala (MiDL), implementat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) s-au desfasurat un
ciclu de 4 instruiri cu tematicile: ,,Introducere in aspecte de migratia fortei de munca”; ,,Prezentarea de succes. Migratie si comunicare”; ,,Comunicarea cu
clientii dificili”; ,,Introducere in aspecte de management institutional”; intru consolidarea capacitatilor si imbunatatirii cunostintelor in vederea adaptarii si
aplicarii bunelor practici in domeniul migratiei fortei de munca a specialistilor responsabili din ANOFM, inclusiv STOFM si sporirea impactului pozitiv
al migratiei asupra dezvoltarii socio-economice a tarii.

in cadrul fiecarei instruiri au participat 35-40 specialisti responsabili care si-au imbunatatit capacitatile de lucru cu cetitenii reintorsi.

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

Conform competentelor, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii monitorizeaza scolarizarea tuturor copiilor cu varsta de 7-16 ani. astfel, se urmareste
parcursul educational al elevilor, inclusiv si a celor reintorsi de peste hotare.

Copiii reintorsi de peste hotare sunt scolarizati obligatoriu, si la inmatricularea lor oficiala in institutii, prin ordinul directorului institutiei, sunt inclusi in
listele cataloagelor scolare.

De asemenea, in institutiile de invatamant primar si secundar general, se realizeaza activitdti extrascolare cu 0 tematicd complexa, care include si
problemele celor reintorsi in tard, la nivelul clasei, institutiei, comunitatii (activititi de orientare profesionala in cadrul excursiilor, intalnirilor cu
specialisti in drept legal, agenti economici etc.)

OBIECTIVUL 2. (Re)integrarea sociala a cetitenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare

2.1. Evaluarea
necesitatilor si
intereselor  cetatenilor
Republicii Moldova

reintorsi de peste hotare
si ale celor aflati peste
hotare

2.1.1. Realizarea unui | Trimestru | Cancelaria de Stat (Biroul Parteneri de | Studiu elaborat

studiu de monitorizare si '2020 V. | relatii cu diaspora) dezvoltare

evaluare a necesitatilor

cetatenilor Republicii

Moldova reintorsi de peste Tn proces de realizare
hotare

2.1.2.  Elaborarea  si | Trimestrul | Cancelaria de Stat (Biroul 771 000 | Ghid elaborat;

publicarea  Ghidului de ::I'mzegtlrzl relatii cu diaspora) mii, AECD | 20 000 de exemplare publicate si distribuite n
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reintegrare a cetatenilor | 1V, 2018 cadrul:

Republicii Moldova - MSMPSF,

reintorsi de peste hotare (In -MAl,

limba roméana/rusa) -MAEIE,

-BMA,

-ANOFM,

-MEc

-ASP,

-CNAS,

-CNAM,
-Inspectoratul de Stat al Muncii,
- Politia de frontiera,
-MECC,

-CALM

-APL.

Realizat integral

Cancelaria de Stat (Biroul relatii cu diaspora)

Pe parcursul anilor 2018 si 2019 a fost publicat si distribuit, Ghidul cu privire la (re)integrarea cetdtenilor RM reintorsi de peste hotare cétre: APL de
nivelul I si Il, APC, precum si institutiilor de invatamant din RM.

Scopul acestui document consta in sporirea nivelul de informare al cetatenilor reveniti in tara despre serviciile si oportunitatile oferite de stat, in vederea
facilitarii (re)integrarii acestora n societate.

Conceptul Ghidului a fost gandit astfel incat sa vina in sprijinul cetateanului si sd corespunda intereselor si necesitatilor cetatenilor reintorsi acasa.

Ghidul contine informatii despre serviciile de stat, care oferd oportunititi de angajare in cAmpul muncii, accesare a serviciilor de instruiri, formare
profesionala si ghidare in cariera, accesare a fondurilor de stat pentru initierea unei afaceri si a serviciilor de consultanta in gestionarea afacerii, utilizare
profitabilad a economiilor. Pe langd descrierea oportunitétilor economice Ghidul ofera informatii importante despre serviciile care Vvin si asigure integrarea
Sociald a cetateanului reintors si familiei acestuia: servicii de (re)integrare a copiilor in institutiile de Invatamant, oportunitati de incadrare in sistemul de
asigurari sociale si medicale, facilitare a accesului la locuinte.

Acest Ghid raspunde la urmatoarele intrebari: Unde pot sa ma angajez si cine ma poate ajuta sa gasesc un loc de munca potrivit? Cum pot sa-mi
restabilesc cunostintele si aptitudinile detinute panad la migratie? Cum pot sd initiez o afacere si cum sa 0 administrez? De unde pot sa accesez fonduri
pentru aceasta? Cum sd valorific eficient economiile avute? Ce trebuie sa fac pentru a-mi inscrie copilul la scoala? Unde sa ma adresez si cum pot
beneficia de servicii medicale si sociale? Cum sa valorific anii munciti peste hotare la stabilirea pensiei pentru limita de vdrsta? Existd vreo
oportunitate de a achizitiona o locuinta in conditii avantajoase?

2.2. Diversificarea
masurilor active  si
pasive de ocupare a
fortei de munca

2.2.1. Antrenarea Trimestrul | Ministerul Sanatatii, Muncii Intimita | Numar de beneficiari
cetatenilor Republicii I, 2017- | i protectiei Sociale; bugetului
§ trimestrul | * ; aprobat

Moldova reintorsi de peste | | 2020 | Agentia Nationald pentru
hotare in masuri active si Ocuparea Fortei de Munca Realizat integral
pasive pe piata muncii
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Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale;

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANOFM, prin intermediul subdiviziunilor teritoriale, asigura implementarea masurilor de ocupare a fortei de munca care includ masuri de promovare a
ocuparii fortei de munca, programe de facilitare a ocuparii fortei de munca si asigurarea de soma;.

1. Masurile active de ocupare a fortei de munca:

- Formare profesionald. Pe parcursul anului 2019 au beneficiat de cursuri de formare profesionald 2 cetiteni reveniti de gen feminin.

- Subventionarea locurilor de munca se organizeaza pentru somerii care Necesitd suport pe piata muncii, In scopul facilitarii integrarii acestora pe piata
muncii. Tn anul 2019 au beneficiat de subventii 26 de angajatori, iar in urma subventionarii 45 de someri au fost angajati in cAmpul muncii ( 24 barbati si
21 femei).

- Stimularea mobilitatii fortei de munca. Pe parcursul anului 2019, 61 de someri au beneficiat de indemnizatii de mobilitate a fortei de munca.

2. Ajutor de somaj. Pe parcursul anului 2019 au beneficiat de ajutor de somaj 16 persoane inregistrate cu statut de somer, din categoria cetdtenilor
reveniti, dintre care 12 femei.

Marimea medie a ajutorului de somaj pentru anul 2019 a constituit 1492,9 lei

2.2.2. Prestarea serviciilor | Trimestrul | Ministerul Educatiei, In limita Numar de programe de formare initiala si
de formare profesionald ::nlmzecs)terI Culturii si Cercetirii 2;?;;‘;:“' continud; Numdr de absolventi

initiala si continud, | |\ 2020

orientate  spre  nevoile

cetdtenilor Republicii

Moldova reintorsi de peste Tn proces de realizare
hotare

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

Tn conformitate cu rt.9 din Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014. cetitenii Republicii Moldova au drepturi egale de acces la educatie si
formare profesionala initiald si continua prin sistemul national de invatimant. Astfel, toti cetitenii Republicii Moldova, inclusiv si cei reintorsi de peste
hotare, beneficiaza de servicii de formare profesionala initiala si continua.

Totodata, Tn anii de referinta s-au realizat urmatoarele:

I. Aprobarea HC 1167/2018 cu privire la aprobarea modificarilor ce se opereaza in anexa nr.3 la Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova,
aprobat prin Hotédrarea Guvernului nr. 1016/2017 care asigura accesul persoanelor la urmatorul nivel de invatamant in baza actului de studii/formare
profesionala obtinut pana la aprobarea CNCRM.

2. Pe parcursul anului 2019 au fost receptionate si prelucrate 238 de dosare privind recunoasterea actelor de studii si calificarilor obtinute peste hotarele
RM in scopul continuari studiilor si/sau angajarii in cAmpul muncii. Totodata au fost examinate si perfectate 1013 dosare ale elevilor care au solicitat
recunoagterea perioadelor de studii realizate peste hotarele RM pentru continuarea studiilor in sistemul educational general din RM.

2.2.3. Organizarea formarii | Trimestrul | Ministerul Sanatatii, Muncii Inlimita | Numar de beneficiari ai programelor de formare
profesionale a somerilor :::meszt?jr ’| si Protectiei Sociale; 2;?;;2:“' profesionali

potrivit cerintelor pe piata | | 2020 | Agentia Nationald pentru

muncii, inclusiv din rindul Ocuparea Fortei de Munci;

cetatenilor Republicii Ministerul Educatiei,
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Moldova reintorsi de peste Culturii si Cercetarii Realizat integral
hotare, inregistrati cu statut
de somer

Ministerul Sanatitii, Muncii si Protectiei Sociale;

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca;

Agentia Nationala prin intermediul structurilor sale teritoriale presteaza servicii de formare profesionala somerilor, pentru a le asigura acestora cresterea
de Invatamant acreditate din Republica Moldova. Drept rezultat, au absolvit cursuri de formare profesionala 868 persoane, din care: 664 persoane (76,5%
din total absolventi) au absolvit un curs de calificare, 185 persoane (21,3%) au urmat un curs de recalificare, iar 18 persoane (2%) au absolvit un curs de
perfectionare, dintre care 2 persoane din categoria cetédtenilor reveniti.

Pe parcursul anului 2019 au fost inmatriculate la cursuri de formare profesionald 835 persoane. Din totalul absolventilor 71,5% au fost tineri cu varsta
cuprinsd intre 16-29 ani (621 persoane), 66,8% femei (580 persoane). Ca rezultat al absolvirii cursurilor de formare profesionald, 882 someri au fost
plasati in cAmpul muncii sau 101,6% din total absolventi, inclusiv trecatori.

Cele mai solicitate profesii pentru instruire au fost: bucatar — 178 persoane absolvente (20,5% din total absolventi), frizer — 149 persoane (17,1% din total
absolventi), operator calculatoare — 66 persoane (7,6% din totalul de absolventi), croitor (imbracaminte la comanda) — 56 persoane (6,4% din totalul de
absolventi), coafor —54 persoane (6,2% din totalul de absolventi), mecanic auto — 43 persoane (4,9% din totalul de absolventi), lacatus-electrician — 36
persoane (4,1% din totalul de absolventi), contabil — 33 persoane (3,8% din totalul de absolventi).

2.2.4. Initierea Trimestrul | Ministerul Educatiei, | Camera de | In limita | Regulament aprobat;

procedurilor de certificare |2’018- Culturii si Cercetarii; Comert si gggoeg::“' numar de calificari recunoscute; numdr de

(aprobarea regulamentului) | t/imestry; | Ministerul Sanatatii, Muncii | Industrie beneficiari

a calificarilor nonformale IV, 2020 | siProtectiei Sociale;

si informale dobindite 1n Ministerul Agriculturii,

straindtate Dezvoltarii  Regionale si Tn proces de realizare
Mediului

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale;

Informatia nu a fost prezentata

Ministerul Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si Mediului

Informatia nu a fost prezentata

Prin Ordinul ministrului educatiei, culturii si cercetarii nr.65 din 24.01.2019 a fost aprobat Regulamentul privind validarea educatiei nonformale si
informale.
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2.3. Diversificarea
masurilor si
imbunatatirea serviciilor
de (re)integrare scolara,
precum si diversificarea
programelor pentru
tineri si virstnici

2.3.1. Asigurarea Trimestrul | Ministerul Educatiei, | Autoritatile In limita Numar de copii reintorsi de peste hotare inscrisi
scolarizdrii copiilor it 2007 | Culturii i Cercetarii administratiei gggj;‘;{“' la studii si inclusi in Sistemul informational de
reintorsi de peste hotare V. 2020 publice locale management in educatie

pind la inmatricularea

oficiald Tn proces de realizare

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

Tn conformitate cu art. 141 din Codul educatiei al Republicii Moldova, autoritatile administratiei publice locale de nivelul al doilea si ale UTA Gigauzia,
in limitele competentelor stabilite de legislatie, asigura, Tmpreund cu parintii, $scolarizarea copiilor cu varsta cuprinsa intre 6 (7) 18 ani. Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetari monitorizeaza scolarizarea tuturor copiilor cu varsta de 7-16 ani, astfel, se urmareste parcursul educational al elevilor,
inclusiv si a celor reintorsi de peste hotare.

Tn scopul prevenirii si combaterii fenomenului de abandon si absenteism scolar, implementirii metodelor de management educational bazat pe date
veridice si relevante. in conformitate cu prevederile Codului educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014, administratia institutiilor de invatamant de
comun cu Organele locale de specialitate Tn domeniul invatdmantului (OLSDI) si alte structuri, implica toti angajatii, specialistii cu competente n
domeniul educatiei, elevii si parintii in activitéti de prevenire si combatere a absenteismului si abandonului scolar.

OLSDI asigura aplicarea Instructiunii privind prevenirea si combaterea abandonului scolar si absenteismului, si implementarea Planului de actiuni pentru
prevenirea si combaterea abandonului scolar si absenteismului in invatdmantul general, ambele documente, aprobate prin Ordinul nr.559 al Ministrului
Educatiei, din 12 iunie 2015. Copiii reintorsi de peste hotare sunt localizati obligatoriu, si la Tnmatricularea lor oficiald in institutii, prin ordinul
directorului institutiei, sunt inclusi in listele cataloagelor scolare.

2.3.2. Asigurarea Trimestrul | Ministerul Educatiei, In limita Repere metodologice elaborate si aprobate de
suportului metodologic :::mzegterI Culturii si Cercetarii 2;?;;2:“' Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii
pentru cadrele didactice In | v/ 2020

vederea cresterii calitatii in
procesul de predare a
orelor de limba romana la
necesitatile de formare a
copiilor migrantilor
reintorsi

n proces de realizare

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

Anual, Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii elaboreazd Repere metodologice de organizare a procesului educational in invatdmantul general la
disciplinele scolare. Reperele metodologice sunt plaste pe site-ul Ministerului si diseminate Tn toate Organele locale de specialitate Tn domeniul
invatamantului.
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2.3.3. Implementarea Trimestrul | Ministerul Educatiei, | Organizatia In limita | Numar de programe implementate; numdr de

programelor de integrare a | ! 24" | Culturii i Cercetarii Internationald 2;?;;‘;:“ copii integrafi
copiilor si adultilor IV. 2020 pentru Migratie

reintorsi de peste hotare
(de exemplu: ore de limba
romana, acordarea, Tn proces de realizare
consilierii psihologice, la
necesitate etc.)

Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii

n conformitate cu HG RM nr. 732 din 16.09.2013 in republica activeaza Centru republican de asistenta psihopedagogici (CRAP) si 35 de servicii
raionale, municipale de asistentd psihopedagogicad (SAP) in fiecare unitate administrativ teritoriala din tard, care acorda asistentd cadrelor didactice si de
sprijin, psihologilor din cadrul institutiilor de invatamant general, altor specialisti implicati in procesul de incluziune educationald, administratiei publice
locale si familiilor acestora (la solicitare).

Tn activitatea sa, SA-urile realizeazi cu psihologii scolari programe de integrare a copiilor si adultilor reintorsi de peste hotare prin instruiri, formari de
ateliere de lucru si, totodatd, acorda consiliere psihologica la necesitate.

2.3.4. Initierea procesului | Trimestrul | Cancelaria de Stat (Biroul | Autoritatile In limita Proces initiat
de analizd si revizuire a '2'0 relatii cu diaspora); administratiei bugetului

. . . 19- .. SR .. . aprobat
cadrului  legal  privind | yimestru | Ministerul Sanatatii, Muncii | publice locale
simplificarea procedurii de | 1v,2020 | si Protectiei Sociale
nregistrare/creare a
intreprinderilor cu scop
lucrativ, in conformitate cu
articolul 7 din Legea
nr.123 din 18 iunie 2010
cu privire la serviciile
sociale

Tn proces de realizare

Cancelaria de Stat (Biroul relatii cu diaspora)

La data de 17 decembrie 2018, Cancelaria de Stat a organizat o sedinta de lucru privind initierea procesului de analiza si revizuire a cadrului legal privind
creare a intreprinderilor cu scop lucrativ cu institutiile responsabile de instituirea caselor pentru batrani.

Pe parcursul anului 2019 au fost identificati partenerii de dezvoltare si a fost initiat procesul elaborare a cerintelor tehnice privind contractarea serviciilor
de consultanta.

OBIECTIVUL 3. (Re)integrarea economici a cetatenilor Republicii Moldova reintorsi de peste hotare
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3.1. Implementarea si
diversificarea
programelor de atragere
a remitentelor  in
dezvoltarea economiei
nationale

3.1.1. Organizarea
cursurilor de instruire
privind initierea si
administrarea afacerilor
pentru cetatenii Republicii
Moldova reintorsi de peste
hotare sau rude de gradul |
ai acestora

Trimestrul
111, 2017-
trimestrul
1V, 2018

Ministerul Economiei si
Infrastructurii;
Organizatia pentru
dezvoltarea sectorului
intreprinderilor  mici  si
mijlocii

80 mil.

Numar de cursuri organizate anual; 250 de
beneficiari instruiti anual In cadrul Programului
»PARE 1+1”

au fost organizate 7 cursuri de instruire la care au
participat 204 migranti si rude de gradul I ale
acestora

Realizat partial

Ministerul Economiei si Infrastructurii
Organizatia pentru dezvoltarea sectorului intreprinderilor mici si mijlocii
Pe parcursul anului 2019, in cadrul Programului ,,PARE 1+1”, au fost organizate 7 cursuri de instruire la care au participat 204 migranti si rude de gradul

| ale acestora

3.1.2. Cofinantarea
afacerilor prin intermediul
Programului ,,PARE 1+1”

Trimestrul
111, 2017-
trimestrul
1V, 2018

Ministerul Economiei si
Infrastructurii;

Organizatia pentru
dezvoltarea sectorului
intreprinderilor  mici  si

mijlocii

200 de proiecte investitionale finantate anual

210 proiecte investitionale, inclusiv 76 proiecte
gestionate de femei

Realizat integral

Ministerul Economiei si Infrastructurii
Organizatia pentru dezvoltarea sectorului intreprinderilor mici si mijlocii
Pe parcursul anului 2019, in cadrul Programului ,,PARE 1+1” au fost finantate 210 proiecte investitionale, inclusiv 76 proiecte gestionate de femei;

Suma granturilor aprobate spre finantare a constiuit - 51,87 min. lei;

Volumul investitiilor in economie preconizat - 127,8 min. lei.

3.1.3. Cofinantarea
afacerilor agricole si
nonagricole in mediul rural

Trimestrul
111, 2017-
trimestrul
1V, 2020

si

Ministerul Agriculturii,
Dezvoltarii  Regionale
Mediului

Autoritatile
administratiei
publice
de nivelul
doilea

locale

al

Tn limitele
alocatiilor
negociate

Numdr de afaceri cofinantate

au fost autorizate spre plata 3231 cereri de
solicitare a sprijinului financiar in suma de
585,01 mil. lei

63 proiecte start-up urmeaza a fi finantate de cca
35,0 mil. lei, surse ale Fondului National de
Dezvoltare a Agriculturii si Mediului Rural

Realizat integral
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Ministerul Agriculturii, Dezvoltirii Regionale si Mediului

Pentru subventionarea post-investitionala (HG nr. 455/2017), pe parcursul anului 2019, Agentia de Interventie si Plati pentru Agricultura (AIPA) a
receptionat 7505 cereri de solicitare a sprijinului financiar pentru 4476 producatori agricoli unici, in valoare de 1182,8 mil. lei, dintre care pentru
activitatile nonagricole:

— constructia/reconstructia si renovarea pensiunilor agroturistice rurale — 7 solicitari;

—  crearea sau extinderea unititilor mestesugaresti — 1 solicitare.

Din totalul dosarelor receptionate in anul 2019, au fost autorizate spre plata 3231 cereri de solicitare a sprijinului financiar in suma de 585,01 mil. lei.

Pentru subventionarea in avans (HG nr. 507/2018), in anul 2019 AIPA a receptionat 63 de cereri de solicitare a sprijinului financiar. Conform datelor
obtinute de la procesarea preliminard a cererilor, 63 producétori agricoli debutanti S-au initiat in afaceri, cu planificarea investitilor in sectorul agricol de
cca 55,4 mil. lei. Aportul statului pentru dezvoltarea a 63 proiecte start-up urmeaza a fi de cca 35,0 mil. lei, surse ale Fondului National de Dezvoltare a
Agriculturii si Mediului Rural.

3.1.4. Incurajarea Trimestrul | Organizatia pentru Bugetulde | Numar de programe implementate
cooperdrii public-private | !'" 2017~ | dezvoltarea sectorului stat

. P trimestrul | . . .. . ’
cu scopul diversificarii v 2020 | Intreprinderilor — mici i »PARE 1+1
programelor de atragere a mijlocii »Programul Femei in Afaceri”
remitentelor ”Start pentru Tineri” si

,,Programul Gestiunea Eficientd a Afacerii”

Realizat integral

Organizatia pentru dezvoltarea sectorului intreprinderilor mici si mijlocii

Pe parcursul anului 2019, ODIMM a continuat implementarea cu succes a programului ,,PARE 1+1”, orientat spre atragere a remitentelor in economie.
Alte programe de suport care au Tncurajat lansarea afacerilor de catre migranti si investirea remitentelor in dezvoltarea economiei nationale sunt:
,Programul Femei 1n Afaceri”, ’Start pentru Tineri” si ,,Programul Gestiunea Eficienta a Afacerii”.

Ministerul Economiei si Infrastructurii

Pe parcursul anului 2019, ODIMM a continuat implementarea cu succes a programului ,,PARE 1+1”, orientat spre atragere a remitentelor in economie.
Alte programe de suport care au incurajat lansarea afacerilor de catre migranti si investirea remitentelor Tn dezvoltarea economiei nationale, si au fost
implementate in perioada de referintd, sunt:

1. Programul ,, Femei in Afaceri”

-155 femei au fost instruite

-178 proiecte investitionale au fost aprobate spre finantare -650 locuri de munca au fost create si mentinute.

-Suma granturilor aprobate fiind de 23,37 min. lei, ceea ce va favoriza investitii in economie de cca 33.05 min. lei

2. Programul-pilot ,, Start pentru tineri”
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-1211 tineri au beneficiat de consultatii Tn domeniul antreprenorial

-457 tineri au fost inrolati in procesul de generare de idei (Hackathon)

-500 tineri au fost instruiti Th domeniul afacerilor

Finantarea proiectelor investitionale pentru tineri va fi efectuata in trimestrul I anul 2020
3. Programul de instruire continud ,, Gestiunea Eficientd a Afacerii”

- 1263 persoane au fost instruite.

4. Programul ,, PARE 1+1”

-210 proiecte investitionale au fost finantate

-567 locuri de munca au fost create si mentinute

-Suma granturilor aprobate spre finantare - 51,87 min. lei.

-Volumul investitiilor in economie preconizat - 127,8 min. lei -204 persoane au fost instruite
-387 beneficiari au fost monitorizati si consultati in teritoriu.

Nivelul de realizare (conform indicatorilor de progres planificati):
3 Obiective generale si 6 actiuni: Tn proces de realizare

Total subactiuni planificate: 23

Realizate integral: 14
Realizate partial: 1

Tn proces de realizare: 8
Nerealizate: 0
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