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Fenomenul migratiei feminine din
Republica Moldova

Stela Stingaci

Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar
al Republicii Moldova in Italia
roma@mfa.md

Peste doua treimi din numeroasa comunitate a moldovenilor din
Italia o constituie femeile noastre. Majoritatea sunt angajate in
activitatile de asistenta familiala, o munca care implica mari
sacrificii si efort.

Fenomenul migratiei feminine din Republica Moldova spre
Italia a avut si are un impact social, economic si cultural
semnificativ atdt in tara de origine, cat si in cea de destinatie. In
pofida acestui fapt, ramane inca putin studiat si putin inteles.

Meritul studiului este de a fi varsat lumina asupra acestui
fenomen de amploare, de a-l fi abordat intr-o maniera
cuprinzatoare si aprofundatd, in toata complexitatea sa.

Avem in fata o lucrare inedita, cu un bogat material
factologic si statistic, imprimata de trairile si experienta personala
a autoarei, cu certitudine interesanta si utila pentru a intelege mai
bine si a cauta solutii pentru multiplele probleme pe care le
genereaza migratia feminind.

Autoarea vine cu sugestii si concluzii relevante despre rolul
asociationismului printre femei, ca forme de agregare care
faciliteaza socializarea, informarea reciproca, constientizarea
drepturilor si a obligatiilor, integrarea in societatea tarii-gazda si,
totodata, mentinerea legaturilor cu tara de origine.

Adresez sincere felicitari autoarei Tatiana Nogailic pentru
aceasta reugsita si, mai cu seamd, pentru faptul ca multe dintre
recomandarile §i concluziile pe care le face le-a tradus deja in
fapte frumoase. Merita tot respectul si recunostinta noastra pentru
angajamentului sau ferm in dezvoltarea asociationismului, a
voluntariatului, a cetateniei active, aducand astfel o contributie
valoroasa la cresterea calitativa si la consolidarea comunitatii
noastre din Italia si nu numai.
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Spre o societate deschisa si incluziva
Rodolfo Giorgetti, Italia Lavoro
Responsabil pe Departamentul Imigratiei
si Proiecte (Mobilitatea fortei de munca)
la Italia Lavoro S.p.A.
rgiorgetti@italialavoro.it

Migratia spre tara noastra a femeilor
din Moldova, tema acestei lucrari, este un %
fenomen foarte raspandit si, totodata, aproape ignorat de mass-
media, de societatea civila si de catre institutiile statului. O armata
tacuta despre care cunoastem foarte putin, decdt doar din
statisticile reci, dar care are un rol fundamental, contribuind in
mod determinant la acoperirea unui gol lasat de catre Stat in
sistemul de welfare, cu o referire speciala la activitatea de
ingrijire si asistenta a batrdnilor, a copiilor, a persoanelor cu
dizabilitati.

Pornind de la o scurta prezentare a istoriei tarii sale,
Moldova, o republica ex-sovietica mica §i putin cunoscutd —
conform datelor cea mai saraca tara din Europa — Tatiana a
descris conditiile istorice, economice §i sociale care au dus la un
fenomen migrational atdt de important, care s-a indreptat §i care
continua spre tarile Uniunii Europene. Barbati si, in special,
femei, nevoifi sa-si lase propria tara, pe cei dragi, in cautarea unei
vieti mai bune.

Prin  intermediul unor episoade din experienta sa
personala, parcurgand momente dificile si foarte sensibile din
trairile sale, Tatiana a concentrat analiza privind efectele i
costurile migratiei cetatenilor moldoveni in Italia, evidentiind in
mod special dificultdtile, senzatia de marginalizare sociala, de
ratacire, pe care foarte des insoteste experienta celor nevoiti sa
inceapa o noud viata intr-o realitate pe care nu o cunosc §i de
cdtre care se simt foarte des respingi.

O atentie deosebita este acordata femeilor din Moldova, a
caror migratie in Italia a luat proportii extraordinare, incepand cu
anii ‘90, femei cu diplome de studii si importante experiente de

5




muncd in spate, dispuse sa accepte orice muncd, doar pentru a
obtine resursele economice fundamentale pentru intrefinerea
copiilor si familiilor lasate in patrie, in urma unor despartiri pline
de suferinta si daune incalculabile pentru integritatea familiei.
Femeile din Moldova au ocupat deci sectorul de asistenta a
familiilor, unde, din cauza ca nu exista o disciplina normativa
adecvata, s-a format o adevarata piata neagra a fortei de munca
ieftine. In plus, absenta unui cadru normativ sistematic nu permite
o apreciere efectiva a activitatilor, a conditiilor si orarelor de
muncd, precum §i controale adecvate. Cu referire la o activitate,
aceea a asa-numitelor “badante”, adesea alienanta si care duce la
indepartarea femeilor care muncesc din contextul social de
referinga.

Din acest motiv, o reflectare atenta vizeaza rolul activitatii
asociatiilor, in special a celor de femei. In baza experientei sale in
calitate de presedinte al Asociatiei “Assomoldave”, Tatiana a
subliniat faptul ca asociationismul constituie un indicator
fundamental, dar §i un instrument crucial pentru dezvoltarea
formelor de comunicare cu societatea gazdd. In urma unei analize
detaliate, realizata cu ajutorul wunui chestionar distribuit
reprezentantilor unora din principalele asociatii de cetateni
moldoveni prezenfi pe teritoriul Italiei, Tatiana nu a omis sa
inainteze, si datorita cunoasterii directe a fenomenului, o apreciere
critica a modului de operare a asociatiilor numite de ‘“ajutor
reciproc” sau a celor create de imigranti pentru imigranti §i din
acest motiv expuse riscului de a ramdne inchise in propria lume. In
consecinta, marginalizate considerabil, in tesutul social.

Tatiana vede originea acestor probleme atdt in capacitatea
redusa a liderilor asociatiilor de a forma o refea, de a se organiza
de o maniera mai structuratd, incercdand sa aiba impact asupra
opiniei publice, dar si in dezinteresul cu care institutiile italiene, in
special cele locale, privesc acest fenomen, de dezvoltare a a
conditiilor de baza pentru cregterea lor in teritoriu.

Am acceptat cu placere invitatia care mi-a fost adresata de
prietena mea Tatiana sa scriu prefata la aceasta lucrare. Sondajul
sau despre rolul si conditia femeii din Moldova in Italia este
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rezultatul experientei sale personale. Analiza critica dar, in acelagsi
timp, constructiva a asociationismului este rezultatul profundei
sale cunoasteri a fenomenului, dar §i a eforturilor sale necontenite,
in anii de aflare in Italia, pentru a vedea recunoscute si tutelate
drepturile femeilor migrante, foarte des uitate in Patrie §i invizibile
in tara noastra.

In aceastd interesantd lucrare am avut ocazia de a regdsi
hotararea si entuziasmul care insotesc zilnic actiunile Tatianei §i
asociatiei sale. Ii doresc sincer ca aceste eforturi si poatd
produce, impreund cu o mai profundad cunoastere a contributului
important al femeilor migrante din Moldova, o integrare deplina §i
reala in tesutul social si economic italian, in avantajul tuturor §i in
perspectiva unei societati deschise si incluzive.



O mare comunitate, nu doar din punct de
vedere numeric

Franco Pittau, coordonatorul raportului
anual Dossier Statistico Immigrazione
Caritas/Migrantes, Italia
franco.pittau@dossierimmigrazione.it

Cetatenii moldoveni au venit dintr-o tara mica
dar, in Italia, formeaza o mare comunitate, nu
doar din punct de vedere numeric (124.270 rezidenti la inceputul
anului 2011), dar si datorita bogatiei de traditii culturale i
religioase, a atitudinii pozitive fata de Italia, a atasarii fata de
familiilor italiene, a semnificatiei de recunostinta si prietenie.

Alte comunitati au reusit sa se faca apreciate doar dupa o
perioada de timp, in timp ce in cazul cetdtenilor moldoveni
simpatia italienilor a fost aproape imediatd, fapt favorizat si de
facilitatea cu care acesti imigranti invata limba italiana.
Exemplificand, putem spune: sunt diferiti, dar egali noua.

Acestea sunt cuvintele cheie pentru fondarea strategiei
politicilor migrationale, formata din norme care trebuie
respectate, dar si din perspective pozitive de oferit, evitandu-se sa
se (im)pund noii veniti pe o treapta mai jos pe scara drepturilor.
Sa ai o alta cetdatenie nu comporta in nici un fel o mai mica
demnitate umand. Italienii care gandesc altfel gresesc, mai ales ca
timp de 150 de ani au fost strdini in alte tari si au cunoscut
personal consecintele. Acest ghid, care ajuta cetatenii moldoveni
sd cunoasca si sa respecte mecanismele de intrare si de integrare
in Italia nu serveste doar pentru a-i ajuta pe ei. Demonstreaza ca o
astfel de diversitate poate fi conceputa pozitiv.

Acesta este mesajul pe care Caritas §i Fondazione
Migrantes, din partea Bisericii Catolice Italiene, il promoveaza.
Avand personal raporturi de colaborare si de prietenie cu foarte
mulfi imigranti moldoveni, cu asociatiile lor si reprezentantii lor
oficiali, sunt convins ca aceasta va fi calea pe care, impreund,
cetdteni moldoveni si italieni, o vom parcurge cu convingerea cd
aportul lor va fi functional nu doar la dezvoltarea Italiei, a
Republicii Moldova, dar si la cresterea lor personala.
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Cuvant inainte

Vizir Varvara,

Traducatoare si mediator
Intercultural
Vizirtraduzioni@gmail.com

O picatura de apa in mare, o randunica in primavara, in acest mod
incercam sa construim istoria micului nostru plai. Istoria de azi, pe
care o traim cu totii, intrebandu-ne preocupati: care va fi viitorul?

Lucrarea Tatianei Nogailic este un mic pas spre
cunoastere, un epizod din viata si soarta moldovenilor speriafi,
preocupati, disperati, care si-au transformat teama in forta si
curaj, luand drumul pribegiei. La fel si Tatiana, trecand toate
incercarile, aduce marturia sa utila in aceasta cartulie. O marturie
fie personala, dar si comuna. O lucrare stiintifica cu date, fapte si
realitati ingrozitoare.

O aduce ca o ruga de iertare in fata parintilor sai pentru
tradarea si pardsirea pamantului lor, a stramogilor lor, pentru ca
n-a fost alaturi de ei in ultimele zile e vietii.

Tatiana cu aceasta lucrare se alatura la toti cei moldoveni
plecati, moldoveni care si-au lasat copii, care se simt intr-un fel
vinovati pentru plecarea lor. Aceasta perpetua vinovdtie, pare
paradoxal, dar dragostea lor pentru pamdntul natal este
extraordinar de mare, pana la lacrimi. Lacrimi de dor, lacrimi

amare...



Rolul asociatiilor cetiatenilor
moldoveni din Italia in procesul de
integrare

Ecaterina Deleu, doctoranda, Institutul
de Cercetari Juridice si Politice al
Academiei de Stiinte a Moldovei
ecaterina.deleu@yahoo.it

Participarea activa la viata sociala din tara gazda este un
semnal important privind gradul de integrare a comunitatilor de
migranti, alaturi de activitatea de voluntariat, implicarea in
activitati culturale, sportive etc. Dintre tarile europene, in Italia
se afla cele mai mari comunitati ale cetdatenilor moldoveni.

In anul 2008, datorita eforturilor ex-ambasadorului
Republicii Moldova in Italia, E.S. Gheorghe Rusnac, au fost
inregistrate primele incercari de consolidare a comunitdtilor din
Italia, prin crearea unui Consiliu Coordonator al asociatiilor
migrantilor moldoveni din Italia. La reuniunea din octombrie
2008, de la Bologna, au participat ambasadorul Gheorghe
Rusnac, consulul general Gheorghe Munteanu, reprezentanti ai
19 asociatii de migranti.

Activitatea asociatiilor de migranti moldoveni in Italia
prezintd premise pentru o integrare mai bund in tara gazda. In
ultimii 10-12 ani, dupa ce au obtinut legalizarea aflarii in Italia,
migrantii originari din Republica Moldova au incercat sa se
implice tot mai activ in viata sociala.

Tatiana Nogaildc este presedinta Asociatiei Assomoldave
si de-a lungul anilor a fost foarte activa in promovarea a tot ce
inseamnd orientarea §i integrarea migrantilor in Italia, a tinerilor
in special. S-a implicat mult in proiecte de colaborare bilaterale

Italia-Republica Moldova, ca reprezentant al asociatiilor
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cetatenilor moldoveni, in special dedicate atenuarii efectelor
negative ale migratiei asupra familiilor si copiilor ramasi singuri,
avand parintii plecati la munca peste hotare. Activitatile de
voluntariat, cele dedicate sprijinului copiilor din Republica
Moldova, intiativele pentru dezvoltarea satului de bastina —
Puhoi, laloveni — a devenit o constanta a experientei de migrant
in Italia a Tatianei Nogaildc.
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INTRODUCERE

Acest studiu s-a nascut din nevoia de a Intelege mai bine parcursul
efectuat de femeile-migrante moldovence spre Italia, efectele migratiei,
conditile de supravietuire intr-un mediu strdin, precum si rolul
asociatiilor formate de aceste femei. Am ales sd ma concentrez asupra
rolului femeii-migrante din Moldova, in mod special, al celor care
fac munca de asistent personal, menajera sau baby-sitter, fiindca
sunt niste activitati deosebite prin caracteristicile sale, dar si prin
efectele pe care le au asupra psihicului migrantelor.

Initial, interesul meu pentru migratie a fost determinat de
propria-mi experienta de ingrijitoare. Mereu m-am intrebat, de ce
un asemenea fenomen cu impact puternic pentru migranti, pentru
familiile lor, dar si pentru statul Republica Moldova, a fost neglijat
de-a lungul unei perioade lungi de timp: de mass-media, de fortele
politice, de cercetatorii stiinfifici, de institutiile de stat in
elaborarea strategiilor, de fortele sociale, de ONG-urile nationale si
internationale.

Este cu atat mai absurd, cu cat consideram ca sistemul de
asistentd sociald a ,,bundstarii auto-asigurate” in Italia se sprijina
puternic pe munca ingrijitoarelor. In cazul in care acestea ar
»disparea” brusc, acest sistem ar intra intr-o criza profunda, greu
de depasit.

In Italia, sfera socialdi mai bine de zece ani cunoaste
probleme serioase, care au la baza mai multe motive: reducerile la
buget pentru ocrotirea sanatatii, declinul ratei natalitatii, cresterea
sperantei de viata si, respectiv, cresterea numarului de persoane in
varsta, numarul limitat de angajati stabili si, prin urmare, reducerea
volumului de taxe, achitate de persoanele cu responsabilitati fata de
fondul de pensii si a celui de asigurari sociale, somajul, lipsa
locurilor de munca pentru tineri, etc. Din aceste motive, am decis
sa conturez rolul femeii moldovence In lumea bunastarii italiene,
contributia ei in domeniul de asistenta si ingrijire medicala, care
implica responsabilitate, dragoste, sacrificii, umanitate si, mai cu
seama, capacitatea acestora de a se adapta la un nou loc de munca,
uitand prin ce i-a fost dat sa traiasca pana la plecare.
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Dupa prabusirea sistemului socio-economic comunist, in
tarile post-sovietice nu a fost edificatd o noud baza pentru asistenta
sociald, ceea ce a constituit o adevaratd drama sociald, mai cu
seama pentru generatiile care, pe parcursul anilor, s-au stramutat in
oras. Pe timpuri, statul pentru unii dintre noi a insemnat totul:
securitate, moralitate, sanatate, economie §i orientare. Dupa
prabusirea URSS, in structurile publice s-a raspandit coruptia,
clientelismul si nepotismul. In aceasta situatie, unii dintre oamenii
cu spirit Intreprizdtor au reusit sd-si faca afaceri din migratie.
Pentru transferarea ilegald a unei persoane intr-o tard mai
dezvoltata erau percepute plati intre 2500 si 4500 $.

Problemele, ce au aparut in rezultatul destramarii URSS-
ului, au creat premise pentru ca femeile sa aleagd calea migratiei
in tarile occidentale, aceasta fiind singura solutie posibila de
supravietuire. In timp ce femeile plecau in Vest, sotii lor mergeau
in Est (Rusia) in cautarea locurilor de munca. Unii au ramas cu
munca neremuneratd, altii s-au Intors acasa cu handicap si fard o
asigurare de sdnatate, iar cei de-al treilea au reusit sa-si refaca viata
in strainatate.

In strainatate, potrivit unor date neoficiale, sunt circa un
milion de moldoveni. Dintre acestea, peste 150.000 sunt in Italia.
Departe de satele si comunitatile de origine, un migrant are nevoia
stringenta de prieteni, dar mai presus de toate de intelegere, care
este o modalitate de a impartasi sentimente comune §i reciproce, pe
care le gasesc in cdldura umana, oferitd in mediul comunitatilor
diasporale.

In primul capitol ma voi referi la conditiile de plecare pentru
emigrantii moldoveni, puternic marcafi de conditiile istorice,
sociale si culturale. Acest exod 1n tarile mai dezvoltate in cautarea
bunastarii au avut efecte devastatoare asupra familiilor, iar femeile
moldovence, in calitate de mame, s-au pomenit in situatii dificile la
ambele poluri: 1n tara de origine, unde si-au lasat familia si copiii,
si in tara-gazda, unde trebuiau sd faca fata noilor provocari impuse
de procesul de adaptare Intr-un mediu strdin si conditiile de loc
simple ale muncii de Ingrijitoare.

13



De asemenea, este descris procesul de sacrificare al femeilor,
fiindcd nu intotdeauna a fost reald pastrarea familiei, atunci cand
acesta este sfisiatd de emigrarea sotilor si partenerilor lor.
Sacrificarea femeilor a culminat cu sacrificarea integritatii familiei,
toate astea puse pe altarul sdnatatii parintilor sau a copiilor, aflati in
necesitate.

Moldovencele migrante platesc un cost personal foarte
ridicat, fara ca rezultatele sd fie apreciate de autoritatile Republicii
Moldova, tard care Inca este consideratd drept cea mai sdracd tara
din Europa.

Astfel, in capitolul Intai, m-am axat si pe efectele si costurile
migritiei moldovenilor in Italia. Intr-o lume a globalizarii, marcata
de fluxuri puternice migrationale, experientele de migratie
intotdeauna implicd o crizd si o schimbare existentiald. Multe
migrante moldovence traiesc un sentiment de ratacire, deoarece se
simt marginalizate: atat in patria - mama, cat si in lumea noua,
departe de cultura lor natala si Inca straine de cultura noud. Departe
de siguranta peretilor propriei case, de afectiunea familiei, acestea
cad in solitudine, sunt debusolate, confuze si melancolice.

Fara a-si cunoaste drepturile, In cazul programului de lucru
non- stop, fard a cunoaste serviciile de sandtate si sociale, fiind
marginalizate de societatea italiand, 1Indepartate de cea
moldoveneasca, femeile-migrante din Moldova se confrunta cu tot
felul de probleme grave de natura psihico-fizica, ca, de exemplu,
“Sindromul Italian”. Acest sindrom se manifesta in cazul femeilor,
care au lucrat ani buni in Italia (deseori la negru), efectuand o
munca foarte grea, care ani de zile, purtate pe drumuri de birocratia
italiand, au asteptat actele de legalizare, care au trdit intr-o izolare,
avind contacte reduse cu cei dragi si cu patria-mama, care nu aveau
un loc unde sa se intdlneasca cu compatriotii, pentru a simti o
atmosfera de solidaritate.

In cel de-al doilea capitol am incercat si prezint situatia
femeii moldovence pe piata muncii din Italia. Ar trebui sa
mentiondm, ca aproape nici o femeie din Europa de est, ajunsa in
[talia nu a fost casnicd 1n viata sa de pana la migratie. De cele mai
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multe ori, aceasta are abilitdti profesionale bune 1n asistenta
sociald, iar uneori, detine chiar o licentd in medicind sau inginerie.

Odata ajunse in Italia, au fost “catapultate” in aga-numitul
sistem de (bundastare ascunsa). Chiar si dupa legea Bossi-Fini din
2002 si amnistiile care au urmat, multe dintre ele se afla inca in
situatie de ,,clandestinitate” si ,,ilegalitate”" in relatiile de munca.
Printre altele, activitatea de Ingrijitoare in sine, poate fi descrisa ca
»servila”, pentru ca dispune de doar o zi i jumatate de libertate pe
sdptamana, iar multe badante lucreaza la negru, cu consecintele
respective pentru  viitoarea lor pensie. Multe dintre ele sunt
discriminate Tn mediul de munca, suportd violenta psihicd si
sexuala, infruntd greutatea unei legdturi cu persoana asistata si
familia sa, care include inevitabil implicarea afectiva si emotionala.
In cele din urmi, relatiile lor sociale sunt sever limitate att cu tara
natald, cat si cu concetatenii lor.

Asociatiile comunitdtii moldovenesti reprezintd un suport
pentru migranti, iatd de ce 1n capitolul trei, am Incercat sa analizez
capacitatea asociatiilor de a fi un factor de agregare a comunitatii
diasporale si, in acelas timp, a deveni un canal de comunicare cu
societatea gazda. Printr-un chestionar trimis liderilor de asociatii,
am investigat cat de bine sunt organizate si structurate astfel de
asociatii, iIn ce masurd acestea colaboreazd cu administratiile
teritoriale, daca au acces la finantari si daca dezvolta proiecte care
sd consolideze integrarea.

Un ,trai bun” sau o ,,viatd bund” departe de casd, inseamna a
trdi cu un sentiment puternic al comunitatii, in Infratire, si mai ales
completandu-se: impartasind cultura si valorile nationale, fara a
intra Tn competitie, trdind in armonie cu persoanele, ce sunt parte a
mediului inconjurator.
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Am profitat de ocazia oferitd de Universitatea Pontifica San
Tommaso d’Aquino ,,Angelicum” , FASS, gandindu-ma la faptul,
cum as putea impartasi cunostintele obtinute, astfel incat acestea sa
fie de folos unor migranti ca si mine. Cursurile acestei universitati
au fost utile, am asimilat cunostinte, care mi-au modificat si
consolidat capacitatile, conferindu-mi increderea, ca intr-o zi imi
voi putea ajuta concetdtenii, atdt in Italia cat si in tara mea.
Multumesc tuturor prietenilor mei, din intreaga lume, pe care i-am
cunoscut la Angelicum.

Le multumesc din inima tuturor profesorilor mei, care m-au
primit si m-au ghidat in lumea cunoasterii si a stiintei. Multumesc
Prof. Alejandro Crosthwaite, OP, DECAN, pemtru rabdarea cu
care m-a ascultat. Multumesc Prof. Lorenzo Gallo, Alberto Lo
Presti, Antonio Pilieri, Girolamo Rossi, Luigi Troiani, Paola
Benevene, Francesco Compagnoni, Gloria Pirzio, Antonio Riccio,
Roseline Ricco, Antonino Urso, Barbara Sena pentru aceasta
experientd importantd, pentru ajutor si suport. Toate aceste, dar si
alte persoane, mi-au transmis tezaurul cunostintelor, dar mai cu
seamd, m-au ajutat sa cresc. Va4 multumesc pentru increderea si
pentru dragostea pe care mi le-ati oferit pe parcursul acestor ani si,
in mod special, pentru seriozitatea, pasiunea si tenacitatea cu care
m-ati abordat in toate tentativele mele. Va aduc sincere multumiri
si pentru criticele , uneori dureroase, dar care mi-au permis sa
invat din greseli, sa devin mai puternica si mai consientd de faptul,
ca dupa atingerea unui obiectiv, intotdeauna urmeaza un altul.

Multumiri speciale Prof. Helen Alford, OP, pentru care am
un respect uriag, pentru cd a crezut in mine, m-a ascultat si a
devenit pentru mine un punct de referintd in universitate.
Multumiri speciale pe aceasta cale aduc Prof. Cristiano Colombi,
care a acceptat sd-mi fie coordonator si a ghidat acest studiu.
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Capitolul I- GLOBALIZAREA, EFECTELE SI
COSTURILE MIGRATIEI MOLDOVENESTI iN ITALIA

1.1 Premisele si conditiile fenomenului migratiei

La portile batranei Europe se afld cea mai saraca tard de pe
continent, Republica Moldova, caracterizata de un proces puternic
de migrare de lungd si scurtd duratd. Sardcia si lipsa de
perspectivd au creat o serie de probleme sociale , inclusiv a
provocat exodul a aproximativ 25-30% din populatia activa. in
comparatie cu alte tari in care activeaza Fundatia Europeana
pentru Formarea Profesionald (ETF), Moldova are cel mai inalt
nivel de emigrare, avand ca destinatie Rusia si tarile Uniunii
Europene.

Tendinta de a emigra cu orice pret, continud sa creasca, in
mod special in randul tinerilor. In acelas timp, numarul de reveniri
definitive 1n tara de origine constituie doar 14%. Emigrarea, in
ultimii 10 ani, a dus la scaderea brusca a populatiei, a carei varsta
medie, a Inceput sa creascd de la finele anilor 1990. Procesul de
emigrare va fi in ascensiune in urmatorii 20 de ani, iar populatia
Moldovei va cunoaste un grad mai mare de Tmbatrinire, numarul
pensionarilor fiind tot mai mare.

Procesul migrational a adus, de asemenea, la o crestere
paradoxald a consumului intern. S-au facut noi investitii in
sectorul de constructii, In invatdmantul superior si in dezvoltarea
sferei servicilor. Drept impuls au servit remitentele care acum
echivaleaza cu aproximativ o treime (39%) din PIB-ul Moldovei
(care a crescut cu aproape 10% in ultimii 5 ani). In acest mod
Republica Moldova s-a inscris in lista tarilor care primesc cele
mai mari remitente raportat la numarul populatiei. Remitentele, de
cele mai deseori, sunt trimise pe cdi neoficiale, departe de
procesele de bancare, iar Caritas-Migrantes, in raportul anual pe
2011, afirma: "Daca familia este in Italia, un imigrant din
Moldova trimite in medie in tara de origine 400-600 pe an, daca
sotul si copiii sunt in Moldova, atunci volumul remitentelor poate
ajunge la 10 mii pe an. Suma medie este de 7- 8000 euro anual,
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bani folositi pentru intretinerea familiei, plata studiilor copiilor,
cumpararea unei case.”.

Posibilitatea de a solutiona mai multe probleme cu
conotatie financiard a impulsionat migratia, In consecinta, creste
numarul doritorilor de a emigra pentru a scapa de saracie si de
oportunitati limitate pe piata muncii, in schimb, ar putea obtine
perspectiva unui loc de munca in strainatate, mult mai bine platit
decat in tara de origine. In acest context, iati ce este scris pe site-
ul Parohiilor Italiene: "... sunt numeroase familiile in care unul
sau ambii paringi nu reusesc sa gaseascda o slujba, si isi lasa
copiii pentru a pleca sa lucreze in strainatate, si sute de minori
moldoveni cresc fara supravegherea parintilor”, cu rudele, uneori
singuri sau in orfelinate .

La 9 martie 2009 Parlamentul European a adoptat o
rezolutie privind copiii ramasi in tarile lor de origine ca urmare a
emigrarii parintilor, obligand statele membre:

a) sa ia masuri pentru Imbunatatirea situatiei copiilor, i sa
asigure o dezvoltare normala in ceea ce priveste educatia si viata
social;

b) sa creeze mecanisme de cooperare, care previn efectele
negative ale izolarii de familie si a distantelor ce despart;

¢) sd ajute imigrantii i copiii lor.

In urma acestei Rezolutii a fost realizat proiectul:
"Efectele negative ale emigrarii asupra minorilor si familiilor Left
Behind" in care se descrie expres situatia acestor copii, In
urmatorii termeni: "Acesti copii sunt in fasa unui risc sporit de
excludere sociala i, in ciuda remitentor pe care le primesc de la
parinti pentru a-gi ameliora conditia economicda §i pentru
facilitarea accesului la serviciile sociale, lipsa figurilor parentale
afecteaza planul psihologic, precum §i sanatatea §i performantele
scolare. Sentimentele pe care copiii le manifesta mai frecvent, ca
urmare a plecarii parintilor sunt: vinovdtie, tristete, izolare,
teama de abandon gi, in unele cazuri, comportament agresiv.
Asistentii sociali au ardtat ca absenta parintilor poate sda afecteze
direct, in mod negativ, randamentul scolar al minorilor, ce nu
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sunt indrumati §i sprijiniti in procesul de studii, pe care, in mod
traditional, il garanteaza parintii”.

Unul din patru cetateni moldoveni este plecat peste hotare
si devine parte a comunitatilor de moldoveni aflate in afara tarii,
sau, cum i se mai spune - diaspora moldoveneasca. Este important
de adaugat ca termenul "diaspora" este utilizat si pentru a
identifica structurile institutionalizate sau semi-institutionalizate
de migranti (asociatii, institute culturale etc.) ce contribuie de la
distanta la dezvoltarea tarii de origine si la intretinerea familiilor
lor, prin directionarea suportului, cu preponderentd, economic. O
asemenea utilizare terminologica este foarte raspanditd printre
moldoveni, dar este considerata depasita de catre savanti.

Moldovenii fac parte din vartejul marii globalizari.
Globalizarea a scos la iveald o totala indiferenta si lipsda de
solidaritate in comunitatea noastra. Moldovenii se autoidentifica
ca cetateni ai Republicii Moldova, dar nu ca reprezentanti ai
natiunii moldovenesti, or acestea pot fi rusi, gagauzi, bulgari,
romani, etc.

Religia, la fel apare ca un factor de separare, pentru cd, in
functie de apartenenta nationald, in contextul unor biserici
separate si competitive intre ele, cetitenii Republicii Moldova se
identificd cu biserica rusa, romana, moldoveneasca, catolica, de
religie ebraica etc. lar biserica, la randul ei, exercitd influente cu
caracter politic si geopolitic: fie In favoarea unirii cu Rusia sau cu
Romania, fie sustine separarea, ca in teritoriile populate de
gagauzii sau bulgari. Toti acesti factori impart comunitatea
moldoveneasca In mai multe grupuri, uneori antagoniste, slabind
sentimentul de apartenentd la natiunea moldoveneasca si
impiedicand utilizarea corecta a pronumelui "roi" pentru a indica
propria comunitate.

1.2 Globalizarea si sanatatea migrantilor.

Welfare Italian cere brate, dar sosesc persoane.
Lipsa sentimentului de identitate nationala, in cazul nostru
cea moldava, in vartejul globalizdrii lipseste comunitatea de
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putere, iar pronumele "noi” devine tot mai firav. Globalizarea, in
contextul relatiilor interetnice, constituie un test dur pentru
viabilitatea valorilor nationale traditionale, pentru identitatea
nationald. Amalgamul de culturi presupune ca, atat emigrantii cat
si popoarele-gazde, trebuie sd tind cont de faptul, ca aceste
concepte au suferit mai multe deformari si acum au un sens
schimbat. In prezent, un moldovean integrat in societate se poate
considera cetatean italian si in acelas timp ramane cetatean
moldovean, cultivind concomitent doud culturi. Astfel, putem
sustine ca acesta are o identitate biculturala.

Omul care-si paraseste patria si emigreaza, este fortat sa-si
redefineasca propriile elemente de identitate. Acest proces poate
avea consecinte perturbante, iar integritatea personald poate fi
dificild. Istoria omenirii este o istorie a migratiilor, iar
homosapiens poate fi considerat un homomigrantus, deoarece a
supravietuit datoritd capacitatii sale de deplasare si adaptare. Cu
toate acestea, dificultitile intdmpinate de migrant in timpul unei
confruntari cu noile modele culturale, ii solicitd migrantului un
efort enorm de mare, numit “soc cultural”, care poate duce la o
inrautatire a starii de sanatate fizice si mentale a individului.

Renumitul sociolog Simmel defineste strainul ca pe ,,cel
care vine astazi §i mdine ramdne” in societatea noastra. El afirma,
ca procesul de acomodare si integrare, precum si cel de formare a
cetateanului nou, trebuie sa prevada posibilitatea de a juca un rol
politic activ 1n societate, de implicare in evenimentele sociale,
precum si accesul fard interdictii la piata muncii.

Un interes enorm, prezintd si recitirea conceptelor lui
Foulkesiane de catre Giuseppina Marruzzo, coordonator al
Centrului de Studii si Cercetare Karen Horney de pe langa
Societatea de Psihanaliza Interpersonald si Grupul de analiza
(S.P.I.G.A.), Asociatie Nationald a psihoanalistilor: ,,in migratie
apare o dezintegrare a legaturii sociale §i a celei culturale,
deoarece se configureaza o ruptura §i o pierdere a legaturilor cu
grupurile de apartenenta primarad §i secundarad, s§i cu sistemul
social §i cultural al valorilor din tara de origine. Aceasta situatie
reprezintd o adevarata trauma psihicd, atunci cand nu existd
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suficiente resurse pentru a depdsi efectele negative ale emigrarii,
inclusiv fenomenele de ordin psihologic, aditionale procesului de
acomodare la un nou mediu social.

Psicologul Foulkes inainteazd ipotizeza existentei
conceptului de “’subconstient social” la migranti: ,, cultura si
valorile unei comunitati sunt transferate copilului crescut de
parintii biologici, care, la randul lor, au fost influentati de un
anumit neam, o anumitd clasa, o religie si o regiune geografica.
Acestea sunt transmise verbal sau in mod instinctiv §i emotional,
douazeci §i patru de ore din doudzeci si patru. Pana §i unele
obiecte-simboluri (ex. drapel, covor, costum national e.c.t),
migcarile, gesturile si accentele sunt determinate in acest mod de
ceea ce reprezinta grupul cultural". Autorul sustine de asemenea
ca, experientele si mediul influenteaza mult mai mult mentalitatea
persoanei decat o face mostenirea genetica. Foulkesiane adauga,
ca ,,aceste actiuni sunt acoperite de o amnezie infantila §i sunt in
acest sens dinamic inconstiente, ca am putea vorbi de un
subconstient social sau interpersonal” care se manifesta prin
faptul “cum se exprima, cum doarme, cum respird, cum se
trezeste, cum se distreaza, cum vorbeﬁe - fntregul comportament
al individului a fost modelat de grupul familial initial”.

Pierzand orice legatura cu familia si grupul individual de
origine, migrantii moldoveni suferd o schimbare radicala,
deoarece se modificd subconstientul social ce se refera la
comportamente, rituri, gesturi si moduri de gandire, iar toate
acestea fac parte dintr-o baza culturald comuna a unui grup.
Cercetarile in domeniul psihologiei au definit conceptul de
individualizare, care se concentreaza pe experienta emigrantilor.
Pentru Carl Gustav Jung ,.individualizarea implica atat un proces
de diferentiere de formele colective preformate ale contextului
cultural din care provine individul, cat §i un proces de integrare
in cultura de care trebuie sa se diferentieze." Avand in vedere
aceste circumstante, alte fatete ale individualizarii sunt
conditionate de “manifestarile colective, care inglobeaza
potentialiul formator al psihicului, legat fie de simbolismul pe
care il poseda cultura, fie de functia de siguranta pe care i-o
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conferd apartenenta la grupul etnic si cultural, care actioneaza ca
efect asupra unui recipient, ce se protejeaza impotriva nelinistilor
si ingrijorarilor, furnizand astfel modele comune de gandire”.

Putem afirma ca istoria si cultura au o importanta decisiva
in formarea subconstientului social. Tocmai aceste concepte sunt
extrem de critice In constiinta moldovenilor care, comparativ cu
alte comunitati de migranti din Italia, par a fi cei mai putini
integrati si organizati.

Afirmatiile psicologului Dahoun, in acest sens, oferd o
cheie de intelegere a limitelor si dificultatilor caracteristice
emigrantilor moldoveni. Acesta sustine, ca ,emigrarea se
configureaza ca o conditie de transformare psiho-antropologica
si ca o experientd de transculturalizare individuala §i colectiva.
Intr-un anumit sens, aceasta reprezinta vectorul vizibil al reusitei
unui individ, a unei familii, a unei clase, a unei natiuni”.
Problema identitatii nationale, care nu a fost solutionatd timp de
un sfert de secol de la declararea independentei Republicii
Moldova, 1i lipseste deocamdata pe cetdtenii moldoveni, de
posibilitatea sa simta cd apartin unei natiuni.

In acest context, se pare util si punem in evidentd ideea
psicologului Mariei Beatrice Ligorio, care sustine ca, ,,pe
parcursul emigrarii au loc schimbari catastrofale, pentru ca
emigrantul este pus in situatia sa faca o trecere de la situatia
dezastruoasa in care s-a aflat, la o situatie noud, in care trebuie
sd se identifice, sa-si refaca modul de viata”.

Experienta emigrarii implica intotdeauna o schimbare si o
criza existentiald. Multi moldoveni emigranti triiesc un sentiment
de ratacire pentru ca in adancul lor se simt marginalizati: atat
acasd, cat si in lumea lor noud, departe de propria lor cultura.
Acestea se simt strdini Intr-o culturd nouad, departe de siguranta pe
care le-o oferea propria casad. Separati de cei dragi, migrantii sunt
coplesiti de sentimente de singurdtate, neputintd, confuzie si
tristeta.

La modul real, emigrantul este acceptat initial In virtutea
legii economice a profitului. El este tolerat, in mod special, pentru
ci este util sistemului. In tarile-gazda spiritul ospitalitatii este
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diminuat vis-a-vis de migranti si doar in momentul in care
prezenta migrantilor devine un fenomen social, lar numarul lor
indica asupra aparitiei unei noi entitdti, acestea sunt luati 1n
consideratie la modul serios. Numai atunci se pune in miscare
congtiinta colectiva, iar mediile mai sensibile incep sd acorde
migrantilor dintr-o tard sau alta o atentie sporiti. In acest mod,
comportamentul indiferent al colectivitatii din tara-gazda sufera
treptat modificari, stimuldnd constientizarea fenomenului
migratiei, care se poate solda cu manifestari atat pozitive, cat si
negative, cum ar fi, de exemplu, diverse actiuni de marginalizare a
migrantilor.

In mod special, efectele negative ale migratiei, sunt
resimtite de femei, care, pe langa dificultatile de ordin general,
mai au si caracteristici de gen. Femeile, rupte de familie, puse in
situatia cand nu-si pot indeplini toate obligatiile materne, sunt
supuse unor riscuri sporite de maladii si tulburari mentale.

Pentru femei, In mod special atunci cand se decid sa
emigreze, cea mai mare durere este ruperea partiald sau totald a
conexiunii cu familia. Acesta e destinul sutelor si miilor de
moldovence: ele pleacd, fara a fi pregatite sa faca fata provocarilor
de ordin psihologic, multiplelor probleme, ce apar in strdinatate.
Pe parcursl calatoriei, dar si dupd ce ajung la destinatie, acestea se
confrunta cu diverse conflicte de naturd interna si externd. Fiind
lipsite de sprijinul familiei si a retelei de solidaritate a comunitatii
de care apartin, femeile-migrante sunt invadate de sentimente de
vinovdtie, fiind in acelas timp, constiente de faptul, ca trebuie sa
duca la bun sfarsit ’proiectul” lor migrator, care are drept obiectiv
cresterea nivelului de trai al familiei, asigurarea sanatatii celor
apropiai sau achitarea costurilor pentru obtinerea studiilor
superioare.

In cazul migratiei feminine trebuie luate in consideratie si
cele mai disperate cazuri, in care migratia este motivata de
necesitati nemateriale, de sentimente de ordin afectiv si/sau moral.
Acestea apar in urma experienfelor de marginalizare a femeilor,
precum abuzul si/sau repudierea in mediul familiei din partea
sotului, a rudelor sau a propriei comunitati. Disperarea le
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constrange pe aceste femei sd aleagd suferintele emigrarii, or se
crede cd acestea sunt mai usor de suportat, decat suferintele la
care sunt supuse in tara lor. Pentru a supravietui si a-si reface
viata, multe dintre femeile migrante sunt dispuse sa facd orice
muncd, oferindu-si bratele sale. Dupa cum afirma psico-analista
Virginia De Micco, ,,migrantul, vazut doar ca muncitor, nu-si
poate permite sa se imbolnaveasca, deoarece trebuie sa produca,
sa ofere servicii, altfel nu va mai beneficia de recunoasterea
sociala. Pe cand maladia, in mentalitatea migrantului, inseamna
in acelasi timp infrangerea §i revolta individului si ca o necesitate
de a solicita ingrijire si de compensare, iar pe de alta parte, va fi
ascunsa ca o rusine, fiind calificatd drept un esec al proiectului
lor de viata " .

In cazul femeilor — migrante, nu poate fi ignorat faptul ca,
corpul acestora este un organism extins, care trdieste, de
asemenea, 1n trupurile copiilor lor, iar ea insasi este extinderea
corpului parintilor sdi. Este un organism, afectat de separare si
care, apoi, traieste situatii foarte dificile, cand copiii raméan in tara,
iar mamele nu-i vad cu anii, fie din cauza sederii ilegale 1n tara de
destinatie, fie pentru ca se afla In preajma copiilor sai doar pentru
o perioada de 15-20 de zile pe an.

Emigrarea mamei, devine o dramd pentru multe
adolescente. In lipsa unei persoane apropiate, care in atmosfera de
intimitate deplind, sa le dea lectia necesara de educatie sexuala,
sau sa le ofere gradul necesar de protectie, zeci de fete la varsta
adolescentind raman insdrcinate. Datele statistice ale Ministerului
Sanatatii din Moldova si ale Institutului Mamei si Copilului
vorbesc de nasteri foarte timpurii in randul fetelor . In anul 2013
de catre adolescente cu varsta de pana la 19 ani, au fost ndscuti
3012 copii, iar in cazul a 53 de nou-ndscuti, mamele acestora nici
nu au atins varsta de 16 ani. Alti 2959 de copilati au fost adusi pe
lume de fete cu varste cuprinse intre 16 si 19 de ani. Autoritatile si
societatea civild antentioneazd asupra faptului, cd majoritatea
acestor fete provin din mediul rural, unde saricia este mai
accentuata si unde numarul femeilor ce au plecat spre Europa sau
Rusia pentru a Ingriji copiii §i parintii altor familii, este mult mai
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mare. Ingrijoratoare sunt si statisticile, care indica in acest sens o
crestere de la 56 de minore care au nascut in 2012, pana la 124
de minore in 2013. Deci, numarul lor practic s-a dublat.

O alta situatie alarmanta tine de numarul de sinucideri in
randul copiilor rimasi in Republica Moldova. In majoritatea
cazurilor, acestea au unul sau ambii parinti plecati peste hotare,
si/sau provin din familii defavorizate. In 2008 au fost inregistrate
22 de tentative soldate cu 15 decese, in 2009 - 22 tentative si 10
decese, in 2010 - 44 tentative si 12 decese, in 2011- 28 tentative si
18 decese. Un salt enorm s-a produs in 2012, cand in randul
copiilor au fost inregistrate 108 tentative de suicid dintre care 26
s-au soldat cu decese. Intr-o usoard scadere, dar oricum alarmante,
sunt datele la acest capitol din 2013, cand numarul de tentative de
suicid a fost de 87, dintre care 17 cazuri au avut un sfarsit
dramatic.

In functie de gradul de integrare sociali a indivizilor, sociologul
Durkheim a clasificat diferite tipuri de sinucideri: anomic, egoist,
altruist si fatalist.

Sinuciderea anomicd, vine de la anomie, care priveste nu
doar lipsa normelor sociale, ¢i mai cu seama lipsa unor reguli
morale, degradarea convietuirii $i dezintegrarea valorilor sociale.
Durkheim sustine, cd acest tip de sinucidere se refera atat la
perioadele de crestere a nivelului de dezvoltare, cat si la cele ce tin
de recesiune economica.

Sinucidere egoistd este una tipicd pentru societatile
moderne si are loc atunci, cand intr-o societate nu mai exista
coeziune sociald, legaturi familiale, comunitare, iar individul este
izolat. Pentru Durkheim, societatea domestica, religioasa, credinta
politica si patriotismul, spiritul si ideea de a apartine de o anumita
comunitate, pastreaza vii sentimentele colective, creand o
puternica integrare sociale si, prin urmare, apard de sinucidere
prin asemanare, deoarece persoanele care se aseamana si au mici
diferente intre ele, accepta aceleasi valori si au in comun aceleasi
sentimente §i viziuni sacre.
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Sinuciderea altruista are loc atunci, cand persoanele sunt
dispuse sd moara pentru o cauza, percepand sacrificarea vietii ca
pe o datorie (de exemplu kamikadze);

Sinuciderea fatalista se observa mai ales in societatile cu
nivel scazut al democratiei, unde se creeaza un mediu favorabil
conditiei de sclavagism, care, in forma sa moderna, este mai
raspandit decat ne putem imagina. Si lipsa integrarii sociale poate
deveni o forma de sclavagism, mai ales cand persoana este lipsita
de sprijinul familiei, pe care Durkheim o considerd fundamentala
pentru a sustine §i a orienta integrarea in societatea de care
apartine. Aceastd supozitie este confirmata de datele sinuciderilor
intre copiii moldoveni i romani, cu mamele emigrante si familiile
destramate.

Psihoanalistul Nathan, parizian de origine egipteana,
sustine in acest sens, cd “nepldacerile §i crizele femeilor emigrante,
care se deplaseaza intr-o tara ambigua pentru ele, o tard a
nimanui, in primul rand, au un impact asupra identitatii lor de
mame si de sotii”’. Gandindu-se la ele insele ca la persoane fizice,
aflate cu anii tot mai departe de cei dragi, continud “ca si cum,
dincolo de dificultatile obiective, sa munceasca pentru cresterea
copilului si pentru a avea un nucleu familial propriu intr-un
mediu economic §i social precar. De fapt, migratia a cauzat
separarea individului de patrie, de familie, de grupul social, o
desparte si de acel univers extrem de corelat cu feminitatea,
constituit din sexualitate si maternitate”.

Aceastd conditie se referd la miile de femei din Europa de
Est, unde sistemul familiar si social a intrat in criza, or, dupa
prabugirea URSS-ului, unde domnea un sistem misogin, in care
femeile erau marginalizate, anume acestora le-a revenit sa suporte
destramarea statului, in care “homo soveticus” a esuat, iar
sistemul de valori s-a demolat. Femeia migrantd si-a asumat
intreaga responsabilitate pentru viabilitatea familiei sale. In
aceasta situatie, femeia suferd o puternica contradictie emotionala,
fiind pusa in situatia de a inversa ierarhia familiei. Insa, in aceastd
schimbare de roluri capul traditional al familiei nu vrea sa renunte
la statutul sau, chiar daca acesta nu mai face fatd obligatiilor de a
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intretine familia. Procesul de restructurare a ierarhiei in familie
provoaca o crizd culturala si valoricd a colectivitatii. Contradictia
acestei revolutii este atdt de puternica, incat femeia, pentru a-si
salva copiii de la foame si saracie, suporta riscul de a-si pierde
sotul. In astfel de conditii emigrarea reprezinti adesea o solutie de
compromis 1n procesul de mentinere a familiei.

Femeile in timpul migratiei, pe langd conditiile de
disperare care le-au Tmpins sa faca acest pas, trebuie sa Infrunte si
noi suferinte, necunoscute pand atunci, pe care le impune
fenomenul migratiei. Astfel, In starea lor de disperare, migrantele
apar in fata unei societdti, care le accepta doar ca brate de munca,
nu si ca personalitati, care comporta si o diversitate culturala.

Fata de aceste femei cu suferinte morale si legaturile rupte,
in tarile de destinatie se comit mai multe nedreptati. Aflindu-se in
limba latind ,cura” (ingrijire) inseamnd tolerantd, respect,
intelegere, tandrete, atentie si dragoste. Activand ca “’badante” —
ingrijitoare, munca lor include nu doar un efort fizic, ci si o
participare afectiva si emotionala. Dar oare ingrijitoarea nu are ea
insdsi nevoie de ,,ingrijire”? Astazi, mii de femei, ce muncesc in
sectorul de asistenta sociald, activeaza in contextul global al
dezvoltare (unde este nevoie de bani si de grija in acelasi timp)
spre tarile dezvoltate, unde exista resurse pentru a plati ingrijirea.
Sociologul Arlie Hochschild descrie situatia unei profesoare
filipineze, care lucreaza intr-o familie: “In lipsa copiilor mei, cel
mai bun lucru pe care-l pot face, este sa-i ofer copilului tau toata
afectiunea mea”. Acest lucru este valabil si pentru mii de femei
moldovence, care au studii universitare si care-si lasd copiii cu
parintii, in timp ce aici, in Italia, locuiesc, ingrijesc si mangaie alti
copii, in casele 1n care lucreaza. Hochschild defineste sentimentul
de dedicatie copiilor straini”, a dragostei si a ingrijirilor ca un
Htransplant global de inima” in cadrul unui ,.lant al ingrijirilor”.
Este o definitie emotionanta, dar care nu tine cont de ,,respectul
fata de sine”, pe care John Rawls l-a plasat in teorie, ca fiind
,unul dintre cele mai importante bunuri sociale ”. Astfel, o femeie
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care-si dedica afectiunea si dragostea copiilor unei alte familii
decat a ei, nu refuza dragostea pentru propriii ei copii, i cu atat
mai putin, nu i inlocuieste 1n inima sa, pentru ca o dragoste nu se
manifestd niciodata in detrimentul altei dragoste.

In societatea moldoveneasca si cea italiand se vorbeste
putin, se cunoaste pufin, si se scrie putin despre viata acestor
femei din est, care, de multe ori, nu mai au grija de ele insele si
uneori ajung sd-si piardd respectul pentru propria persoana. Lor,
femeilor provenite din R. Moldova, antropologul Francesco Vietti
le-a dedicat o carte: “Jara ingrijitoarelor. O migratie
silentioasa”. Autorul afirma, cd noua figurd profesionald a
ingrijitoarei se refera la ambele grupuri de tari: atat cele care
receptioneaza serviciile de acest gen, cat si cele care furnizeaza
personalul specializat. Prin urmare fenomenul este unul
transcomunitar. Francesco Vietti mai defineste aceasta munca
drept o ,,munca a tacerii”’, deoarece este o activitate ce o izoleaza
pe migranta de viata sociald, ce 1i impune un mod de viatd aproape
de segregare, trdit in casele unor persoane in varsta, care-si petrec
fara bucurie ultima parte din viata: deseori suferind de deficiente
fizice si/sau mentale. In cartea sa, Vietti descrie distantele dintre
doua lumi indepartate, care se intalnesc in cautarea unui echilibru,
dificil si posibil de atins doar datorita disponibilitatii si
sensibilitatii ingrijitoarelor. Virtutile acestora sunt bine prezentate
intr-o delicata poezie a unei ucrainence care, descriind relatia sa
de munca, Incheie cu aceastd nota: ,,tofi imi lauda smerenia, ce fel
de viata este asta? Ea imi ia tineretea, eu ii leagan batrdnetea".
Sustine astfel ca numai iesirea din munca la negru poate
imbundtati aceastd relatie dezechilibrata de muncd, desi nimic nu
va putea diminua vreodata sacrificiul pe care-l fac impartasind si
sprijinind suferinte umane care se sfrsesc cu moartea.

Culegdnd marturii directe referitor la consecintele
migratiei in tarile de origine ale Ingrijitoarelor, Vietti a constatat,
ca banii trimisi membrilor familiei sunt utilizati pentru renovarea
locuintelor si, respectiv, acestea contribuie la stabilirea unui nivel
calitativ nou de viatd, aducand schimbari si in relatiile de familie.
De exemplu, in cultura rurala este dificil sa se accepte rolul
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preponderent al femeii, in mod special atunci, cand procesul este
insotit de fenomenul emanciparii, extinderii gradului de libertate
si autonomie. Ordinea familiald si sociala este profund
transformatd si distruge relatiile de dragoste, care nu sunt
rezistente la distantd. Pe acest fondal, autorul conclude, ca,
consecintele pentru ingrijitoarele care au emigrat sunt teribile: de
dragul familiei sale, acestea ingrijesc pana la moarte un batran in
Italia, dar nu percep, ca propriile lor familii se stinge incet,
lasandu-le cu un sentiment de regret pentru tot restul vietii.

Referitor la abuzurile si santajul suferit de ingrijitoare,
Vietti subliniaza dificultatea de a normaliza raportul de lucru ca
insotitor, care ,.este la jumdtatea distantei dintre dragoste si
munca." Aceastd neintelegere este cauza majora a dificultatii,
deoarece munca poate fi evaluatd cu categorii ce se referd la
calitate si cantitate, aceasta fiind remuneratd proportional. Dar
sentimentele de dragoste si atasament sfideaza orice parametri,
nefiind, prin urmare, remunerabile. Migrantele se pot apara de
aceste efecte, doar reusind sa pastreze ,,distanta corecta” intre ea si
angajator, intre ea si persoana de care are grija. Acest obiectiv
poate fi atins, pe de o parte, prin profesionalizarea ingrijitoarei, iar
pe de altd parte, dobandind o mai mare atentie si constientizare
din partea angajatorului privind ,,complexitatea vietii acestor
lucratoare."

Printre multiplele maladii rdspandite printre migranti, una de
top o constituie cancerul. Potrivit Asociatiei Italiene de Oncologie
Medicala (AIOM) in rezultatul afectiunilor de cancer mor mai
multi migranti decat italieni. Motivele sunt: lipsa de informatii,
necunoasterea teritoriului si a sistemului de servicii oferite
migrantilor, regimul de muncd 24/24”. Aceste si alte motive,
impiedica femeile-migrante sa participe la proceduri de screening,
sa obtina acces la Serviciul National de Sanatate.

Un alt motiv, mentionat de AIOM la Congresul National din
Bologna cu genericul “Probleme oncologice in randul
migrantilor: de la aparitie la gestionarea lor”, este deteriorarea
stilului de viatd. Potrivit medicilor, problema cea mai importanta
rezidd 1in diagnosticarea tarzie, accesul dificil la asistenta
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medicald, diversitatea culturald, lingvisticd si stilul de viatd al
strainilor in Italia. Tot oncologii au dat un semnal de alarma,
subliniind, ca: “imigrantii bolnavi de cancer merg la spital abia
atunci, cand tumoarea este deja la un stadiu avansat si, prin
urmare, tratamentul este mai dificil sau fara sorti de izbinda”.
Medicii participanti la cel de-al XlIII-lea Congres National al
AIOM au afirmat, ca: ,,numai in 2011, pacientii straini depistati
cu diverse forme de cancer au fost cu 335.000 mai mulfi decdt in
anul anterior. Observam o crestere a tumorilor (plamani, cap-gat,
colon-rect, stomac) care sunt legate mai degraba de un stil de
viata incorect §i inaccesibilitatea screening-ului (col uterin, sani
si colorectal)”. Mamografia ar putea reduce cu 25% mortalitatea
in cazul cancerului de san. De asemenea, ,, cancerul uterin este de
6 ori mai frecvent la femeile migrante decat la populatia feminina
italiana.”

Care dintre grupurile etnice de femei sunt cele mai afectate?
Medicii spun, cd aceastd patologie afecteazd mai mult femeile
sud-americane si cele venite din Estul Europei:" Desigur,
investigatia poate duce la o serie de reflectii. Daca luam in
considerare dificultatea de a fi femeie intr-o tara straina si care
ar trebui sa-si paraseasca deseori copiii, sotul si familia, putem
gandi ca stresul psihic §i consecintele la nivel fizic §i mental au un
rol important privind sandtatea femeii”.

In 2014 in Italia a fost lansati o Campanie nationald
,Cancerul nu are culoare”. Datele oficiale, oferite de intitutiile
abilitate din Republica Moldova sunt la fel de ingrijoratoare ca in
Italia: in fiecare zi, cel putin o femeie este diagnosticata cu cancer.
In Italia in 2013 au decedat 50 de migranti moldoveni, 85% dintre
care au fost femei, acestea fiind afectate de diverse forme de
cancer.

1.3 Exodul si efectele asupra familiilor

Potrivit unui raport al ONU, in Moldova un copil din zece
locuieste doar cu mama sau cu tatal sau, iar unul din 20 au ambii
parinti plecati peste hotare. In perioada 2010 - 2015 cu 30% a
crescut numarul copiilor care suferd de boli psihice. Medicii-
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psihiatri sustin, cd multi dintre acestea sunt intr-o depresie cronica
si au rezultate slabe la invataturd. In Moldova asistam la o crestere
alarmanta a ratei de tulburari mintale in randurile copiilor, cauzata
de emigrarea parintilor. Numai in 2010 au fost directionati la
psihiatru peste 21.000 de copii, aproape cu 1000 mai mult decat in
20009.

Din raportul anual, 2015, privind Piata muncii pentru
migranti, realizat de Ministerul Muncii si Politicilor Sociale din
Italia cu genericul ,,Comunitatea moldoveneasca in Italia”, rezulta
ca 1n aceasta tara sunt “/50.000 cetateni ai Republicii Moldova
inregistrati oficial, dar se crede ca impreunda cu membrii de
familie a acestora, cu imigrantii ilegali si muncitorii-sezonieri,
numarul real ajunge la 300.000".

Nu este o noutate, cd Republica Moldova este cea mai
siraci tard din Europa. In conformitate cu datele studiului,
publicat de Centrul de informare si documentare privind drepturile
copilului din Moldova, in comparatie cu copiii din zonele urbane,
cei din zonele rurale sunt mai afectati de efectele migratiei, de
saracie si de accesul redus la educatic si sanatate. Conform
aceleiasi surse, numarul copiilor lipsiti de Ingrijirea parinteasca
este 1n crestere. Astfel, daca in 2006 erau 94.000 copii cu cel putin
unul dintre parinti plecat peste hotare, in 2009 numarul lor a ajuns
la 135.000, iar in 2013 aceasta cifra a depasit pragul de 150.000.
Este vorba de copiii care locuiesc fara unul sau fara ambii parinti
si sunt ramasi in ingrijirea rudelor de gradul I sau II, iar alteori
chiar de unii singuri in casa. Parintii i-au lasat acasa ca sa poata
munci in strdinatate, iar politica si cadrul legislativ nu ofera
intotdeauna o protectie pe potrivd. Cei mai multi dintre acesti
copii au intre doi si noud ani, varstd la care au cea mai mare
nevoie de afectiunea parintilor. Este usor de imaginat, cd multi
copii care au parinti peste hotare se confruntd cu traume
emotionale, care pot avea consecinte dramatice asupra dezvoltarii
lor mintale. In acest mod a aparut o generatie de moldoveni fara
familie. Datele sunt alarmante, iar efectele - evidente.

In aceste circumstante, Guvernul Republicii Moldova a
elaborat un plan de actiuni pentru perioada 2010-2012 privind
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protectia copiilor ramasi fara ingrijire parinteasci. In special,
autoritagile au simplificat procedura de stabilire a protectiei, astfel
incat persoana careia 1i va fi lasat copilul spre ingrijire sa poata fi
responsabila legal pentru siguranta acestuia. In plus, emigrantii
care domiciliaza in strdinatate trebuie sd prezinte la punctele de
trecere a frontierei actul privind transferul de responsabilitate
privind protectia copilului. Parintii care nu vor respecta
prevederile legii privind protectia copiilor pe durata absentei lor
vor fi penalizati.

Rezultatul integrarii in noua societate depinde, de
asemenea, de constrangerile referitoare la copii. Migratia, fara
indoiala, este un eveniment stresant din viatd, care genereaza
schimbari profunde, inclusiv diminuarea legaturilor cu familia.
Multe probleme apar si in viata minorilor, ce-si urmeaza parintii
in strdindtate sau se alatura acestora mai tarziu.

Literatura de specialitate face o diferentd intre copiii
migranti nascuti in tara de origine si ulterior imigrati in tara gazda
si intre minori, ndscuti 1n Italia in familiile migrantilor. Cei care
si-au abandonat sentimentele §i amintirile pozitive 1n tara de
origine, in tara de destinatie sunt coplesifi de sentimente de
nostalgie si singurdtate. Problema cea mai dificila, care apare la
un copil-migrant, este sa gaseasca un echilibru intre doua culturi.
Pe de o parte, cultura de referintd a parintilor lor, care doresc sa
respecte traditiile nationale, pe de altd parte sunt solicitarile
continue ale noii culturi, care impun o invétare rapida a limbii,
pentru a se putea integra mai repede in societate.

Daca minorul emigreaza impreund cu parintii lui, are loc
dezradacinarea, o pierdere a legaturilor de afectiune, culturale si
sociale, dintre punctele de referinta si cele detinute in prezent. Dar
ce se intampla cu copiii, atunci cand acestea nu se pot reuni cu
mamele lor emigrate, si raman In satele depopulate in urma
emigrarii feminine in masa?

In zonele rurale din Moldova raman persoanele in varsti si
copiii. Deci, este vorba de cei, care ei insisi au nevoie de
ingrijirea, pe care mamele, fiicele, surorile lor o ofera in Italia
familiilor italiene. Pentru fiecare femeie, care pleaca din Moldova,
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feminine: surori, bunici, cumnate, vecine de casd, uneori
cunoscute, care au grija de casele, copiii si parintii lor. Copiii
numifi “orfani sociali” in Republica Moldova, “orfani albi” in
Romania si “left behind (=ramasi in urma)” in Ucraina, de care are
grija altcineva 1n tara de origine, deseori au rezultate slabe la
invatatura, se imbolndvesc, au devieri de comportament la scoala
si in societate. ini‘gial, se simt abandonati, apoi, cu trecerea anilor,
incep sd-si vadd mama pur si simplu ca pe un bancomat. In
situatiile mai grave, si anume cand copiii rdman singuri prin
abandonarea si de catre tatd si lipsa bunicilor si/sau rudelor,
riscurile sunt mult mai sporite, or acestia pot deveni victime ale
unor criminali, care-i pot utiliza in afaceri cu droguri, le pot crea
dependenta de alcool si de jocuri de noroc, ii pot utiliza ca marfa
in lumea pedofiliei.

”Strategia pentru protectia copilului si familiei 2014-
2020” adoptata in 2012, dupa 20 de ani de la intrarea in vigoare in
Republica Moldova a Conventiei Natiunilor Unite privind
drepturile  copilului, are drept obiectiv dezvoltarea si
perfectionarea sistemul de protectie a familiilor cu copii aflati in
situatii dificile sau de risc.

Problema a devenit atdt de evidentd, incat Ministerul
Muncii si Politicilor Sociale al Republicii Italiene, impreuna cu
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale din Republicii
Moldova si Organizatia Internationald pentru Migratie au
implementat un proiect cu titlul: “Addressingthe Negative Effects
of Migration on Children and Families Left Behind”. In proiect au
fost implicate si doua asociatii ale comunitatilor de moldoveni din
Italia: “AssoMoldave” din Roma si “AMICI” din Venetia, care In
perioada 2012 si 2013 au participat la o Campanie de sensibilizare
si informare a opiniei publice numitd “Nessuno é solo al mondo”
(Nimeni nu e singur pe pamint), dedicatd migrantilor moldoveni.
In cadrul proiectului a fost elaborat un ghid pentru asistentii
sociali, educatori, colaboratori ai politiei, primari, preoti si alte
persoane, implicate in domeniu.
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Un alt document important publicat de pagina web a
Coalitiei Regionale pentru protectia copilului in regiunea extinsa a
Marii Negre a fost “Protectia copilului — element-cheie al
Acordului de asociere semnat intre UE si Moldova”. A fost creata
o Linie Verde, care are menirea sd preintampine sinucidele in
Moldova.

In Italia 67% dintre imigrantii moldoveni sunt femei.
Acestea sunt angajate, in mod prioritar, in calitate de menajere sau
ca Insotitoare, cunoscute si ca ingrijitoare, badante sau bone.

Femeile pleacd in cdutarea fericirii pentru copii, parinti si
soti, pentru tara lor, asigurand necesitatile de baza si bundstarea
familiei. Dar rezultatele prea des trddeaza sperantele migrantilor si
a familiilor acestora. Pe de o parte femeile-migrante suporta
consecintele dezastruoase ale experientei lor: departarea Impiedica
mentinerea unui nivel ridicat al legaturilor emotionale, acestea
simt ca in timp, incet, familia li se destrama; iar atunci cand decid
sa se intoarcd sd o salveze, este de multe ori prea tarziu. Mai
multe consecinfe negative sunt suportate si de familiile care raman
in tara de origine si trdiesc o noud realitate. Membrii ei sunt
afectati de disponibilitatea banilor, cu care nu au fost obisnuiti,
precum si de absenta emotionald a figurii mamei.

Cotidianul on-line Affari Italiano scrie:,, O femeie care
pleaca singura in strainatate si dupa cateva luni incepe sa trimita
acasa sume de bani, de cinci ori mai mari decat venitul sotului ei,
inverseaza, in mod inevitabil, rolurile traditionale de gen in
cadrul familiei”. Adesea se Intdmpld ca sd fie puse in discutie
relatiile conjugale dintre soti, pentru ca, in cele mai multe cazuri,
migratia femeilor din Moldova duce la un proces de emancipare.
Se dovedeste, astfel, cd barbatii lasati singuri de sotiile lor aflate
intr-o misiune in Europa, isi pierd rolul lor obisnuit de a fi in
centrul atentiei si de a detine puterea in familie. La un moment,
acestea refuzd sa umple locul lasat de sotiile lor in Ingrijirea
copiilor si acasa, se brutalizeaza si se dedicd alcoolului, irosind
economiile pe care sotia lui le trimite pentru bundstarea familiei.
Pentru aceste economii femeile se auto-condamna la o viata
infernald, sunt fortate sa-si vanda libertatea, sd-si sacrifice
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tineretea, sd renunte la familie, isi riscd viata in célatorii
»indraznete” cu autobusul, umilite de o munca fard recunostinta,
fortate sa-si directioneze toate sentimentele oprimate de dragoste
asupra unor batrane necunoscatoare de realitatile crude prin care
trece migranta §i, respectiv, deseori, nerecunoscidtoare pentru
munca celor, care le insotesc pana la moarte.

Femeile-migrante vad cum se spulberd eforturile depuse
pentru obtinerea studiilor tehnice sau superioare, sesizeaza cum li
se anuleaza orice experientd anterioard de munca si in consecinta,
sufera de traume psihologice. De asemenea, atunci cand
migrantele se intorc, acestea gasesc nu doar ruinele unei familii,
dar i suferd de traumele produse de reducerea nivelul de culturd
abituald, care In mod inevitabil a fost modificat in rezultatul
experientei de migrare. De la cel mai inalt nivel de emancipare
dobandit in Europa, trebuie sd revind la rolul femenin traditional,
impus de traditiille locale. Este un proces dificil de
redimensionare, indispensabil, in cazul in care femeia doreste
reconstruirea acelui ,,cuib” din care plecasera plind de speranta.

*Sindromul Italia”

In psihologie s-a inrddicinat notiunea de “Sindromul
Stockholm”, care descrie comportamentul unei victime rapite sau
captive care, In timp, incepe sa isi simpatizeze rapitorul. Din
teama de violenta, persoanele captive Incep prin a se identifica cu
rapitorii, ca un mecanism defensiv. Micile semne de bunatate
venite din partea rapitorului sunt amplificate, intrucat intr-o
situatie de captivitate, lipsa perspectivelor este prin definitie
imposibila. Incercirile de evadare sunt si ele percepute drept o
amenintare, intrucat, intr-o tentativa de evadare, existd marele risc
ca cel rapit sa fie afectat si ranit.

Psihologii subliniaza, ca aceste simptome apar in conditii
de stres emotional foarte mare. Tot, conditiile de stres au stat la
bazele aparitiei asa-numitului “Sindrom Italia” sau a “sindomului
italian”, identificat in 2005 de Andriy Kyseliov si Anatoliy
Faifrich, psihiatri din orasul Ivano-Francovsc, Ucraina. Acestea
au diagnosticat doi pacienti cu o noua forma de depresie,
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manifestatd dupd intoarcerea din Italia, dupa ani de muncd si
separare departe de familia de origine. ,, Nu a fost o coincidenta
faptul, ca acest lucru s-a intamplat la trei ani dupa marea
amnistie din 2002, care a permis multor migranti sa se legalizeze
pe piata internnd a muncii si, respectiv, dupa legalizare unele
femei, aflate cu sedere ilegala pana la acel moment in Italia, au
inceput sa se intoarcd in tarile lor de origine ".

Disconfortul acestor femei, nu doar pe plan mental,
afecteaza, in opinia mea, Intreaga comunitate. Importanta unei noi
abordari a fenomenului ,,ingrijitoarelor” trebuie sa fie inteleasa
chiar si de catre cei care nu inteleg nici macar disconfortul acestor
femei, aflate departe de familiile lor si de tara de origine. Acestea,
de cele mai dese ori, sunt ignorate privind formarea lor culturala,
dimensiunea lor umana, uitind cd aceste muncitoare sunt oameni
in primul rand, ca au si ele familii si cd nevoile le-au fortat sa
emigreze pentru a imbunatati conditiile de viatd a copiilor, gasind
puterea de a adopta un nou mod de viata si un nou mod de munca,
atat de grea, cum este cel de iIngrijitoare . Nu este o alegere
usoard, dar acesta se face, de cele mai dese ori, in speranta, ca este
o situatie temporard, ca este In asteptarea unei munci mai putin
grele. Insd pentru multe migrante acesta devine un loc de munca
pe termen lung. Din cauza acestor dificultati, de a fi recunoscute
in primul rand ca personalitati, dupa care asteaptd sa fie evaluate
pentru abilitatile lor, precum si din lipsa unei perspective clare de
a obtine o muncd diferitd, mai apropae de formarea sa
profesionald si mai aproape de familie, apare ,,raul Italiei”.

Ce este ,,Sindromul Italia”? Pierderea simtului maternitatii,
sentimentul de debusolare, cel de vinovatie, ratacire, tristete
persistentd, oboseald, insomnie, incapacitatea de a-si gasi propria
identitate si starea de spirit proastd, lipsa unei familii, cdreia sa-i
simtd sprijinul. Astfel, mai intdi psihiatrii ucraineni, apoi cei
romani, si acum cei moldoveni, au dat un nume acestor probleme
psihologice . Miile de femei, la intoarcerea lor in Europa de Est,
dupd ani de zile petrecuti In Tara Frumoasa prestand servicii de
ingrijitoare, sunt afectate de sindromul Italia”. Separarea
dureroasd, dar necesard, de sot si copii, sederea deloc usoara si
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adesea caracterizatd de o singuratate profunda si o intoarcere
soldata cu urmari profunde, adesea ireversibile. Sindromul italian,
in opinia specialittilor din Romania ,.duce la apatie, care poate
ajunge chiar la pierderea sentimentului matern, astfel incat
pacientele nu mai sunt interesate de familii, pierd din vedere
sensul sederii lor in strainatate " .

Maurizio Vescovi, medic in Parma, afirma: ,, Existd o dimensiune
a acestui disconfort care ma surprinde in mod special. Ele
(migrantele) traiesc cu amintiri din trecut, cu proiecte de viitor in
alta parte, dar nu pot trai in prezent, din punct de vedere afectiv si
emotional, din moment ce acest lucru nu-i da nici o satisfactie, in
afara de cea economica. " Vescovi a descoperit printre femeile
din Est (moldovence, ucrainence, romance), care lucreazd in
Parma,” simptome de tip depresiv, care s-au manifestat in mod
special prin pierderea interesului, prin vointa redusd, tulburari si
dificultati puternice de relatii. Pe de o parte, Italia a fost tara
care le-a primit, care le-a oferit oportunitati economice, lucruri
pe care le pretuiesc. Pe de alta parte, sederea departe de casa a
creat multe dificultati, mai ales pentru mamele cu copii foarte
mici sau cu parintii in varsta, poate, in conditii similare cu cele
ale persoanelor pe care le ingrijesc in Italia. Numitorul comun
este Singurdtatea”.

Multe dintre aceste femei, care se afla in Italia, sunt in
situatia sd aiba in jurul lor un vid relational. Medicul constata, ca
,, Genul de munca de tip separativ nu ajutd, in nici un caz. Este o
suferinta tdacuta, camuflatd, deoarece daca este manifestata
deschis, poate duce la pierderea locului de munca .... Este vorba
de aflarea intr-un loc, insa proiectandu-se, in mod continuu,
intr-un alt loc" .

In femeile, afectate de “sindromul italian” creste un
puternic sentiment de vinovatie fata de copiii lor abandonati , care
la randul lor se simt vinovati pentru cd mama a plecat de acasa,
pentru ca sd le asigure lor achitarea studiilor, vestimentatia,
acoperisul de-asupra capului. In aceste conditii, este dificil ca
familiile s ramana unite, chiar si dupa intoarcerea femeii acasa.
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1.4 Aspecte legislative

Legal vorbind, domeniul de aplicare, in ceea ce priveste
migrantii este de ampld notorietate deoarece interesele si
afectiunile femeilor imigrante sunt, de asemenea, foarte profunde.
Afectiunea si dragostea unei mame care a emigrat, se extinde
dincolo de hotare si, atunci cand este fortata prea mult timp sa se
alimenteze doar cu comunicarea prin telefon si in gand, aceasta se
dezintegreaza si moare, provocand cea mai grava calamitate
cauzata de migratie.

Un aspect care reprezintd un interes aparte este dreptul
familiei, cu referire la drepturile copilului, si, Tn mod special, la
drepturile minorului, de a avea o familie. In tarile dezvoltate, pe
langa bunastare, copiii beneficiaza de ingrijire si protectie legala.

Italia, dupa ce a acceptat toate prevederile dictate de
acordurile internationale, are o legislatie puternica ce protejeaza
familia si copilul. Constitutia italiana stabileste, n art. 2, 3 si 30
“protectia si dezvoltarea deplina a personalitatii minorului,
garantarea absoluta si inviolabila a dreptului la o familie proprie
ca instrument capabil sa-i asigure educatia.” De asemenea art. 31
precizeaza ca “Republica sprijina cu masuri economice si de alt
gen, formarea familiei”, “protejeazda maternitatea, copiii $i
tineretul, favorizand institutiile abiltate in acest scop, sa sustind
prin politici publice sarcinile educationale ale familiei ”. In acest
mod, statul pledeaza pentru faptul, ca cel mai bine pentru un copil,
este ca cei pe care ii numeste tatd si mama sa fie asa cu adevdrat,
din punct de vedere legal si afectiv: ,.fiecare minor are dreptul la
o familie, in baza convingerii ca “un copil, ca sa creasca, trebuie
sd traiasca intr-un mediu educational, in care cei care i-au dat
viata, tatal §i mama sa, sa-l iubeasca si sa fie uniti”.

Prin urmare, in Italia dreptul minorului la o familie proprie
este un drept absolut si inalienabil, stabilit de Constitutie, iar
pentru a respecta aceastd pledoarie, legea italiand vine cu
interventii solidare de sustinere in favoarea familiei, pentru a
elimina impedimentele economice si sociale, care ar putea afecta
dezvoltarea si sandtatea copilului.
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Din aceste lucruri, rezulta ca, in Italia, la fel ca in toate

tarile in care rolul femeii este emancipat, sau, cel putin, aceasta nu
este subordonatd sexului masculin, institutia familiei este mai
puternica, iar odatd cu ea si dezvoltarea copilului este mai
protejatd. Prin urmare, conceptele de femeie, de familie si de
protectie a copilului sunt indisolubil legate intre ele. A avea grija
de unul inseamna a avea grija de toate.
Rolul familiei ca o garantie a drepturilor copilului este revendicat
si de doctrina sociald a Bisericii. In Compendiu, in capitolul al
cincilea: familia este prezentata ca o celula vitala a societatii, unde
se are in vedere interesul superior al copilului. ,.,Familia este
prima societate naturala. (...) familia este importanta si primeazad
cu referire la persoand. In familie, prin urmare, ddruirea
reciproca de sine a barbatului §i femeii unifi prin casatorie,
creeaza un mediu de viata in care copilul poate sa-si dezvolte
potentialul, poate deveni constient de demnitatea sa si se poate
pregati sa-si infrunte destinul unic si irepetabil”. Numai in cadrul
familiei ,,valorile morale sunt inoculate inca din primii ani de
viatd, transmitand mostenirea spirituala a comunitatii religioase
si cultura natiunii. In familie se invatd responsabilitatea sociald
si solidaritatea. Aici se afirma prioritatea familiei fata de
societate si de Stat”.

Doctrina sociala a Bisericii subliniazd in mod constant
necesitatea de a respecta demnitatea copiilor: ,,[n familie, in
cadrul comunitatii, o atentie deosebita trebuie acordata copiilor
prin dezvoltarea unui respect profund pentru demnitatea lor
personald, precum §i un mare respect §i preocupare pentru
drepturile lor " .

Drepturile copilului ar trebui sa fie protejate de sistemul
juridic, in toate tarile: “nici o tara din lume, nici un sistem politic
nu se poate gandi la propriul viitor altfel decat prin imaginea
acestor noi generatii care vor mogteni de la parintii lor galeria de
valori, drepturile si aspiratiile natiunii din care fac parte si ale
intregii familii umane”.

Pentru mine Italia este un templu al familie. Aici familia
este sacra, este respectatd si aparatd. Realitatile de azi sunt

39



rezultatul unui proces social indelungat. Si in Moldova am avut o
perioada chiar mai lunga si mai intense de implicare sociald, dar
rezultatele se fac evidente in statisticile dramatice, pe care le-am
prezentat anterior. Unde a fost comisa eroarea? Ce am facut sau
ce nu am facut, de am ajuns sa avem aceasta soarta?

In Italia, statul garanteaza dreptul la ingrijire pentru
persoanele 1n varstd si unitatea familiei prin oferirea de
contributii, care sunt utilizate pentru a achita serviciile de ngrijire
necesara, oferite de citre femeile din Moldova. Nici o femeie din
lume nu si-ar lasa copiii, renuntand la dragostea familiei, daca nu
are avea un motiv serios. In Moldova acest motiv este siricia. Au
existat initiative pentru a stopa acest exod, care seamana cu un
tsunami lent, dar fard nici un rezultat, deoarece saracia nu se
depaseste prin legi.

In 2007, Ministerul Muncii a declarat o economie cu
aproximativ 6 miliarde de euro in urma prestatiilor sociale
pierdute. Pentru bugetul statului italian este convenabil sa
cumpere dragostea mamelor din Moldova si sa asigure bunastarea
propriilor familii si persoane in varsta. Insd, fard a se dori asta, o
generatie intreagd de copii intr-o altd parte a lumii este
condamnata. Apare o intrebare. O natiune poate asigura prin lege
bundstarea propriilor familii, condamnand, in acelasi timp,
familiile unui alt popor? Este oare legal acest lucru? Faptele spun
ca da, fara a tine cont de principiul consacrat in a doua parte a
articolului 25 din Declaratia Universala a Drepturilor Omului,
care prevede: “Maternitatea si copilaria au drepturi la ingrijire si
asistenta speciala ™.

Bineinteles, este vorba de o confruntare de drepturi,
ambele legitime, dar rezultatul este fatal pentru cel mai slab. O
intreaga generatie de copii este expusa la singuratate, trafic, abuz,
exploatare, prostitutie, pornografie, comert cu organe, abandon.
Ceea ce este si mai grav, randul continu al copiilor, singuri si
abandonati, care se sinucid 1n disperarea de a fi respinsi (asa cred
ei) de propria lor mama. Cum afirma marele Janusz Korczak:
“Copilul gandeste cu sentimentul, nu cu intelectul”.
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Intr-o astfel de situatie, cred cid este o datorie morald
pentru partea care beneficiaza cel mai mult de aceasta situatie, sa
suporte material unele chestiuni minore. Trebuie identificat un
compromis viabil pentru a asigura activitatea ingrijitoarelor, fara a
le forta sd renunte la rolul matern. Sa asigure persoanele asistate
ingrijirea necesara, dar, in acelasi timp, si continuitatea afectiva a
persoanelor, care le ofera aceasta ingrijire. Modificdrile care
rezultd din experienta migratiei perturbeaza identitatea existentiala
a oricarei persoane. Totul este amestecat: limba, locuri, amintiri,
traditii, prieteni, obiceiuri, si, in acelasi timp, totul se
sedimenteaza in spatiul dintre lumea veche, lasatd in urma, si
lumea noud, internalizatd in mod dureros. Nimic nu mai este ca
inainte. Apare un sentiment de izolare, de neintelegere, de alienare
si de instrainare de orice.

In tarile in care oamenii imigreazi, un rol important este
jucat de asociatiile de migranti, care Insotesc emigrantul in
procesul de asimilare. Asociatiile de migranti au posibilitatea de a
atenua suferintele din cauza izolarii initiale teribile, in care se afla
si dezradacinarea care traumeazd. Asociatia este un refugiu, un
loc unde se poate respira un pic de aer de acasa, unde se gasesc
prietenii cu care isi pot Impartdsi gandurile si isi pot exprima
amdraciunile existentiale. Aici isi pot gasi un suport In incercarea
de a depasi dificultatile Intdmpinate. Tot aici, migrantii regasesc
simbolurile familiare, culturale, comunicarea in limba materna,
precum si gustul bucatelor traditionale. Toate astea 1i ajutd pe
migranti sd uite de suferintele lor de zi cu zi, sd gdseasca
mangaiere, sd asimileze experiente, care ii vor ajuta la 0 mai buna
orientare a eforturilor sale.

Migrantul se simte un nimeni, deoarece el nu este
participant la soarta patriei sale si, in acelasi timp, nu participa
inca, si nu stie daca vreodatd va participa la soarta tarii in care
traieste. In acest sens, este foarte potriviti definitia care i se
atribuie adesea emigrantului, ,,e/ nu exista nici aici, nici acolo” .

In concluzia acestui capitol, as dori si mensionez, ca
familiile italiene trebuie sd cumpere anumite virtuti pe piata fortei
de munca (dragoste, atentie si sentimente, pe care ritmul vietii
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moderne nu le mai permite sd le dedice celor mai in varstd),
virtuti, carora nu le poti atribui indicatori, pe care sa-i incluzi in
contractele de muncad. Femeile din Moldova oferda dragostea,
compasiunea i toata atentia lor persoanelor, pe care le ingrijesc,
pentru care muncesc cu constiinciozitate si demnitate, trdind o
situatie complexa, despre care vom nara in continuare.

42



Capitolul IT - FEMEIA MOLDOVEANCA IN SOCIETATEA
ITALIANA

2.1 Prezenta moldovenilor in Italia

In 2009 Ambasada Republicii Moldova la Roma, sustinuti
de Centrul de Studii si Cercetari IDOS, a intrunit editorii Dosarului
Statistic de Emigrare Caritas/Migrantes, pentru a avea o imagine
mai clard a migrantilor moldoveni in Italia. In raportul elaborat
ulterior se mentioneaza, ca ,, Inceputul migratiei moldovenilor in
Italia a inceput la sfarsitul anilor "90, atunci cand criza economica
si rata inalta a somajului pe de o parte si tranzitia dureroasa de la
un sistem politic totalitar la unul democratic pe de alta parte, au
transformat emigrarea intr-un fenomen social al maselor” .

In comparatie cu alte rapoarte disponibile online, in acest
studiu se aratd ca, in ultimul deceniu a avut loc o crestere
substantiald a fluxului migrational din Moldova: spre exemplu,
gasim date referitoare la amnistia din 2009 care a inregistrat o
crestere cu 41% a cererilor depuse pentru legalizare de catre
cetatenii moldoveni fatd de anul 2002. Trebuie s mentiondm, ca
atunci cand migrantul se afla in tara de destinatie in mod clandestin
(iar acest fenomen existd pana in prezent), acesta este foarte putin
vizibil inclusiv in viata lui sociald, deoarece el evita cu atentie sa
lase orice urma a prezentei sale in aceastd tara. Aceastd situatie
este traitd ca o adevarata teroare, impunindu-l sd supuna cenzurii
orice imagine, care ar putea fi afisatd in retelele de socializare, sa
evite orice manifestare publicd, unde ar putea sd se confrunte cu
controale efectuate de oamenii legii. Prin urmare, un numar foarte
mare de migrangi este lipsit de oportunitatile oferite de asociatii
privind asistenta si locul de intalnire pentru schimbul de experienta
si dobandirea orientarilor practice necesare pentru solutionarea
problemele personale de ordin existential. Astfel, migrantul este
condamnat s traiasca la periferia societatii, intr-o atmosfera de
singuratate disperantd, care deseori ii Impinge in mrejele retelelor
criminale, care le asigura o activitate clandestina.

Revenind la cercetarea  fenomenului migrational al
moldovenilor in Italia, avem posibilitatea sa prezentam date
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semnificative privind numarul migrantilor. Potrivit datelor oficiale,
numarul migrantilor moldoveni este de aproximativ 150.000 de
persoane (Tabelul 1) sau circa 4% din totalul migrantilor, cantitate
ce plaseazd comunitatea moldovenilor in societatea italiand pe
locul 7. Dar daca ar fi luati in calcul si cei fard acte in regula,
atunci numarul moldovenilor ar fi dublu mai mare, respectiv, si
ponderea lor ar fi in crestere in societatea italiana.
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Tabelul 1 - Cetatenii non-UE prezenti in Italia. Date privind
primele 40 de tari in valori absolute si procentuale la perioada
1 ianuarie 2015.

Tabella 1.4. Cittadini non comunitari regolarmente soggiornanti, primi 40 paesi di cittadinanza al 1° gennaio 2015 (v.a. e %)

os BB us oo e e ros SN S e wome
1 Marocco 518.357 132 446 22  Stati Uniti 36.647 09 60,6
2 Albania 498.419 127 48,1 23 Dominicana, Rep. 30.227 08 64,2
3 Rep. Pop. Cinese 332.189 85 491 24 Bosnia-Erzegovina 29.080 07 49
4 Ucraina 236.682 6,0 798 25 Algeria 28.799 07 36,3
5  Filippine 169.046 43 574 26 CostadAvorio 27.736 07 422
6 India 166.514 42 382 27 Cuba 23.464 0,6 751
7 Moldova 146.654 37 67,0 28 Turchia 22508 06 424
8 Egitto 141.243 36 300 29 Colombia 21.288 05 63,0
9 Bangladesh 138.837 35 281 30 Burkina Faso 16.346 04 353
10  Tunisia 119.844 30 369 31 Georgia 14.148 04 84,6
11 Pakistan 115.990 30 311 32 Camerun 13.715 03 485
12 Pent 108.542 28 595 33 Bolivia 13.413 03 63,0
13 Serbia/ Kosovo/ Mont. 108.246 28 468 34 Mali 12.370 03 52
14 SriLanka 107.505 27 454 35 ElSalvador 12.267 03 62,7
15  Senegal 103.408 26 264 36 Erirea 12.163 03 456
16 Ecuador 88.770 vl 584 37 lran 11.811 03 46,8
17 Macedonia 83.145 2.1 457 38 Somala 10.686 03 31
18  Nigeria 78.956 20 477 39  Afghanistan 9.973 03 59
19  Ghana 55.723 14 399 40 Argentina 9.397 02 59,1
20  Brasile 44,698 1 74,1 Altni stati 171.054 44
21 Russia, Federazione 40.056 1,0 81,8 Totale 3920916 100,0 489

Fonte: elaborazioni Staff SAS di Italia Lavoro su dati ISTAT (Cittadini non comunitari regolarmente soggiomanti)

Site-ul ”Osservatorio Balcani e Caucaso”, care se ocupa si
de sud-estul Europei, scrie: “Marele val al emigrarii din Moldova
a inceput in 1999, in urmatorul an de dupa default-ul rublei
rusesti, cand, conform estimarilor Bancii Mondiale, tara noastra
mica a atins varful saraciei: 80,9% - in oragsele mici, 76,9% - in
mediul rural si 50,4% - in urbele mari. In doudsprezece luni au
plecat 100.000 de oameni. Un nou impuls al migratiei a fost
inregistrat in 1992, fiind cauzat de conflictul militar cu Rusia in
regiunea Transnistreand, care era o zona industriald unde erau
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concentrate 2/3 din toate intreprinderile din Republica Moldova.
Actiunile militare si instabilitatea au avut un impact major asupra
pietii muncii, stimulind cresterea numarului de someri”.

Conform raportului privind emigrarea din Moldova in
Italia, o crestere a enorma se observa si la inceputul mileniului II1:
., de la aproximativ 4 mii de persoane emigrate in 2001, la 34 mii
plecate in 2004. Catre 2008 numarul rezidentilor moldoveni in
Italia a crescut cu o treime, sau +30.4%, comparativ cu o crestere
medie a populatiei stabile straine de 13.4%."

In ceea ce priveste locatia geografica, mai mult de trei
sferturi din emigrantii moldoveni locuiesc 1n nordul Italiei, o
cincime este stabilitd in centrul tarii, in timp ce 1n sudul peninsulei
numarul lor este aproape neglijabil (Tabelul 2).
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Tabelul 2 - Cetiatenii non-UE prezenti in regiuni si
geografice ale Italiei . (Date de la 1 ianuarie 2016.)

Moldavi in ltalia:

Classifica per regione

142.266 su 5.026.153 stranieri in Italia (2.8%)

Classifica delle regioni italiane ordinata per numero di residenti moldavi .

Regione

Veneto

2 Emilia-Romagna

3. Lombardia

4. Lazio

5 Piemonte

& Toscana

7. Marche

5. Trentino-Alto Adige
9. Umbria

10. Friuli Venezia Giulia
11. Liguria

2. Campania

12. Abruzzo

14. Calabria

15. Puglia

16. Sicilia

Valle d'Aosta

~

12, Sardegna

o

19. Basilicata

20. Molise
Totale ITALIA

Moldavi

Maschi | Femmine

12.553

9.936
7267
5788

3.801

1.886
1.497

1.174
1.000

769

621

532
262
211
150/

53

85

45

28
31
47.689

24 694
20 795
15705
0614
6771
3576
3115
2.547
1.852
1.570
1258
1115
502
302
350
202
160
124
73

62/
94,677

Totale

37.247

30.731

22972
15.402

10.572

5.462
4612

3.721
2.852

2339
1.979

1.647
764

603

500

255
245

169

101

a3
142.266

o
26,2%
21,6%

16,1%

10,8%

7.4%

3.8%

3.2%
2,6%
2,0%
1,6%

1.4%

1,2%

0.5%

0.4%

0.4%
0,2%
0,2%
0,1%

0,1%

0,1%

% su tutta
la popolaz.
straniera

T7.48%
5.?6%.
2.00%.
2.39",6.
2.51%
1.38%.
3,29%
3.92“/0.
2,94%
2.22%.
1.45%.
0.?1“,6.
0.88%
o 52%.
0.41%
0,14",’0.
2.89%
0,36%.
0,52%.
D,??"A).

2,8%

zone

Variazione
% anno
precedenfe

-3.7%
-2.4%
-2,8%
-0,6%
-6,8%
-4.8%
-6.4%
-0.7%
-9.1%
-4.6%
-5.7%
-3.2%
-1.8%
-4.6%
-0.4%
-3.0%
-6.8%
-11.5%
-3.8%
-30,1%

-3,5%

Lideri la capitolul emigrarii din Moldova sunt femeile. Acestea
merg, in mod special pentru a oferi servicii de ingrijire. In Italia se
afla in prezent 76,4% din numarul total al conationalilor prezenti
de obicei, asa cum se observa in tabelul urmator (Tabelul 3)
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Tabelul 3 — Repartitia muncitorilor care apartin diferitelor
comunititi, prezenti in activititi economice din diferite
domenii. Date de la 1 ianuarie 2015.

Tabella 3.4. Rapporti di lavoro attivati per settore di attivita economica e cittadinanza dei lavoratori interessati (v.a. e %.). Anno 2015

CITTADINANZA Agricoltura se'::::r:ﬁ': Costruzioni Servizi c°:';::|'g; {ng
Hatiani 16 85 54 66,6 79 8.431.525
UE®! 36,9 55 71 470 35 762953
Extra UE® 212 11 72 54,9 55 1.186.662
di cui: Albania 291 76 185 07 41 152.385
Bangladesh 84 167 24 61,6 109 48.289
Rep. Pop. Cinese 27 45 08 3 16,8 120.184
Ecuador 12 42 46 876 24 25.933
Egitto 30 52 270 562 66 46.670
Filppine 18 22 03 931 26 46.594
Ghana 39,1 153 16 408 33 13.906
india 56,5 76 22 309 28 71.368
Marocco 438 99 79 422 51 126.910
Moldova 83 57 61 764 35 45.325
Pakistan 252 116 37 517 78 38.438
Peru 15 27 20 916 21 31.800
Sii Lanka 25 35 05 909 25 32617
Tunisia 523 60 89 292 37 40.666
Ucraina 7.2 40 37 815 36 76.637
Totale 146 8.6 57 638 73 10.401.160

(a) Lavoratori nati all'estero e di cittadinanza non italiana; (b) La somma dei settori di atfivith economica pud essere diversa dal totale (=100%) a causa della
possibilita che un individuo possa svolgere rapporti di lavoro in pili settori nel medesimo arco temporale

Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Sistema Informativo delle Comunicazioni Obbligatorie

Am luat in consideratie aceste informatii, pentru a constientiza
prezenta moldovenilor in Italia, dimensiunea la care s-a ajuns si
importanta acestui fenomen. Acum haideti sa analizim conditiile
reale de migratie, de viatd si de integrare a femeilor din Moldova in
societatea din Italia.
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2.2 Ruta infernala a femeilor moldovence catre Italia

Inainte de anii 1990, fenomenul migratiei a fost apreciat in
termeni pozitivi, atunci cand intre componentele masculind si
feminina exita un echilibru, aceasta indicand o emigrare sub forma
nucleelor familiale, unde femeia indeplinea rolul traditional de
sotie s1 mama,. Integrarea in societatea gazda in aceste conditii era,
prin urmare, mai usoard. Incepand cu anii 1990 s-a inregistrat un
flux migrational puternic, mai ales in randul femeilor din spatiul
ex-sovietic, care avea caracteristici absolut noi. Aceste femei aveau
studii superioare si experientd de munca in sectoare, ce necesiata
un grad de calificare, cum ar fi, de exemplu, medicina, mecanica,
invatamantul, etc.)

Aceste femei nu-si puneau scopul de a se integra social, ci
doar sad obtina beneficii economice maxime in cel mai scurt timp
posibil, pentru a asigura supravietuirea zilnicd a familiilor lor
ramase in tard, si pentru a le imbunatati conditiile de locuit. Cu cat
era mai scurtd perioada de sedere in tara de imigrare, cu atat mai
mica era suferinta lor. Asadar, migrantele erau dispuse sa efectueze
orice munca (de menajerd, de bona, de asistent personal etc.),
inclusiv in orele de noapte. Necesitatea de a obtine venituri mai
mari intr-un timp restrins, le crea conditii in care acestea sa accepte
cele mai mici preturi de pe piatd. De asemenea, ele tind sa faca
economii, reducind la minimum consumul pentru necesitatile
personale.

Migrantele, in pofida faptului, cd plateau traficantilor de
persoane mii de euro, erau nevoite sa traverseze pe jos rauri §i
munti. Int-un articol din ziarul italian “Il Giornale” scrie: ,, Femeile
din Moldova, pentru a ajunge in Italia, isi riscd viata, intrd in
datorii si parcurg rute infernale. Pentru a-§i rezerva o caldtorie
clandestina, ele platesc cdte patru mii de euro, care provin dintr-o
viata de sacrificiu si care ajung direct in buzunarele organizatiilor
ilegale. De obicei, camatarii vin in contact cu clientii prin
intermediul anunturilor de ziar in care, printre randuri, le promit
obtinerea usoara de vize pentru a trece frontiera. Calatoria, pentru
cei fara acte in regula, este intotdeauna aceeasi: se pleaca in
magina din Chiginau, capitala Republicii Moldova, si se
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traverseazd cu usurintd intreaga Romdnie. Insd pentru a intra in
Ungaria, moldovenii platesc permisul §i ajung in Budapesta. Aici
stau zile intregi inghesuite in camarute sufocante, cu o singura
baie, si pentru aceasta platesc zece euro pe zi, sumad ce nu este de
neglijat pentru ele.”

Multe femei au venit in Italia Tn mod clandestin, si din acest
motiv nu-si vor putea vedea multi ani de-acum Incolo propriii
copil. Viata lor la limitd va dura, cel putin, pand cand vor fi in
capacitate sd returneze banii luati cu imprumut pentru calatoria in
straindtate si dobanda, perceputd de camdtari. Numai dupa
obtinerea unui permis de sedere, pot visa la un contract legal si la o
vizitd acasd, pentru a-si putea imbratisa din nou copiii. Pana la
acest moment, ele pot doar sa le trimitd bani, cu care se pot
cumpdra multe lucruri, dar nu pot alina sufletul acelor copii
suferinzi.

2.3 ingrijitoarea si noul welfare privat

Sistemul sanitar italian, confruntat cu imbatranirea brusca a
populatiei, a trebuit s modifice metodele si formele de interventie
in sprijinul asistentei batranilor si familiilor lor. Este vorba de
masuri-tampon, care sunt destinate sd limiteze costurile, aflate
mereu in crestere, a acestui segment de welfare, si, pe de alta parte,
sd pund in evidentd lipsa unei strategii nationale globale si a
incapacitatii de a realiza la nivel de stat a unor structuri sanitare
specializate. Aceste conditii au adus administratia italiand la
decizia de a oferi familiilor o suma cu mult sub costurile necesare
pentru ingrijirea persoanelor in varstd si/sau cu handicap,
efectuand, astfel, economii financiare, pe care bugetul de stat le-a
considerat necesare. In acest mod, problema a fost plasati pe
umerii familiilor, care, la randul lor, In cele mai multe cazuri, se
afla intr-o situatie similard cu cea a statului italian, deci, in
dificultate financiara. In aceste circumstante, familiile italiene au
fost obligate sd recurgd la piata fortei de munca, incercand sa
cheltuie cat mai putin posibil. Familiile au dat dovada de un
comportament similar cu cel al unei societati comerciale, incercand
sa obtina un profit maximal cu investitii minime.
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In concluzie am putea spune, ci o parte din deficitul
alocatiilor statului italian 1n sfera sandtatii este transferat pe seama
migrantilor, care lucreaza in acest domeniu cu salarii derizorii, or
familiile italiene, in dorinta de a profita de aceastd situatie,
remunereaza munca ingrijitoarelor mai prost chear decat le-ar
permite ajutorul financiar primit de la stat. Si asta pentru a obtine
niste beneficii In plus. Pentru aceasta s-a recurs la bratele ieftine de
munci, provenite din tirile Europei de Est. In aceastd situatie si
muncitorii saraci sunt dispusi sa emigreze in masa, pentru a acoperi
cererea care se creeaza pe piatd pentru acest gen specific de munca.
Este vorba de o piata, foarte putin administrata de legislatia interna,
in mare parte ilegala, dar utilda pentru a acoperi ineficienta
administratiei publice.

In legiturd cu acest subiect, dar privind dintr-o optica
diferitd, am putea aminti teoria dualistd privind piata locurilor de
munca a economistului Piore, care a observat ca ,in cadrul
fenomenelor migratiei in secolele trecute, impulsul migrational era
generat de nevoia tarilor dezvoltate de a garanta propria
dezvoltare industriala, exercitand o forta de ,,atractie capitalista”
a maselor migratare. Spre deosebire de acestea, in anii noudzeci
ai secolului trecut emigrarea era motivata de fuga de saracie in
tarile subdezvoltate i este efectuata de masele populare somere.
Deci, este vorba de un ,,impuls proletar”, care creeaza astazi
multe probleme de gazduire, deoarece tarilor europene, din cauza
crizei financiare §i, respectiv, economice, nu mai au capacitatea
de a absorbi valul de migranti, iar acestea raman in situatie
incertd, dand nastere la focare de tensiuni politice §i sociale”.

Migrantii moldoveni s-a stabilit, in mod prioritar, in orase
mari. Acest fenomen poate fi explicat prin teoria lui Sassen a
oraselor globale, potrivit careia oragele metropold sunt noduri
strategice ale economiei mondiale. Aceastd paradigma indica, ca
in marele urbe se Inregistreaza fenomenul de crestere exagerata a
populatiei cu venituri ridicate, datoritd dezvoltarii de profesii si
meserii si datoritd concentrarii de capital si inteligenta. Aceasta
conditie de dezvoltare evolutiva trebuie totusi sd fie compensata in
mod consecvent si sustinutd de cat mai multe meserii sarace, care
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sunt indispensabile pentru a asigura echilibrul 1n interiorul
sistemului, cu diferenta cd, in timp ce “meseriile” bogate castigd
premii si salarii foarte mari, “meseriile” sarace (paznici, chelneri,
muncitori, Ingrijitoare, menajere, si asa mai departe) sunt platite
mai putin, pentru ca acestea sa satisfacad fluxul migrational,
caracterizat de un statut clandestin si de salarii mici. Astfel de
situatii  declangeaza procese de inegalitate sociald si de
marginalizare, care, in unele tari europene, au explodat, ducand la
tulburdri sociale ingrijoratoare, ramanind si astdzi fara solutii de
perspectivd. Am putea presupune, cd asemenea fenomene vor
deveni tot mai accentuate, deoarece fluxurile migrationale au
tendinta de a se alimenta de valuri de migranti tot mai calificati,
deci cu o constiintd sociald mai mare si cu o capacitate si o dorinta
sporite de a se integra.

In cazul nostru, drept rispuns la cererea marilor orase
italiene, ingrijitoarea moldoveanca este singura solutie pentru
batranii din clasele medie si superioard. Munca “badantei” ofera
posibilitatea ca persoana asistata sa locuiasca la domiciliu, dar fara
sd devina o povara pentru copii sii, din punct de vedere al timpului
si banilor. In schimb, batranii din clasele sirace in vArsti, atat cat
este posibil, trebuie sd se mulfumeascd cu resursele publice
limitate, alocate azilurilor si caminelor de batrani.

Sectorul asistentei familiale este caracterizat de o munca
nedeclarata, facuta la negru, identificatd adesea ca o prelungire a
recunoscutd. Este o munca efectuatd in singuratate intre cei patru
pereti ai casei.

Dupa cum scrie jurnalul italian “Il Corriere della Sera”: “in
Italia marea majoritate a ingrijitoarelor provin din Europa de Est,
preponderent, fiind reprezentante a generatiei nascute dupd
dezmembrarea URSS-ului. Trei din patru ingrijitoare sunt
casatorite, dar numai 15% dintre ele locuiesc in Italia cu familie.
Jumatate dintre ele au varsta de peste 40 de ani, iar 16% - peste
50 de ani. Nivelul studiilor este ridicat: 20%  au studii
universitare, 40% au terminat liceul, multe sunt asistente medicale
sau chiar au absolvit facultatea de medicina”.
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Scopul ingrijitoarei este sd se Intoarca in satul/orasul sau
natal, dar pentru a face acest lucru, trebuie sa acumuleze suficiente
resurse financiare pentru a putea cumpara o casd §i pentru a plati
studiile copiilor sai. Centrul de studii si cercetare sociala ZANCAN
din Padova descrie situatia celor care lucreaza in domeniul
asistentei familiei in felul urmator: « statutul lor in Italia poate fi
definit ca sclavi moderni - servitori in trecere, au un program de
lucru prelungit, care adesea se extinde pe toata saptamdna, cu
exceptia cdtorva ore libere duminica. Este vorba de brate de lucru
calificate si extrem de flexibile in ceea ce priveste programul si
sarcinile de lucru. Sunt persoane care nu au timp sa cheltuie banii
§i, prin urmare, au o capacitate mare de a economisi. Costul unei
ingrijitoare full-time variaza intre un maxim de 900 de euro la
nord pana la un minim de 500 euro in sud. In aceste conditii, este
oricum mult mai profitabil sa lucreze ca ingrijitoare in Italia decat
ca medic in Moldova”.

2.4 Caracteristicile activitatii unei ingrijitoare

Munca in familie, chiar daca se incearcd reglementarea
acesteia, Tn mare parte scapa organelor de control si, prin urmare,
nu exista date statistice exacte privind diversele sarcini domestice.
In multe cazuri muncitorii-migranti accepti locul de munca fara a
face un acord de munca si fard a stabili din start care sunt
obligatiile sale. In aceste situatii, persoanele care muncesc in
familie, devine un fel de om bun la toate, iar cand angajatul
locuieste cu familia in casa stdpanului, programul lui de munca nu
are nici macar limita de timp.

In urma unuor studii recente a fost identificat profilul uman
al lucratorilor in familii. Acestia sunt preponderent femei tinere, cu
varsta mai mica de 40 de ani, casatorite, cu studii medii sau
superioare si de religie crestind. Recensamantul din 2010 a creionat
profilul de munca al menajerei si al ingrijitoarei, punand in
evidentd ca: ,, numarul lor este de I milion 538 mii (+42% din
2001) care deservesc 2 milioane 412 mii de familii italiene (una
din zece). Conform studiului publicat de Censis, profilul
lucratorului intern include femeile (82.6%) si strainii (71.6%) din

53



Europa de Est. Preponderent acestea provin din Romdnia (19,4%),
Ucraina (10,4%), Polonia (7,7%) si Moldova (6,2%). 51,4% dintre
menajere §i ingrijitoare au sub 40 de ani (57.3% dintre straini) §i
un nivel de educatie mai mare in comparatie cu ingrijitoarele
italiene: 37,6% au o diploma de absolvire a liceului, iar 6,8% sunt
licentiate, fata de 23.2% si, respectiv, 2,5% din menajerele
italiene. Marea majoritate sau 55,4% lucreaza intr-o singurd
familie, iar alte 44.6% sunt ,,multiangajate” , activand in douad
sau mai multe familii. Rezultatele studiilor arata, ca durata medie
a serviciilor prestate de menajere si ingrijitoare in Italia este de
aproximativ 7 ani, cu un salariul mediu de 900 de euro net. Marea
majoritate sunt angajate in mod ilegal. In ciuda actiunilor de
regularizare desfasurate in septembrie 2009, au aparut circa 300
mii lucratori clandestini: 61,8% continua sa lucreze la negru,
comparativ cu 38.2% din egantion, care declara ca lucreaza cu
acte in regula”.

Contractul lor de muncd este stabilit direct cu familia
persoanei pe care o vor ingriji, fard interventia intermediarilor sau
altor organizatii sau agentii de tipul cooperativelor, ce au un rol
destul de limitat. Programul de lucru, in general, este de 10-12 ore
pe zi, cu nici o distinctie intre orele de zi si cele de noapte, cu o
medie saptamanald nu mai mica de 70 de ore. Activitatile variaza
de la ingrijirea persoanei (igiend, mobilitate, baby-sitter, etc.), la
treburile casnice tipice (curatenie, gatit, cumparaturi, etc.). Destul
de frecvent sunt solicitate servicii parasanitare (sd ofere la timp
medicamente, sa faca perfuzii, sa ingrijeasca in cazul decubitelor
sau atunci, cand pacientul are un catetere, etc.).

In contrast cu muncitorii strdini angajati in fabrici, la
santiere sau in alte sectoare, programul de munca ale ingrijitoarei
nu-i permite acestea sa participe la procese de socializare, in care
se stabilesc niste raporturi de "clasd", care construiesc o culturd
comuna, care i altoiesc un sentiment de apartenenta la comunitatea
in care locuieste.

Locul de munca creeaza cultura, formeaza retele sociale
care impartagesc aceleasi cunostinte si aceleasi activitati, si care
devin constiente de propriul rol social.
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In cazul ,ingrijitorilor” (si in aceastd categorie intrd toate
menajerele la domiciliu), izolarea lor mpiedicad dezvoltarea unei
solidaritati colective. Faptul, ca locuieste cu persoana, pe care o are
in ingrijire §i are un angajament asumat pe termen lung, o
condamna pe ,ingrijitoare” la o stare de invizibilitate. Aceasta
foarte rar iese din casa: fie pentru ca nu are voie datoritd muncii,
fie pentru cd, in unele cazuri, avand un statut de persoana
clandestina, aparitia in public prezintd un mare risc.

Statutul de “om invizibil” 1n ochii comunitdtii, pentru
femeile imigrante creeaza o atmosfera de alienare. Avantajul, in
aceasta situatie, este cd, spre deosebire de barbatii care munces la
constructie sau in camp, femeile au unele posibilitdti de integrare.
Ele intra In contact cu o familie italiand, ceea ce faciliteaza
invatarea limbii si a obiceiurilor, iar prin dialog si discutii, prin
intermediul dozelor masive de televiziune, radio si posibilitatea de
lectura, cultura tarii-gazda va fi inteleasa mai profund.

In pofida muncilor grele si a conditiilor, de multe ori,
dezolante, in Italia femeile asimileaza un nivel de viatd mai avansat
si, atunci cand revin in patrie, au o altd personalitate: mai
sofisticatd, mai cultd, mai educatd, in comparatie cu barbatii
migranti, care lucrind pe santiere alaturi de polonezi, ucraineni si
romani, In cele mai dese cazuri vorbesc intre ei in limba rusa sau
romand, Invatand doar cateva cuvinte in limba italiana.

In domeniul muncii in familie, activitatea de ingrijitoare
este o formd tipicad de activitate a femeilor migrante. Avand
acoperite cheltuielile de masa si cazare, ele pot economisi practic
intreg salariul, iar traiul Intr-un spatiu privat, respectiv, protejat de
controlul oamenilor ordinii, reprezintd pentru femeile aflate in
clandestinitate, beneficiaza de o protectie naturala.

Nu este usor sa locuiesti intr-o casa cu membrii familiei, se
spune intr-o lucrare a Centro Studi Politica Internazionale: “cu
toate acestea, aceastda forma de ocupare a fortei de muncd, pe
langa faptul ca reprezinta o oportunitate, poate sa aiba si urmari
negative §i poate evidentia o serie de probleme, ce apar privind
realizarea contractului de muncd, intocmit de  angajat i
angajator, care stau in acelas spatiu inchis al casei (terenul
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personal al familiei), intr-o situatie, deseori, de dezechilibru al
puterii”.

Dupa cum se aratd in raportul Centro Studi Politica
Internazionale, impactul asupra comportamentului uman si social
pe care-1 genereaza acest contract, comporta adesea efecte juridice
secundare in detrimentul muncitoarelor:  situatia de izolare in
care lucreaza ingrijitoarele duce la o lipsa de contacte cu italieni,
dar si cu concetatenii sdi, creaza o atmosfera de alienare, de
separare de familie, iar in unele cazuri, de copii. Acest deficit de
stimul caracterizeaza multe cazuri de activitate in familie".

Efectele de acest gen marcheazd definitiv nu doar viata
ingrijitoarei, ci si a membrilor familiei sale, care in tara de origine
se confruntd cu repercusiuni adverse ale muncii prost platite in
Italia. Comisia Parlamentara pentru Afaceri Externe din Ucraina, a
subliniat intr-un raport, ca efectele devastatoare ale muncii de
ingrijitoare 1n familie, care implica segregarea: “ femeile care
lucreaza in Italia adesea sufera de asa-numitul ,,sindrom italian”,
caracterizat de agorafobie, agresivitate si alte tulburari psihice”,
descrise detaliat in capitolul anterior.

in pofida dificultatilor existente, e necesar sa remarcam, ca
munca in coabitare cu persoana ingrijitd, deci cu norma intreaga,
ofera anumite solutii pentru femeile recent ajunse in Italia. Acest
gen de serviciu este deseori neglijat, respins (din cauza
dezechilibrului accentuat) de catre migrantii, care s-au integrat deja
in societate, avand posibilitatea de a selecta servicii ce le oferd mai
multa libertate. Pe cind noii migranti se adapteaza usor la munca in
coabitare, mai cu seamd, cand proiectul lor de emigrare este unul
de scurta durata.

Cand apare o modificare a proiectului lor, gratie reintregirii
familiei sau dorintei de a testa posibilitatea unei integrari in noua
societate, atunci angajata, fiind mai increzatoare ca poat infrunta
cele mai mari riscuri de somaj temporar, cautd locuri de munca cu
ora.

Piata locurilor de munca in familii nu este structurata si este
prea putin reglementatd. In cazul in care existd anumite norme,
acestea deseori sunt patial sau complet ignorate. Pentru ingrijitoare,
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menajere si personal domestic, angajatorii apeleaza la parohiile
catolice din tara. Contractul de munca, de cele mai dese ori, este
lipsd. Predomind testarea calitatii umane si abilitatilor in campul
muncii. Atunci cand partile sunt reciproc satisfacute, contractul, in
general, este efectuat in mod verbal, deoarece singura formalitate
necesard o constituie plata contributiilor pentru asigurarile sociale,
care necesitd intocmirea si prezentarea in persoana sau on-line a
unor formulare speciale. In raportul de munca dintre angajator si
angajat, frecvent sunt Iinregistrate conflicte, motivate de
nerespectarea reciprocd a drepturilor si obligatiilor (numarul de
concedii, ore lucrate in plus, sarcini necorespunzatoare, etc.), sau
pe motiv, cd aceste contracte nu sunt niciodatd semnate si, prin
urmare, prevederile lui ajung sa fie intepretate de parti dupa bunul
plac al fiecareia.

Participarea pasiva in viata sociald si asociativd a acestor
femei este usor de Inteles, or ele se ocupad in mod integral de viata
persoanelor ce le-au fost incredintate. Persoanele, care au nevoie
de asistentd 1n viata de zi cu zi, nu sunt autonome, prin urmare,
aceastd conditie obligd ingrijitoarea sa sprijine sau sa intreprinda
toate masurile necesare pentru a asigura persoanelor asistate un
mod de viatd cat mai aproape de normalitate. Exemple de sarcini
specifice pe care trebuie sa le indeplineasca o ingrijitoare cu
usurintd pot fi reconstituite, interpretdnd contractul national de
munca (care nu le mentioneaza in mod specific), dar si in urma
madrturiilor directe ale persoanelor in cauza, si anume: fiecare lucru
necesar pentru un mediu de viatd casnic ordonat: cumparaturi,
pregatirea bucatelor, igiena persoanei asistate, spalatul veselei, a
hainelor, etc; administrarea de medicamente, aplicarea preparatelor
injectabile, tratarea ranilor, detectarea parametrilor fizici, etc.
Toate aceste sarcini nu sunt mentionate in contract, dar daca nu pot
fi indeplinite, atunci locul de munca nu poate fi obtinut sau este
compromis .

Evident, pentru ca o ingrijitoare sd gaseascad un loc de
munca, este esential ca ea sda posede un minim necesar de
cunostinte a limbii italiane. Ingrijitoarea in cea mai mare parte se
afla de una singura cu persoana de care au grija, si, in cazul unor
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situatii de nrautatire a sdnatatii, badanta trebuie sa fie aptd sa
apeleze la medicul de familie sau la primul ajutor medical, sa poata
explica cauzele sau efectele schimbarilor produse.

Nu este un loc de muncd subordonat, rezultatele sunt
obtinute numai In cazul 1n care existd simpatie reciprocd cu
persoana de care are in rija, astfel incat, de multe ori, atunci cand
se schimba ingrijitorul (uneori angajatul manifestd dorinta sa
economiseasca banii pentru contributii), persoanele in varsta sufera
mult. Ingrijitoarea cunoaste si ii pasd de viata si sentimentele
persoanei pe care o asistd, or pentru a o putea ingriji, trebuie sa
depaseasca starea de rezerva, de timiditate si de rusine a acesteia,
trebuie sa existe un sentiment de incredere mai puternic decat fata
de orice alt membru al familiei. Se formeaza o relatie care poate fi
comparata cu relatia dintre mama si copilul ei mic. Vaduvele care
au in casd o Ingrijitoare ce inlocuieste prezenta sotului decedat,
bunicile care au avut numai copii de sex masculin si nu au avut
niciodatd o femeie 1n casd cu care sd-si poatd impartasi propriile
istorii i emotii, deseori marturisesc lucruri pe care fiul sau familia
nu le-au stiut niciodata.

Dar cum se comportd persoanele ingrijite? Persoanele
asistate, obisnute sd aiba in jurul lor rude apropiate, care le ajutad sa
solutioneze orice tip de probleme, acum trebuie sa se adapteze la
prezenta in casa lor a unui strdin, sd se lase 1n grija acestora, chiar
si pentru lucruri delicate cum ar fi igiena corporala. De multe ori,
angajarea unei ,,ingrijitoare” este o decizie luatd Tmpotriva vointei
persoanei care nu este autonomd. Persoana in varstd se simte
abandonata de copii si-si rasfrange frustarile asupra ,,ingrijitoarei”,
prin atitudini de refuz sau actiuni de protest. In asemenea cazuri,
insotitoarea este tinta acestor atacuri, ceea ce duce la deteriorarea
relatiilor interpersonale intre cei doi. Nu mai putin frecvente sunt si
cazurile de rasism, cind o parte dintre persoanele in varsta au un
comportament agresiv. pe motivul apartenentei etnice a
ingrijitoarei. Disconfortul si jena pot fi depdsite numai in cazul In
care cei doi stabilesc o relatie buna, si daca ,,ingrijitoarea” reuseste
sd-si retind emotiile si neplacerea de a asista persoana care nu este
autonoma. Deseori ,,ingrijitoarea” il Tnsofeste pe varstnic pana la
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moartea acestuia, aceastd experientd devenind una traumatizanta
pentru migranta, fie pentru ca femeile se ataseaza de batranii
ingrijiti de ele, fie pentru faptul, ca trebuie sa o ia de la capat.

Nu este o coincidenta faptul, ca activitatea ingrijitoarei este
numitd “badanta" - "ingrijirea persoanei’. Este o definitie, care se
adreseaza ideii de persoand in integritatea sa: corp, sentimente,
empatie. Notiunea de ,Empatie” descifrat de Wikipedia, este
“ascultarea neevaluativa care se axeazda pe intelegerea
sentimentelor §i nevoilor fundamentale ale celuilalt’. Acelas
termen, ,empatie”, Tn medicind are semnificatia Infelegerii
sentimentelor si suferintelor persoanei bolnave, chiar fara
participare emotionala. In uzul curent, notiunea evine si exprime
capacitatea de a asculta si a fi devotat atat de puternic fata de o alta
persoana, incat acest sentiment depaseste propriile nevoi si
necesitati.

Angajamentul ”badantei” nu se limiteaza numai la ingrijirea
persoanei asistate. In relatia de munca intervin membrii familiei
care determind pentru insotitoare nivelul raportului intre ei. Pentru
a Intelege acest moment, ar trebui sd se tind cont de conceptul de
»distanta corecta”, asa cum a fost descris de antropologul F. Vietti.
Potrivit autorului, pentru a intelege aceastd notiune, este util sa ne
amintim urmatoarea metafora a lui A. Shopenhauer: “Un grup de
arici, intr-o zi rece de iarnd, s-au strans aproape intre ei pentru a
se proteja cu caldura reciproca, si pentru a nu ingheta (faza de
Simbioza sau Confluenta). Dar foarte curand, simtira intepaturile
acelor celorlalti; durerea ii facu sa se indeparteze din nou unul de
celalalt (Faza de diferentiere). Apoi, cand nevoia de a se incalzi ii
aduse din nou impreund, aparu din nou durerea; astfel incat ei
pendulara inainte si inapoi intre doua rele: frigul si durerea (faza
de Experimentare). Totul a durat pdana au gasit o distanta
moderata unul de altul, care era pentru ei cea mai buna pozitie
(Faza Independentei sau a Constantei Obiectuale)”. Daca nu se
stabilesc raporturi corecte intre toti membrii familiei, nu poate
exista respect si 1incredere reciprocda, lucru esential pentru
convietuirea utild a tuturor partilor, respectand timpul si ritmul de
viata al fiecaruia.
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Deci in timp ce insotitorul trebuie sa lase deoparte
preocupdrile sale fara implicare emotionala, rudele persoanei
ingrijite se comportd invers, constituind astfel cel mai mare
obstacol pentru succesul misiunii ingrijitoarei. Acestia construiesc
relatia cu insotitoarea, la fel precum ar fi o angajata intr-un birou, o
hartuiesc cu controale permanente privind comportamentul sau, in
special, privind diverse aspecte economice. Acest ultimul aspect
este larg raspandit si devine deosebit de neplacut, transformand
familia, Tn ochii ingrijitoarei, in adevarati curatori ai viitoarei lor
mosteniri.

Intr-un discurs public, in care a trebuit sa descriu pe scurt
conditia ingrijitoarei, am prezentat pe niste diapozitive toatd
experienta mea, sintetizand dorinta inconstientd (si nu chiar),
privind caracteristicile pe care ar trebui sa le detind o Ingrijitoare
perfectd, in functie de imaginatia si prejudecatile ,rudei-
mostenitor":

- Ingrijitoarea este anonima, nu trebui si aiba viata privata.

- Ingrijitoarea este materialistd, nu trebuie si meargi la
biserica.

- Ingrijitoarea nu are emotii, nu suferd niciodata.

- Ingrijitoarea este o femeie puternici, nu trebuie si se
imbolnaveasca.

- Ingrijitoarea este un robot, nu trebuie sa aiba zile libere.

- Ingrijitoarea nu are demnitate, nu trebuie si se simtd
Jjignita niciodata.

- Ingrijitoarea nu are suflet, nu trebuic si iubeascd pe
nimeni.

- Ingrijitoarea nu are constiintd, nu trebuie si-si faca griji
pentru copii.

- Ingrijitoarea nu are dorinte, trebuie numai si asculte.

- Ingrijitoarea e veseld, nu are voie si planga.

- Ingrijitoarea este umild, nu trebuie si se arate prea des.

- Ingrijitoarea este ignorantd, nu trebuie si concureze cu
membrii familiei.

- Ingrijitoarea nu are poftd de mancare, dar trebuie si stie sa
gateasca.
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- Ingrijitoarea nu trebuie sa triiasci, deoarece nu trebuie sa
coste.

- Ingrijitoarea este nemuritoare, trebuie si astepte moartea
bunicii.

Muncile destinate prioritar pentru femeile migrante sunt
incluse in definitia generald de “asistent de familie” sau “cei care
furnizeaza o activitate de lucru permanenta pentru nevoile vietii de
familie a angjatorului”. In trecutul nu prea indepirtat, aceste munci
faceau parte din ceea ce se numea ,,robie”.

Definitia generala a asistentului familial include
urmatoarele pozitii: menajerd, bona si ingrijitoare. Menajerele sunt
persoanele care se ocupa de ingrijirea casei, de curdtenie si
treburile de pe langa casd. Dictionarul Garzanti defineste bona
astfel: ,,persoana care ingrijeste un copil”. Termenul de
ingrijitoare, in conformitate cu articolului 1 din Legea Regionala
din Friuli-Venetia-Giulia, nr. 24\2004 defineste “munca de
ingrijire §i ajutor, furnizata la domiciliu de persoane singure, fara
a avea o relatie de rudenie cu persoana asistatd, chiar §i persoane
straine, in favoarea persoanelor in varsta si cu dizabilitati, in
situatii de lipsa a autonomiei si cu risc de a fi institutionalizate .
In realitatea cotidiani, aceasti diferentiere intre menajera,
inrgijitoare si bona nu intotdeauna este atat de clara. Din cele trei
categorii, cea de Ingrijitoare si-a facut loc in imaginatia colectiva
mai mult decat celelalte, fapt confirmat si de mai multe filme de
succes.

Recent am fost martor la tentativele de a actualiza definitia
notiunii de "badanta". Se pare cd, timpul, pentru unii oameni,
modifica definitia in sine si Incep sa numeasca ingrijitoarea ,,dama
de companie” sau ,asistent familial”. Aceasta pentru a conferi o
conotatiec mai nobild functiei pe care o reprezintd termenul. In
opinia mea, aceastd incercare este una ridicold si foarte formald,
care nu modifica sensul termenului si nu reevalueaza semnificatia
lui, nu schimba cu nimic atitudinea umana fatd de aceste femei,
care in ultimii ani de viata ale persoanelor dragi, deseori inlocuiesc
nu doar prezenta, ci si afectiunea sotilor, copiilor si a nepotilor.
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In 2013 in Italia, la nivel national, a aparut prima revisti
dedicata acestei categorii de lucratori, care se numeste
“BADANTA"- "Ingrijitoarea”, iar ziarul “Il Sole 24 ORE” in
fiecare zi de luni publica o pagind dedicata strainilor, care traiesc si
lucreazd in Italia, angajatorilor familiilor, care beneficiaza de
serviciile lor, pentru a explica normele, instructiunile operationale
privind permisele de sedere, etc.

2.5 Procesele de integrare

Am observat rolul, caracteristicile si sarcinile acestei
categorii de lucratori moldoveni. Asta pentru ai scoate din spatiul
invizibilitatii si pentru ai ajuta sa iasd din clandestinitate, pentru a
le oferi posibilitatea sa-gi spund cuvantul si sa-si apere drepturile.
Dar pana la o realizare deplina a acestui deziderat este o cale lunga
si dificilda de urmat, este un proces care dureazd ani si cere
angajament si sacrificii, este un drum dificil si uneori dureros de
parcurs, dar odata parcurs cu succes, rezultatul se va solda cu un
cetatean pierdut pentru R. Moldova, dar cu un cetatean nou castigat
pentru Italia.

Existd mai multe modele de comportament in procesul de
integrare, acestea fiind clasificate in urmatorul mod:

Rezistentd culturald: apare atunci cand in comportamentul
migrantului predomind cultura si traditiile societdtii de origine, in
timp ce obiceiurile si cultura societatii gazda sunt asimilate intr-o
cantitate neglijabila.

Asimilarea: apare atunci, cand migrantul acceptd complet
obiceiurile si cultura care este oferitd de catre societatea gazda, iar
parametrii identitatii din societatea de care apartinea sunt neglijati.
Marginalitate: datoritd esecului incercarii de integrare pe care si-
au dorit-o cu putere, multi strdini au tendinta de a se izola de
contextul cultural in care traiesc si, in acelasi timp, nu se mai simt
parte a identitatii culturale pe care au abandonat-o. Aceastd
conditie de marginalitate ,,datoritd frustrarii” este definitd ca o
patologie atunci cand deriva dintr-o 1incercare nereusitd de
integrare. Pe de altd parte este definitd pozitiv drept o ,trecere”, in
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cazul in care ea indicd o conditie momentanad si propedeutica
pentru asimilarea definitiva a noii culturi.
Etnicitatea dubli: apare in urma unei comparatii continue intre
apartenenta  si asimilarea diferitelor nationalitdti si permite
imigrantilor sd atingd cel mai bun echilibru posibil prin cresterea
capacitatii de analizd si a spiritului critic de observatie
independenta privind cele doua realitati de care apartine definitiv.
Aceste definitii deriva din studierea comportamentului
migrantului 1n cadrul sistemul social cu care vine 1n contact, fata de
oportunitatile de integrare, care sunt oferite de sistemul social din
tara-gazda, cu privire la norme, regulamente, ocazii, etc. Absolut
altul este comportamentul cetafeanului care intra in contact direct
cu fenomenul migratiei, spre exemplu, atunci cand trebuie sd se
stabileasca un contract de munci. in afara diverselor forme de
raporturi de muncd, comportamentul cetatenilor italieni fatd de
persoanele noi in societate practic nu sunt studiate. Si daca
integrarea nu are loc, atunci aceste femei raman izolate si nu au o
viatd sociald si culturald activa, deseori sufera pe nedrept, sunt
discriminate si traiesc inchise in lumea lor.

2.6 Discriminarea in contextul muncii

Paturile vulnerabile ale cetatenilor migranti, in mod special
fiindca nu-si cunosc drepturile, precum si din cauza incapacitatii de
a identifica formele adecvate si institutiile de protectie, copiii §i
femeile sunt tot mai des victime ale abuzului. Numarul lor este in
continud crestere, or in crestere este si fenomenului migratiei, in
timp ce competitivitatea pe piata muncii ramane prost
reglementatd, iar in cazul muncii ilegale, nu este deloc
reglementata.

In acest context presiunea, discriminarea si ilegalitatea la
locul de munci prolifereaza. In aceste conditii, femeilor migrante,
care reprezintd veriga cea mai slaba, sunt cele mai puternic expuse
abuzului. In acest sens este bine si ne amintim ci UE a inclus
combaterea discriminarii in lista prioritatilor in agenda sa politica.
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Decretul Legislativ nr. 286, art. 43 si 44, (Text Unic al
dispozitiilor referitoare la disciplina de imigrare si reguli privind
statutul strainilor) adoptat in Italia in 1998, prevede protectia civila
impotriva discriminarilor care au fost identificate in doud categorii
principale:

Discrimindrile directe: “se refera la cazurile de refuz explicit din
partea angajatorului de a angaja o persoana din cauza originii
sale; abuz fizic sau verbal; propuneri de angajare in conditii
vizibil dezavantajoase pentru straini; nerespectarea regulilor de
recrutare sau de concediere, previzute de normele in vigoare
pentru tofi muncitorii angajati”.

Discrimindrile indirecte: ,.apar atunci, cand comportamentele,
aparent neutre, dezavantajeaza in mod proportional mai mare
lucratorii ce apartin unei anumite rase sau grup etnic, lingvistic
sau religios, sau dintr-un strat social sau cultural modest. Aceste
comportamente se pot exterioriza prin intermediul unor proceduri
de recrutare, care favorizeaza in mod tacit anumite categorii de
persoane, sau prevad teste de selectie, care contin elemente
culturale ce nu au legatura cu evaluarea competentelor si
calificarilor necesare pentru tipul propus de munca”.

Alte diferentieri sunt prezentate intr-un raport Intocmit de
INPS |, Fenomeno complesso: il lavoro femminile immigrato
(Fenomen complex: munca femeilor imigrante)” cu referire la
momentul in care are loc evenimentul discriminatoriu:
Discriminarea in _momentul angajirii: “este vorba de o
discriminare , preliminara” a accesului la muncd, care se
manifesta in timpul interviului sau in cadrul solicitarii de angajare
§i se manifesta prin nerecunoasterea sau neconsiderarea adecvata
a titlurilor sau calificarilor profesionale, deseori obtinute in tara
de origine §i ignorate in tara-gazda, in mod special cu scopul de a
reduce salariul.”.

Deseori este pur si simplu vorba de dorinta de a ignora
calitatile intelectuale ale candidatelor la postul de ingrijitoare. De
multe ori angajatorul italian nu abordeaza problema nivelului de
studii, pentru cd s-ar putea simti incomod avand de a face cu o
persoana mai cultd decat el, iar candidatele nu vor sd vorbeasca
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despre nivelul lor de educatie pentru a nu pune interlocutorul in
dificultate, si pentru a nu pierde oportunitatea unei angajari de care
au nevoie extrema. De cele mai multe ori, imigranta se consoleaza
cu gandul iluzoriu, ca ulterior va gasi condifii mai bune de munca
unde va conta si titlul sau de studii.

Discriminarea la locul de munca: ,, apare dupa depasirea etapei
de recrutare.  Este vorba de o diferenta de tratament care se
manifestd, pe ldnga atitudini de hartuire fizica sau verbala,
inclusiv prin comportamente flagrante de negare a drepturilor
fundamentale, incalcand orice lege aplicabila, cum ar fi, de
exemplu, dreptul la concediu medical, dreptul la concediul de
maternitate sau dreptul de a beneficia de un concediu anual sau de
invoiri pentru motive serioase "

Dincolo de raportul de munca, in ceea ce priveste
discriminarea, italienii experimenteaza si la nivel individual prin
conditionarea activitatii mass-media. Presa, de cele mai dese orinu
se limiteazd la furnizarea unor informatii privind fapte si
fenomene, ci tind sa politizeze produsele mediatice, proiectand in
imaginarul cititorilor diverse prejudecati si steriotipuri. Atunci
cand se acumuleaza doua sau trei stiri pozitive despre migranti —
acestea sunt prezentati ca eroi, Insd acest tratament este forte
repede dat uitarii, cand in presa apar articole despre diverse crime,
in care sunt implicati migrantii. Printr-o extrapolare imaginea de
infractor este transferatd spre toti migrantii in general sau spre
migransii de o anumita origine. Pentru a depasi aceste abordari, ce
sunt departe de etica profesionald a jurnalistilor, iIn decembrie
2011, la Roma a fost fondatd Asociatia "Carta", pentru a pune in
aplicare Codul deontologic pentru o informare corecta cu privire la
aspectele legate de imigratie. Codul a fost semnat de Consiliul
National al Jurnalistilor (CNOG) si Federatia Nationald a Presei
Italiene (FNSI) in iunie 2008.

Un alt steriotip raspandit de mass-media italiana se refera la
calitatea infractiunilor: cele intelectuale sunt, preponderent, comise
de italieni, iar cele violente sunt comise in mare parte de straini.
Dar printre migranti, la fel ca printre italieni, sunt oameni buni si
sunt oameni rai.

65



Vorbind de migrant, acesta dd dovada de o absentd dubla:
absent in tara de origine si neintegrat in tara gazdi. In conditii
favorabile, migrantul ar putea fi privit ca o prezenta dubla, deci, ca
un element de fortd si nu de fragilitate. Acesta din urmi este,
simultan, un imigrant, fortat sa se confrunte cu cultura, obiceiurile,
si structura economica si sociald a mediului in care soseste, si un
emigrant, purtatorul de ,,ADN social si cultural” al tarii de origine:
aceastd dihotomie este transformata Intr-o resursa, si nu o lipsa,
este abilitatea de a se integra in tarile de imigrare si de a mentine,
de asemenea, legdturi puternice cu tara din care a emigrat.

Prezenta ridicata a femeilor in contextul miscarilor
migratorii, in special In ceea ce priveste tarile din Europa de Est,
este benefica in special pentru tarile de origine. Femeile sunt primii
custozi ai obiceiurilor, traditiilor si culturii tarii lor de origine, iar
experienta lor de migratie le forteaza sa se confrunte cu diferentele
culturale dintre tara de origine si tara gazda. De aici rezulta, ca prin
relatiile lor interpersonale acestea, voit sau nevoit, influenteaza
propriul nucleu familial, contribuind la accelerarea evolutiei
modelelor sociale si culturale spre cele mai nalte standarde de
dezvoltare functionala.

Un rol important 1n facilitarea vietii migrantilor moldoveni
in Italia, in opinia mea, l-ar putea avea asociatiile comunitatilor de
moldoveni. In capitolul urmitor vom fincerca si descriem rolul
asociatiilor de migranti moldoveni in Italia si importanta acestor
retele. In acest scop, de comun acord cu Ambasada Moldovei la
Roma, in luna aprilie 2014 am intocmit $i am transmis tuturor
asociatiilor de moldoveni din Italia, un chestionar, pentru a intelege
ce initiative sunt necesare pentru a imbunatati viata concetatenilor,
pentru a facilita viata femeilor care muncesc ca ingrijitoare si
pentru a ajuta tara de origine in Intelegerea anumitor fenomene ce
implica migrantii moldoveni. La fel, ne-am propus sd stabilim
modul in care activeaza asociatiile, care sunt proiectele lor si cum
coopereaza cu alte asociatii spre binele comunitatii.
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Capitolul III - COMUNITATILE DE MOLDOVENI SI
FENOMENUL ASOCIERII

3.1 Fenomenul asocierii

Notiunea de “Asociatie”, potrivit DEX-ului este grupare de
persoane care, pe baza unei intelegeri, pun In comun contributia
financiard, cunostintele sau aportul lor in munca, pentru
revitalizarea unor activitati in interes comun, comunitar etc. La
momentul in care conationalii nostri aflati in Italia si-au legalizat
sederea si s-au adaptat la mediul strain, au atins un nivel de
bunastare, care le asigura un acoperis de-asupra capului, niste
venituri constante, acestea incep sa identifice posibilitdti pentru a
se asocia pe principiul apartenentei etnice, pentri a crea platforme
de comunicare 1n baza traditiilor si sistemului comun de valori, cat
si pentru a identifica solutii pentru probleme de ordin comun.

Insd, pana a supune unei analize modelele de constituire,
obiectivele si rolul asociatiilor, precum si a prezenta datele
statistice privind numadrul asociatiilor inregistrate, consideram
necesar sa ne referim la conditiile, care determind aparitiei unei
asociatii.

Asociatiile initial sunt concepute in mintea §i constiinta
oamenilor si doar mai tarziu iau forma unor structuri oficializate,
precum sunt asociatiile. Consideram util, s meditdm asupra unor
elemente, precum sunt calitatile, cultura si motivatiile, ce
directioneaza persoanele spre necesitatea de asociere, pentru ca in
acest mod sa se plaseze 1n atentia colectivitdtii din tara-gazda prin
caracteristicile sale si plus-valoarea care o pot conferi societatii.
Pentru a intelege in profunzime datele prezentate in studiu, este
necesar sd prezentdm factori culturali si sociali, care determina
migrantii moldoveni de a se intruni intr-o asociatie.
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3.2 Factori care influienteaza fenomenul asocierii migrantilor
moldoveni

3.2.1 Cultura colectivista

Cultura italiana, cu puternice radacini catolice, recunoaste
importanta majord a ,,Caritas”-ului, sau sentimentul binelui comun,
al solidaritatii. De-a lungul timpului initiativele inspirate de aceste
valori au dobandit in Italia tot mai multd importanta, iar
administratia publicd a acordat atentie sporitd realizarii unei
discipline reale, care reglementeazd ceea ce se numeste in prezent
sectorul trei.

Pentru majoritatea migrantilor din tarile Europei de Est,
inclusiv pentru moldoveni, cadrul culturii de origine este complet
diferit fagd de cel din tara de destinatie, si acesta conditioneaza
puternic succesul initiativelor in domeniul social. Ar trebui sa
remarcam, cad Moldova este un stat independent doar de doudzeci
si cinci de ani, deci este o perioada de timp foarte mica, pentru ca
oamenii s se simta eliberati de constrangerile dictaturii comuniste,
care, In perioada finalda de degradare a influentat constiinte,
comportamente, moduri de gandire si de actiune. Acest fapt, in
special, a avut un impact puternic asupra generatiei de moldoveni,
care in prezent au peste 40 de ani. Acestea au reusit sa asimileze
principiile sistemului valoric sovietic, iar astdzi ei se confrunta cu
cultura occidentala. Aceastd generatie de moldoveni, care
constituie cea mai mare parte a migrantilor moldoveni, nu vor uita
niciodata cultura ,,colectivismului” pe care au trdit-o in ,,colhozuri”
si in ,,camine”. Notiunea de “colhoz”, in intelegerea ,,de uz
public”, se intelege ca o asociere, in care cetdteanul trebuia sa-si
aduca aportul la producerea bunurilor colective, insd la modul
practic, aceasta insemna ca, in cazul in care salariul obtinut nu era
pe potriva muncii depuse, atunci colhoznicul isi lua (fura) din
proprietatea colectiva atat cat putea, in mod normal, fara a purta
vre-o responsabilitate. Acest gen de comportament era considerat
drept unul normal, pentru cd in conceptia multora “’proprietatea
comund” era o proprietate a tuturor, deci toata lumea se considera
in drept sa ia o parte din aceasta.

68



Unele traditii populare pre-existente au supravietuit
comunismului sovietic. Ma refer la traditiile ancestrale de nunti,
botezuri, zile de nastere si inmormantdri bogate, pe care
moldovenii nu le-au abandonat nici in straindtate. Atunci cand un
migrant se casatoreste, adesea acest eveniment este marcat cu peste
200 de invitati, (in nord, chiar cu 300), iar fastul, cadourile,
vestimentatia, artistii i fotografii prezenti la sarbatoare, trebuie sa
creeze iluzia de apartenenta la clasa celor bogati. Acest mod de a
marca evenimentul, aduce mirii Intr-o situatie economica dificila
si-1 forteaza sa ramand blocati in comunitatea lor. Transmiterea si
pastrarea traditiilor este un factor pozitiv, insd nu si atunci cand
acest proces impune irosirea tuturor economiilor si intrarea in
datorii.Toate astea pentru a face o figurd buna 1n fata comunitatii
din tara de origine. Uneori, pentru a manifesta succesul la care a
ajuns dupd emigrare, moldoveanul recurge la fast pentru a starni
invidia si gelozia in satele mici, locuite de cei, care nu au vre-o
posibilitate si/sau dorntd sd renunte la familia lor. Internetul este
plin de clipuri video si imagini (de exemplu pe Odnoklassniki:
www.ok.ru), ce ilustreazd fastul petrecerilor moldovenesti
exuberante. Curios faptul, dar acest gen de postiri au un numar
foarte mare de vizualizari. Este o cursa contra economiilor.

In Italia sunt selectate localurile de exclusivitate, unde sunt
adusi artisti din Moldova, ignorand, in mod deliberat faptul, ca
printre compatriotii din diaspora, care fac afaceri, pot fi gasite
aceleasi servicii. Cand migrantul se intoarce in Moldova pentru o
vizitd, inchiriazd imediat un BMV pentru a demonstra in mod
credibil succesul sau. In cele din urma, atat in tara de destinatie,
cat si in cea de origine, acest tip de migranti reprezintd un nou tip
de consumator. Acesta, fard niciun plan de viatd, respingand
cultura de economie a banilor, pe care o percepe ca pe un
sacrificiu, isi pune viitorul in beneficiul complet al celor care ofera
produse si servicii. Sub aspect economic acest fenoment poate fi
evaluat ca un factor pozitiv, or conditioneaza cresterea imediata a
consumului imediat. Insd pe termen lung, consecintele vor fi
negative.
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3.2.2 Religia

Un alt factor, care afecteaza comportamentul moldovenilor
este cel religios. De fapt, cu exceptia generatiilor post-sovietice,
moldovenii au un sentiment religios profund compromis de
regimul sovietic, or doar odata cu stabilirea statalitatii Republicii
Moldova oamenii s-au putut apropia de religie. Biserica crestin-
ortodoxa din Moldova este foarte tandra, pentru cd aceasta a
inceput sd functioneze legal doar dupa declararea independentei
Republicii Moldova. Preotii, de asemenea, nu au o mare traditie,
iar vocatia lor, adesea, este motivatd de preocuparea de
supravietuire, sau pentru ca Biserica Ortodoxa nu este structurata la
fel ca Biserica Catolicd. Sunt biserici care sunt ierarhic
subordonate Patriarhiei de la Moscova, iar altele sunt subordonate
Patriarhiei de la Bucuresti.

In Torino moldovenii au posibilitatea de a merge la trei
biserici moldovenesti, si cate doua in Roma si Padova.

Propria mea experientd religioasd este importantd pentru
intelegerea rutei culturale a moldovenilor, cu varsta de peste 30 de
ani, care sunt in numar foarte mare in randul migrantilor
moldoveni in Italia. De mic copil, am fost educata in conformitate
cu principiile culturii sovietice. Religia a fost interzisa, iar cultul
lui Lenin si al Partidului erau implantate adanc. In timpurile
sovietice, bisericile fie au fost demolate, fie le-a fost schimbata
destinatia, transformandu-le 1n spitale pentru persoane cu
dezabilitati mintale, localuri de divertisment sau in depozite pentru
grane si alte produse. Femeile mai in varstd plangeau si eu nu
intelegeam de ce.

Mama mea parcurgea 10 kilometri pe jos in fiecare duminica
pentru a ajunge intr-un sat unde se practica ritul religios. In aceste
circumstante colegele mele de scoald se amuzau pe seama mea,
intr-atat, incat aveam resentimente fatd de mama mea.

Dupa caderea regimului sovietic, functionarea bisericilor a
fost reconstituitd. Acestea au fost reconstruite si deschise, avand la
bazd doud ierarhii diferite, cea supusd Patriarhiei rusesti si cea
supusa Patriarhiei roméane. Aceste doud ramuri ale bisericii sunt
intr-o concurentd acerba, care astdzi mai este inspiratd de doud
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vectore politice opuse: unul care tine de dezvoltarea unei Moldove
pro-estice si altul, care vede calea occidentaldade dezvoltare.
Moldovenii, odatd cu obtinerea libertatii, au recuperat dreptul la
confesiunea religioasa, insa aceasta, in opinia mea, doar a conferit
mai multd confuzie la identitatea nationald deocamdata fragila.

3.2.3 Identitatea nationala

Un alt factor care conditioneazd si divizeaza diaspora
moldoveneasca este identitatea nationala. Pentru comunitatea
moldovenilor autoidentificarea  nationald este un fapt, care
afecteazd consolidarea comunitatii, inclusiv, procesul de asociere.
In acest context, trebuie si amintim ci toate disputele culturale,
care pareau ca sunt “abandonate” acasa, sunt reproduse cu o noua
intensitate in comunitatile de moldoveni.

Pentru a intelege fenomenul, este necesar sa atragem atentia
asupra faptului cd in momentul dezmembrarii URSS-ului si
obtinerii independentei, cele mai integrate In sistemul national
grupuri au ajuns sa se divizeze in grupuri de interese. La randul lor,
aceste grupuri sunt identificate in functie de tara de provenienta, si
anume rusi, turco-gdgauzi, romani, moldoveni. Cu exceptia
acestora din urma, este vorba despre etnii importante, care sunt
stabilite de mult timp pe teritoriul Republicii Moldova. In prezent,
observam cum clasele cele mai puternice se luptd intre ele pentru
afirmare. Pe de o parte, este vorba de grupul, care se ghideaza de
principiul de proximitate teritoriald si culturald cu Romania, in
care, prin negarea suveranitatii Moldovei, se doreste fuzionarea. Pe
de altd parte, este grupul, pentru care libertatea si suveranitatea
Republicii Moldova, este indispensabild relatiillor cu Rusia,
conexiunilor culturale si economice.

In aceste conditii, vedem ca reprezentantii grupului cultural
filo-roman acuza toti cetiatenii care nu cred ca el in
,,moldovenism”. Fenomenul ,romanismului” este extins in
cercurile literare, politice, universitare §i studentesti, in timp ce
termenul ,,moldovenism” este inlocuit cu dispret, ignoranta si
superficialitate, cu termenul ,,rusofon”.

Aceasta separare, ce marcheaza Asociatiile Moldovenilor din
Italia, a fost mentionatd de catre Dna. Serena Piovesan in teza sa de
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doctorat: ,,Un rationament interesante se referda la rivalitatea cu
alte  asociatii de compatrioti cu privire la continutul
«moldavitatii»”. Autorul subliniazd si comportamentul unuia
dintre lideri care: ,, a contribuit la crearea unei imagini nu tocmai
pozitive a comunitatii moldovenilor, in timp ce, presedintii altor
asociatii nu au facut nimic pentru a ascunde contrastele, §i nu au
pierdut ocazia sa se acuze reciproc in fata functionarilor cu care
aveau de a face din cand in cand. Prin urmare, este evident, ca
fiecare presedinte ar vrea sa fie mai sus decat ceilalfi, desi, uneori,
este constient de faptul ca, prin unirea fortelor si expertiza
diverselor asociatii, expunerea ,,moldavitatii” propusa publicului
italian si moldav ar putea imbogati continutul. Evident este faptul
cd, atunci cand se evalueaza posibilitatea de colaborare, din nou
apare dificultatea de a ajunge la un numitor comun privind
continutul ,,legitim” al acestei prezentari, privin modalitatilesi
formele de exprimare". Serena Piovesan aduce si exemple de
comunicare intre lideri cu viziuni diferite: , era inacceptabil sa
colaborez cu cei care au prezentat Moldova prin pisma tiparelor
rusesti §i si-au permis sa demonstreze publicului dansul
moldovenesc, fara sa se priceapa la asta, si pand la urma au facut
de rusine . Cert este faptul, ca exista numeroase asociafii, gata
mai degraba sa lupte unii cu altii, decdt sa se inteleaga ca
parteneri, cea ce a creat, fara indoiala, multe confuzii intre
moldoveni".

In pofida atestarii acestui fapt, in chestionarele intocmite in
cadrul studiului nu au fost incluse intrebari legate de conflictul
cultural si politic, de apartenenta etnica si cetatenie, pentru a evita
inluientarea raspunsurilor la alte chestiuni.

3.3 Sondajul privind asociatiile de moldoveni din Italia

Cel de-al treilea sector, numit si ,,non profit”, apare
concomitent cu criza sociala, care se manifestd in Europa la finele
anilor 70 si inceputul anilor 80 ai sec. XX. Pentru a intelege in
profunzime originea organizatiilor non-profit, trebuie sa amintim
de rolul organizatiilor catolice din Italia, care au fost primele, ce au
activat pe filierd asistentei caritabile si voluntariat. Existd diverse
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forme de reglementare a asociatiilor, in functie de statutul
organizatiilor: cooperative sociale, fundatii, organizatii non-
guvernamentale, intreprinderi sociale si, in final, asociatiile despre
care discutim in aceasta lucrare. “In legislatia italiand dreptul la
libertatea de asociere este garantat de Constitutia tarii, ceea ce
prezinta o baza legala pentru inrvegistrarea si functionarea
numeroaselor  tipuri de asociatii: asociatii/organizatii  de
voluntariat (L. 266/91, L.R. 40/93), asociatii de promovare sociala,
(L. 383/00), asociatii sportive de amatori (L. 91/81; L. 5846/96),
cercurile de afaceri (art. 11 L. 300/70), organizatii/asociatii
neguvernamentale (L. 49/87), asociatii inscrise in registrul
ONLUS (Dec. Leg. 460/97), asociatii de consumatori (L. 281/98),
Pro Loco (L.R. 33/81 si L.R. 45/83), asociatii culturale, etc.”.

Asociatiile de Migranti sunt indicate in registru cu abrevierea
AdM. Adesea, acestea sunt organizatii de prima interventie, ce au
rolul de a raspunde necesitdtilor de bazd ale migrantilor. Alte
entitdti din sectorul trei sunt asociatiile mari capitalizate,
cooperativele sociale si entitatile de cooperare internationald, care
nu prea au tangente cu asociatiile de migranti.

Cercetarea noastra si-a pus scopul, ca In baza chestionarelor
completate de lideri/reprezentanti, sa detecteze relatiile pe care
asociatiile de moldoveni din Italia le au cu administratia teritoriala,
unde 1si desfasoara activitatea, dar si cu, comunitatea locald. Datele
colectate ofera in premierda o imagine clard a relatiilor dintre
asociatii i institutiile locale, precum si 1Intre asociatii si
comunitatea de referinta.

Studiul pune in evidenta rolul strategic al asociatiilor, care
actioneaza pe doud filiere: asigurarea unor necesitati primare ale
migrantilor, pe de o parte, si diminuarea obstacolelor in
comunicarea cu institutiile oficiale, pe de altd parte. Altfel spus,
asociatiile indeplinesc o functie decisiva in procesul de integrare a
migrantilor in procesul de comunicare cu institutiile (spre exemplu,
ii ajutd sa Insuseascd cunostintele necesare pentru efectuarea
operatiunilor de Insotire §i sprijinire) si ii stimuleaza si 11 ghideaza
pentru a participa in viata propriei comunitdtii, In procesele
culturale si de formare, lucruri necesare pentru Intelegerea noii
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societati in care se afld acestea. Sondajul a scos 1n evidentd
lacunele mari, tipice pentru o societate ce foarte Incet se misca spre
constientizarea si acceptarea unei societati multietnice.

Chestionarul a fost trimis prin e-mail celor 48 de asociatii
moldovenesti din Italia, inregistrate in lista oficiald, plasatd pe
pagina web a Ambasadei Republicii Moldova la Roma, in luna
aprilie 2014. Primul contact a avut loc prin telefon, e-mail, skype,
facebook, twitter si odnoklassniki. Desi evaluarea a fost efectuta pe
parcursul a doi ani, doar 21 de asociatii s-au aratat disponibile sa
completeze chestionarul. Restul 27, sunt, in mare parte, pasive.
Desi nu au facut un anunt oficial privind sistarea activitatii (date
confirmate de catre Secretariatul Ambasadei Republicii Moldova la
Roma), acestea sunt pe linie pasiva din urmatoarele motive: a) nu
mai au activitati de desfasurat (majoritatea); b) liderii s-au intors in
Moldova; ¢) nu au vizibilitate in teritoriu.

O parte dintre asociatiile care au evitat sd completeze
chestionarele, au facut-o, dupd mine, pe motiv cd au o viziune
limitatd sau distorsionata privind fenomenul asocierii, ceea ce se
manifesta prin diverse suspectii sau prin manifestarea unei lipse de
respect chiar la primul contact. Tuturor celor care au contribuit cu
generozitate la completarea chestionarului, dedicand timp si
atentie, le adresez multumirile mele sincere.

Dar sa revenim la chestionar. Acesta a fost structurat in
patru compartimente, pentru a obtine urmatoarele informatii:

a) caracteristicile structurilor asociative:

b) participarea asociativa,

c) operativitatea:

d) interactiunea cu teritoriul.

Din raspunsurile oferite la fiecare compartiment am putut
ajunge la urmatoarele considerente.

3.3.1 Caracteristicile structurilor asociative

Analizand denumirile si logo-urile pe care asociatiile le-au
ales pentru ca sa se prezinte public, observam cd mai toate contin
referinte directe la tara de origine. Unele se refera la dualismul
patriotic, care divizeaza populatia in cei care cred cd Moldova este
74



o republicd suverand §i cei care neagd aceastd suveranitate,
invocand necesitatea aderarii la Romania. Asociatiile din grupa a
doua, au cu preponderentd scopuri politice, in defavoarea celor
sociale.

Obiectivul principal, al asociatiiilor de moldoveni, pe langa
posibilitatea de a comunica cu, conationalii, este cel de a promova
identitatea nationald si a promova limba maternd 1n randul
generatiilor tinere. Dorinta fiecarui migrant este de a avea
capacitatea de a se integra in comunitatea noud, fara a renunta sau
a abandona caracteristicilor culturale ale natiunii sale. Acest lucru
este valabil si atunci, cand migrantii lucreaza la proiectele de
revenire in tara lor de origine.

In alte contexte, AdM sunt o fortd de presiune sociala si
constituie singurul instrument, prin care sunt stabilite contactele cu
institutiile publice sau private locale, care adopra decizii cu impact
asupra comunitatilor de migranti. Prin intermediul AdM imigrantii
au ocazia sd cunoasca oportunititile pe care societatea-gazda le
pune la dispozitia lor. Prin aceste asociatii ei isi asigurd accesul la
aceste oportunitafi.

Cat despre promotorii fenomenului de asociere (inclusiv
liderii), elementul predominant este cel feminin, cu o rata de 76%
fatd de 24% (elementul masculin). Acest fapt se explicd inclusiv
prin migratia cu preponderentd a femeilor moldovence catre tarile
vorbitoare de limbi latine ale Uniunii Europene, iar a barbatilor
spre Rusia sau tarile CSI. De asemenea, cele mai valoroase
initiative apartin femeilor, care si-au gasit un partener sau un sot
italian, ce le ofera consultanta si le ajuta in realizarea initiativelor
ce tin de mediul asociativ. Partenerii italieni dedica timp si bani
materializarii ideilor, pornind de la constientizarea marilor
sacrificii, care sunt necesare pentru integrarea in societatea italiana,
si pe care migrantele, a randul lor, le-au suportat. Aceste persoane
se angajeazd, de asemenea, in diverse activitati in favoarea tarii de
origine a consoartei sale. Cu toate acestea, doar un numar foarte
mic de cupluri mixte, formate din moldoveni si italieni, se
angajeaza 1n sectorul asociativ.
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Pentru femei sectorul civil are o importantd deosebitd, pentru
ca participarea lor in activitatea acestuia, este, In acelasi timp, si o
oportunitate pentru integrare, dar s$i pentru emancipare,
determinand dezvoltarea rolului lor in familie, dar si in
comunitatea de origine. In alt context, participarea femeilor in
asociatii si, crearea prin intermediul lor a unor retele de
comunicare, reprezintd, totodatd si un impediment in procesul de
integrare. Ajutorul pe care si-1 acorda reciproc se transforma intr-
un cerc vicios: lucrand aproape exclusiv ca menajere si ingrijitoare,
acestea se vor ajuta 1n a gasi slujbe si a face schimb de oportunitati
de muncd numai in sectoarele in care activeazi. In acest fel, se
auto-condamnd sa activeze Intotdeauna in aceleasi domenii de
activitate, ca intr-un ghetou, fara a avea sorti de a-l1 abandona
vreodatd. Aceastd situatie este una caracteristica pentru aproape
toate grupurile etnice, reprezentantii caror isi castigd bucata de
paine din asemenea munci. Tara de origine a devenit deja o
caracteristicd a abilitdtilor de munca a migrantilor. Mai mult decat
cultura si modul de viatd din tara de origine, acest fenomen se
datoreaza efectelor retelei de comunicare informala.

Primele AdM moldovenesti in Italia au aparut in anul 2002,
in timp ce punctul maxim a fost atins in 2009, cand a fot
inregistrate 24% din asociatiile existente in prezent. Din
raspunsurile reprezentansilor asociatiilor privind detinerea unui
sediu, am putut afla cd nici una dintre ele nu are un sediu in
proprietatea sa, astfel incat 57% dintre asociatii isi desfdsoara
activitatile in spatiile puse la dispozitie cu titlu gratuit de alte
organizatii sau in locatii inchiriate. Alte 43% dintre asociatii isi
desfdsoara activitatea cu preponderenta la ,resedinta” privatd a
fondatorului.

In ceea ce priveste mijloacele de comunicare, cel mai
frecvent este utilizat telefonul mobil. Aceastd situatie a fost
confirmatda de rdspunsurile a 21 de organizatii, oferite prin
intermediul chestionarului. Explicatia este una simpla: moldovenii
au cunostinte superficiale sau limitate privind accesarea
Internetului. In special, acest lucru se referi la femeile care
lucreaza 24/24 la angajator si lucrdtoarele interne, care locuiesc in
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chirie si nu isi pot permite sd achite platile pentru servicii de
Internet, sau sa achizitioneze un telefon mobil de ultima generatie,
care sa aiba conexiune la reteaua globala.

Daca ar fi sa analdzam asociatiile de moldoveni sub aspect de
amplasare geografica, teritorial acestea se afla cu preponderenta in
nordul Italiei. Acolo au fost constituite 17 asociatii de moldoveni
sau circa 81% din cele participante la sondaj. Alte 4 asociatii, sau
circa 19% activeaza in zona de centru a tarii. Aceste date sunt in
concordansd cu statisticile oficiale prezentate in Capitolul II,
conform carora majoritatea moldovenilor sunt stabiliti in partea de
nord, pe motiv cd acolo existd mai multe locuri de muncd si
activitatea este mai bine remuneratd. Familiile italiene din Nord au
un venit mai mare si isi pot permite sd aibd un angajat fix sau cu
ora.

Evaluarea asociatiilor de moldoveni prin prisma activitatii
sale, indica ca circa 76% (15 asociatii) s-au dedicat in mod prioritar
activitatilor din sfera sociald, alte 5 asociatii sau 23% s-au declarat
drept structuri ce promoveaza tezaurul cultural. Trebuie, insa,
retinut faptul ca, prin sfera sociald, moldovenii inteleg si
activitatile culturale, cum ar fi oportunitati de Intalnire in ajunul
sarbatorilor nationale, cand sunt marcate prin activitati culturale.
Evenimentele culturale sunt, spre regret, singurele atractive pentru
grupuri mai masive de migranti. In cadrul sarbatorilor atentia este
directionatd spre cultivarea amintirilor depre Patria-mama si
cinstirea ei prin cantece, traditii, bucate si port nationale, mai putin
insd e vorba de asimilarea noii culturi din tara-gazdd. De aici
vedem ca insisi liderii, atunci cand au fondat asociatia, au utilizat
formate deja existente, fara a fi pregatiti sa contribuie la procesele
de integrare in comunitatea noua.

Acest lucru coincide cu sondajul efectuat in 2014, pe intreg
teritoriul national, intr-un proiect cofinantat de Fondul European de
Integrare a Cetatenilor din Tarile Terte §i promovat de catre
Directia Generald pentru Integrare si Politici de Imigrare a
Ministerului Muncii si Politicilor Sociale, Centrul de Studii si
Cercetari IDOS .
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In ceea ce priveste frecventa activitatilor, existi o prevalenta
a activitatilor continue, urmat de activitati episodice si recurente.
Cu toate acestea, pentru activitatile in curs de desfasurare, de
asemenea, aceasta inseamna organizarea de diferite festivaluri, care
au loc in mod continuu pe tot parcursul anului. Asa cum s-a
mentionat, moldovenii sunt condusi de traditie si de conditia
speciald a emigrantului de a sarbatori orice ocazie posibila ca un
prilej de intdlnire cu comunitatea lor. Prin urmare, datele si
activitatilor frecvente §i continue se amesteca intre ele. Activitatile
ocazionale se referd, in schimb, la implicarea in proiectele unor
organisme externe.

In ceea ce priveste finantarea, prin contributiile voluntare ale
membrilor se Intelege n special costul biletelor la concerte si alte
activitati culturale, iar prin finantdri publice, banii primiti de
partidele politice moldovenesti pentru a organiza diverse
evenimente. Astfel, rezultd ca activitatile sunt finantate in principal
in cadrul comunitatii din cauza lipsei de acces la fondurile
autoritatilor locale, care in schimb ar permite o mai mare
interactiune cu teritoriul si societatea locala. Dificultatea accesarii
fondurilor publice pentru proiecte in favoarea imigrantilor se
datoreaza neintrunirii conditiilor (de obicei, inscrierea in registrele
publice), precum si lipsei de cunoastere a aplicdrilor pentru
finantare. Intr-adevar, conditiile si documentele de recunoastere
sunt numeroase si In cazul in care o asociatie nu este structurata, n
cazul in care nu are nici un cont curent, un e-mail certificat si o
semnatura digitala, un blog sau un site in care sd documenteze
activitdtile, aceasta nu va fi in masurd sa aiba acces la aceste
resurse.

3.3.2 Sentimentul participativ

Din pacate, se pare ca asociatiile de imigranti nu atrag multa
atentie, de fapt, participarea este fragmentara si nestatornicd si
acest lucru afecteaza cresterea organizatoricd a acestor asociatii
care, in concluzie, avand resurse sarace, trezesc un interes deosebit
pentru dezvoltarea relatiilor interpersonale in cadrul aceleiasi
comunitati. Printre alte, AdM 1si propun obiective mai limitate
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comparativ cu asociatiile generale deoarece, cu cat sunt mai
elementare nevoile propriilor compatriofi, cu atat sunt mai dificile
conditiile de functionare atat a operatorilor cat si a destinatarilor
initiativelor de asociere. Ei insisi recunosc, printre diferitele
dificultati ale imigrantilor din est, lipsa de timp liber datorita
sarcinilor de munca excesive. Dar trebuic mentionatd, de
asemenea, conditionarea preliminard de a functiona in mod public,
relatiile dificile cu birocratia italiana si existenta unei apatii sociale
puternice provocatd de prabusirea ideologica a socialismului.

Aceastd premisa explica in mare masurd atitudinea
moldovenilor fatd de toate formele de asociationism. Ce am de
cdastigat? Este prima intrebare pe care o pune un moldovean cand
este invitat la un eveniment social, sau este obligat sa participe
gratuit la orice initiativa. Daca acesta este premisa, este usor sa ne
imagindm ce cred ei despre compatriotii lor atunci cand li se cere
sd plateascda o suma simbolicd de Inscriere pentru gestionarea
asociatiei. In cel mai bun caz, sunt priviti ca reprezentantii odiosi
pe care partidul ii numea pentru gestionarea colhozului, adica
asimilati acelei clase dominante care avea mai multe drepturi decat
ceilalfi sa ,,benficieze” fara rusine de bunurile publice si cu care
astdzi imaginatia poporului ii asimileaza cu gestionarii asociatiilor
deorece acestia sunt considerati destinatarii fondurilor publice care
ar putea finanta activitatea lor.

Asa cd de multe ori, propunand unui moldovean orice
initiativa pentru binele colectiv al comunitétii este echivalenta, in
cel mai rau caz, cu o invitatic la ,,furt” si in cel mai bun caz
persoana in cauza este judecata la fel precum ierarhiile sovieticilor.
Astfel, se poate intelege de ce dupa atdt de mult colectivism
moldoveanul nu intentioneaza s impartd nimic din ceea ce este al
lui, nici macar timpul sau liber. El este in cautarea constantd a
succesului personal si neimpartasit, care pentru el inseamna doar a
face cat mai multi bani posibil. Bani care urmeaza sa fie alocati
achizitiilor, deoarece posesia bunurilor este unicul si cel mai bun
mod de exprimare a existentei sale, si singura conditie pentru
intoarcerea in tara lui natala.
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Aceasta fragilitate asociativd nu este sustinuta de politicile de
integrare ale statului italian. Profesoara Laura Zanfrini intr-o
cercetare ISMU (Institutul pentru Studiul Multietnicitatii), constata
ca ,,in alte natiuni - Spre deosebire de ceea ce se intampla in Italia
- asociatiile de imigranti sunt obligate de catre institutiile publice
locale sa aplice o serie de politici sociale. In Italia, cu toate
acestea, asociationismul promovat de imigranti este inca slab si nu
destul de dotat pentru a oferi servicii care sunt produse de catre
asociatii create ,,pentru imigranti, cu exceptia cazurilor
asociatiilor sau cooperativelor constituite din mediatori culturali
sau care pun in practica proiecte orientate spre interculturalitate.
Aceasta slabiciune a majoritatii AAM duce la aparitia acelui cerc
vicios datorita caruia institutiile locale nu le incredinteaza
responsabilitati, impiedicand astfel sa se maturizeze toate acele
experiente care faciliteaza accesul la licitatii, contributii, proiecte
locale, nationale si internationale” .

Din rezultatele sondajului desfasurat in cadrul studiului
rezultd, ca principala motivatie a migrantilor moldoveni de a se
asocia, este cea de a-si pastra radacinile (17 raspunsuri sau 81% din
respondenti) prin activitatile traditionale si legaturile cu
compatriotii. Numai 13 dintre respondenti (62%) au indicat
necesitatea de a comunica pentru a prelua experienta si a obtine
informatii utile protectiei personale si a celor apropiati. Celelalte
motivatii se referd la necesitatea de integrare sociald, confirmand
pozitia dificila a migrantilor care “’nu exista nici aici nici acolo”.

Aderarea moldovenilor la asociatii tin de asteptari si
rezultate in context economic si social. Migrantii moldoveni cred
ca Asociatia, mai intdi de toate, trebuie sd-i fie de ajutor in
identificarea unui loc de munca, precum si in facilitarea
initiativelor private. In lista impedimentelor in procesul de asociere
respondentii au inclus: lipsa retributiei (locul doi) si dezinformarea
(locul I cu 66% ). Aceasta cifra aratd ca asociatiile sunt constiente
privind spectrul dificultatilor si pun in evidenta lipsa de mijloace si
instrumente utile pentru a consolida comunicarea prin disiminarea
informatiilor. De lipsd de informatiei si comunicare, preponderent,
suferd asistentele personale, care locuiesc izolat de societate si care

80



nu au posibilitate sa se socializeze. Dificultatea lingvistica idicata
pe penultimul loc, confirma ca printre migrantii moldoveni doar un
numdr mic sunt de origine rusa. Este cunoscut faptul, cd migrantii
moldoveni provin mai ales din mediul rural, unde se vorbeste atat
limba rusa, cat si limba romana, care este una neolatina.

3.3.3 Operativitate

Asa dar, factorii care conditioneaza fondarea unor asociatii
de moldoveni sunt istoria, traditiile si cultura, pe de o parte si
resursele si abilititile necesare pentru a o gestiona. In cazul
moldovenilor putem vorbi de un tip de asociere atipicda, or
initiativa de asociere printre moldoveni deseori este, sau poate fi,
aproape intotdeauna rezervat celor care nu au probleme economice
si, prin urmare, sunt capabili sd-si dedice resursele proprii si
energia compatriotilor. Esentiald sunt motivatia personald si
formarea culturald. Pentru cei care doresc solidarizarea in interiorul
curentului de asociere, mai presus de toate, este convingerea, ca,
calitatea vietii nu este in directd corelatie cu castigurile financiare
sau bunurile detinute. In firea moldovenilor, in ciuda unui nivel
semnificativ de scolarizare, sistemul valorilor umaniste este unul
foarte limitat. Asta deoarece in perioada sovieticd nu au fost
promovat interesul pentru aceste discipline. Obiceiurile si traditiile
taranilor sunt inspirate din valorile conservative si din refuzarea
lucrurilor noi, limiteazd puternic oportunitatea de integrare in
sistemele sociale putin cunoscute.

Asocierea in comunitdtile de moldoveni este atipicd si pe
motiv, ca o asociatie este fondata exclusiv in scopul de a oferi o
sansa mai buna pentru propriul castig sau succesul personal (liderii
interesati de concerte in numele partidelor politice din Republica
Moldova sau pentru a-si materializa abilittile artistice sau de alt
gen): in acest caz este vorba nu doar de un simplu statut, care-i
permite subiectului promotor sd se prezinte in numele asociatiei
sale personale. Activitatea este adesea limitatd la o prezenta in
retea si/sau la evenimente unice.
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Printre factorii determinanti si atractivi pentru procesul de
asociere este si religia, aldturi de factorii culturali. Moldovenii, in
perioada de tranzitie au parcurs calea de la colectivismul comunist
- ateu si protector spre o democratie violenta si confuza, dupa care
au cunoscut in Italia egoismul disperat al consumatorismului,
competitia individuald, care neaga orice solidaritate crestind. Dar in
afard de aceastd posibilitate de a fi impreuna si de a se ruga la
Dumnezeu, bisericile moldovenesti, precum si asociatiile, nu ofera
oportunitati caracteristice celui de-al treilea sector, de suport
societatii si pentru binele comun.

Trebuie mentionat faptul, cd dificultatile celor care doresc sa
activeze 1n acest sector sunt mult mai mari decat par in momentul
plin de entuziasm al actului de fondare. Pentru a putea creste la un
nivel, in care sa fie posibila atingerea obiectivelor stabilite in statut,
liderii vor trebui s depaseasca dificultati complexe. Evident, in
toate societatile predomind necesitatea de a gasi si de a atrage
resurse umane cu aptitudini, abilitati si motivatii extrem de diverse,
in timp ce, traditional, cei care lucreaza intr-o organizatie din
sectorul trei au motivatii mai mult filantropice decat private.

Atentia acordata domeniului culturii in activitate vine sa
confirme nivelul de studii medii sau superioare al migrantilor
moldoveni. In acelas timp, asocierea, in cazul compatriotilor
nostri, releva o tendintd de solidarizare tipica pentru comunitatile
de migranti.

Observam deviatia dintre activitdtile exercitate pe baza
statutului si cele invocate in fapt, care corespund solicitarii
concrete a imigrantilor In cauza, interesati mai mult de petreceri si
comemorari. Daca este sa analizam situatia sub aspectul intentiilor
si obiectivelor de activitate, atunci proiectele dedicate culturii
etnice sunt plasate de asociatii pe locul trei, in realitate, cand
activitatea ajunge sa fie evaluata, vom observa, cd acestea ajung
pe locul I, devenind cele mai palpabile realizdri. Atentia acordata
confesiunii religioase este una foarte modesta, fapt confirmat si de
rezultatele sondajului. Cifrele confirma, ca existd un anumit interes
pentru educatie care, in dorintele organizatorilor, ocupa primul loc,
desi in realitate diversele initiative 1in acest sens au o relevanta
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minora. In general, se confirmi caracteristica temporard a migratiei
moldovenesti, aceasta, ca o tendintd generala, nu este interesata sa
absoarbe cultura tarii- gazda, pastrand vie cultura de origine prin
traditiile si sarbatorile etnice.

3.3.4 Modalitati de colaborare si comunicare directa si la
distanta

Comunicarea si colaborarea intre asociatiile de moldoveni
este o realitate pentru marea majoritate a respondentilor. Caile de
comunicare prin care este efectuatd comunicarea, de cele mai dese
ori, se reduce la convorbirile telefonice. Datele confirma, ca toti
migrantii detin un telefon mobil si acesta este primul instrument,
pe care si-l procurd aproape toti moldovenii care sosesc 1n Italia,
pentru a putea tine legitura cu familia. In mediul asociativ gradul
de utilizare a telefoniei mobile este mai inalt, or in activitatile
asociatiilor, telefonul este utilizat, de asemenea, pentru
comunicarea non-verbald: prin diverse aplicatii de mesagerie.

Utilizarea calculatoarelor personale (PC) este, evident,
limitatd. Numarul asociatiilor care au sedii cu PC sau lideri cu PC,
pus la dispozitia asociatiei, este foarte mic. Comunicarea este slaba
chiar si online, pe chat sau web. Acest lucru denotd o lipsd de
cunoastere a oportunitatilor pe care le ofera internetul si care ar
putea avea un impact mai mare asupra structurilor asociative ale
moldovenilor.

Si acum sa ne referim la colaborarile directe intre asociatii.
Unele date aratd, ca in procesul de consolidare a comunitatilor de
moldoveni un rol important revine misiunilor diplomatice ale
Republicii Moldova. Din 2008 si pand in prezent, ambasadorii au
fost deschisi dialogului au oferit tuturor asociatiilor posibilitatea de
a se Inregistra intr-o listd speciasizata creata pe site-ul Ambasadei.

Din raspunsurile respondentilor putem prolifera o lipsa de
interes a asociatiilor pentru a colabora intre ele in mod
independent. Este un fenomen cunoscut si in alte comunitati, or
aici se face atestat un indice al concurentei in grupurile prezente in

83



toate diasporele si comunititile. In comunititile de moldoveni
motivele unei colaborari slabe sunt si mai articulate si se referd la
diferentierea etnicd, la apartenenta la diferite confesiuni religioase,
la diferenta de limbi vorbite. Anume din aceste motive Ambasada
joaca un rol decisiv de catalizator in procesul de consolidare a
comunitatii, or Misiunea Diplomatica are obligatia sd protejeze
deopotriva toti cetdtenii moldoveni, indiferent de etnie, religie,
limba vorbita, etc.

Mijloacele de comunicare folosite de asociatiile de migranti
sunt conditionate si de capacitdtile utilizatorilor, iar acestea, la
randul lor, au un acces redus la mijloacele de comunicare mai
sofisticate. Prin urmare, cea mai accesibilda forma de comunicare
este cea orald, urmata de folosirea de fluturasi, ambele instrumente
fiind potrivite pentru promovarea activitatilor ocazionale si a
evenimente individuale. Formele digitale de comunicare (retelele
sociale si corespondenta) sunt folosite de o parte minoritara,
confirmand ca nu toti moldovenii sunt dotati cu instrumente si au
abilitatile necesare pentru a le accesa.

3.3.5 Canale de colaborare directe si la distanta

Prin intermediul AdM migrantii au ocazia sd cunoasca
oportunitatile pe care societatea le pune la dispozitia lor, iar prin
intermediul  asociatilor ei pot participa activ la initiativele
societatii din tara-gazda. In alte privinte, AdM sunt o forta de
presiune sociald si constituie singurul mijloc prin care au loc
contactele cu institutiile publice locale sau private, care au un
impact asupra procesului decizional cu referire la comunitatile de
migranti.

In perspectivd, imbunatitirea relatiilor dintre migranti si
societatea civila depinde foarte mult pe capacitatea AdM si de
ambitia liderilor acestora, care doresc sa-si asume rolul de
comunicator principal in dialogul cu institutiile locale, promovand
interesele comunitatilor respective si cunoasterea propriei lor etnii
pentru depasirea prejudecitilor, clasificarilor si discriminarii. In
acelas timp, ar trebui recunoscut si rolul AdM in procesele de
mediere si dialog intercultural, inclusiv in spatiile de confruntare
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cu administratia publica, desi acest lucru nu va acorda nici o
deschidere reald catre rolul de afiliat al AdM, considerandu-le
nepregatite de colaborare 1n parteneriat. Desi AdM nu sunt
integrate organic In noua societate, acestea reusesc sa joace un rol
important in viata comunitatii, chiar dacd aceste sunt “diferentiate
in functie de grupurile nationale, caracterizate de particularitati si
familism, nu sunt intotdeauna dezinteresate, dar deseori capabile
de a sustine in diverse moduri integrarea sociala in campul muncii
a membrilor sai’.

Datele colectate in chestionar ofera un raspuns complet la
dificultatile intAmpinate in relatiile cu institutiile i cu alte structuri
teritoriale.

Am notat tendinta moldovenilor de a caduta contacte cu
organizatii din sectorul trei, In calitate de organizatii private mai
deschise pentru dezbatere si dialog. Aceeasi facilitate s-a constatat
si In cazul conexiunilor cu asociatiile strdine care, In mod
previzibil, sunt asociatiile similare de moldoveni, fondate in alte
tari de migratie decat Italia. Centrele de voluntariat si de
promovare sociald gestionate direct sau indirect de guvern nu sunt
atractive pentru comunitatile de moldoveni. Acesta este un
impediment in calea dezvoltdrii procesului de  asociere al
moldovenilor, pentru ca astfel de centre sunt foarte utile, chiar daca
solicitd si impun o serie de obligatii formale si administrative.

Referitor la interactiunile cu autoritatile locale (incluzand in
aceasta categorie nu doar administratiile, ci si entitatile private care
joaca un rol institutional important, precum sunt bancile si
sindicatele, sau au un rol public in sens larg, precum bisericile), 17
(81%) dintre respondentii mentioneazd cd au stabilit relatii cu
municipalitatile, pentru a organiza evenimente publice, dar, si
pentru a elabora in comun planuri de dezvoltare a politicilor pentru
migranti. Acest lucru se intdmpla mai cu seama in zona de nord a
tarii, unde administratiile sunt mai atente la fenomenul migratiei
sau unde formatiunile politice acorda mai multd atentie problemei
si efectelor migratiei. Traditional, pentru organizarea unor concerte
si sarbatori etnice, organizatorii apeleaza la banci pentru vanzari de
publicitate, precum si la biserici (ortodoxe §i crestine), pentru a
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obtine spatii functionale, la partidele politice si la sindicate -
pentru colectare de informatii.

Cea mai semnificativa informatie este obtinuta in rezultatul
comparatiilor dintre dorinta de ,,participare institutionald”, care
este plasatd pe locul doi ca importantd, si obstacolele in
comunicare, ajunse pe primul loc. Printre obstacole sunt
mentionate:

» diferentele culturale in abordarea autoritatilor locale,

care se manifesta prin dificultdti de cunoastere a limbii,

* precautia moldovenilor fatd de tot segmentul

administrativ-public, altoitd incd de pe timpurile
sovietice;

» dificultatile birocratice cu care se confrunta asociatiile.

Dorinta de activitati comune invocate de asociatii, pe
primul loc se confruntd cu obstacole materializate in
dezinteresul entitatilor locale. Rezultatul negativ al
initiativelor asociatiilor se datoreaza si lipsurilor materiale,
mai ales in institutiile publice.

In final, venim cu o listd a activititilor, pe care liderii le
considera utile pentru a stimula cresterea procesului de asociere ale
moldovenilor migranti in Italia. Din raspunsurile colectate,
observam existenta unei necesitati de cursuri pentru elaborarea
proiectelor si gestionarea asociatiilor (de exemplu, pentru a
dezvolta capacitatea de a colecta fonduri sau de a cunoaste
fondurile disponibile pentru migranti din Italia). La fel, este
nominalizatd necesitatea unor activitati, care sa permitd o mai buna
mediatizare, o imbunatatire a retelei de asociatii si deschiderea
unor centre culturale. In esentd, este evidentd cererea de initiative
care pot sa satisfacd necesitatile ce tin de fondarea asociatiilor de
migranti moldoveni.

In urma analizei realizate, vom incerca si rezumim unele
caracteristici  specifice asociatiilor moldovenesti din Italia,
referindu-ne, i1n mod special, la modalitatea de a construi o relatie
intre comunitatile de migranti moldoveni si societatea italiana.
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Sociologul italian, prof. Ambrosini, iIn mediul asociatiilor
active identifica patru tipuri diverse de organisatii, $i anume:

,,a) organizatiile care desfasoara o functie strict asistentiala,
care au grija de persoanele aflate in dificultate, care ofera un
ajutor direct, material, de orientare spre servicii §i oportunitdti
disponibile, realizat pe baza de voluntariat si cu prestarea unor
servicii ,,usoare”. Acestea reprezintd intervenfia cea mai
traditionala.

b) organizatii structurate, care sunt capabile sa gestioneze
interventii ,,grele” si continue cu personalul remunerat g§i
specializat, precum §i pe baza formala, beneficiind astfel de
finantari publice, ca cea mai importanta resursd, chiar dacda nu
exclusiva, deoarece nu este aproape niciodata adecvata nevoilor la
care trebuie sa raspunda. Acest tip est considerat si ca un tip de
asociere cu caracter intreprinzdator, uneori organizat in forma
cooperativa pentru a oferi migrantilor servicii mai complexe (cum
ar fi adaposturi) si implementate prin proiecte specifice;

c¢) grupurile de presiune ale comunitatilor asociate pe
principiu ,,revendicativ”, care au menirea sa protejeze drepturile
migrantilor printr-o promovare cu impact pe spatiul juridic si
opinia publica. Este un tip de interventie cu migcare puternicd
politica si sindicala, protejand persoanele social vulnerabile i
care sunt expuse discriminarii, rasismului §i tratamentelor
incorecte. Aceste asociatii mai au §i intentia de a promova cultura
interetnica;

d) organizatiile de ajutor reciproc care reprezinta un mod de
auto-organizare pentru a raspunde nevoilor sale. Sunt tipuri de
realitati similare refelelor si asocierii pe principiu etnic ca
interventie promovata de migranti”.

Cred ca asociatiile moldovenesti se Tnscriu in mod prioritar in
grupul d) - cele de ajutor reciproc, promovat de migrantii, dar
expuse la riscul de a fi ,,inchise” in propriul mediu.

Un alt element agravant care nu faciliteaza asocierea si
implicarea 1n actiunile de integrare este lipsa aproape totala de
initiative guvernamentale de a acorda spatii publice pentru a
incuraja Intalnirile Intre migranti. Pugfinele spatii oferite de primarie
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au o taxa prea mare raportatd la contributiile modeste pe care
asociatiile le primesc de la membrii lor. Moldovenii se intalnesc
spontan pe strdzi, in parcuri, in centre comerciale, in piete si In
parcuri, la nodurile mari de trafic urban sau la terminalele rutelor
urbane. In Roma singurul loc unde ii putem intalni in numar mare
pe moldovenii-migranti este terminalul de autobuze (statia Tor di
Valle), unde moldovenii vin si pleacd saptdmanal din si In
Moldova. Tor di Valle si alte locuri de acest gen sut o forma
spontana de agregare auto organizatd care s-a impus in fapte.

In Italia, contrar a ceea ce se intampla in alte tiri, se pare cd
institutiile publice nu solicitd AdM sarcini specifice pentru punerea
in aplicare a politicilor sociale. Si acest factor afecteazd negativ
posibilitatea de crestere organizationala a AdM, care sunt analizate
si implicate doar in cazurile cand apare problema colaborarii la
proiecte interculturale, promovate cu preponderentd de UE. Prin
urmare, este un cerc vicios, in care instituiile publice nu considera
AdM ca fiind de iIncredere, condamnand-le sd nu creasca, decéat
pentru sarcini operationale in cadrul proiectelor, care destul de
dificil implica migrantii in conceptul lor printr-o organizare ,,de jos
in sus”.

Pentru a-i putea ajuta mai bine pe compatriotii nostri de a fi
mai structurati si de a ajunge sa revendice si sa lupte pentru
drepturi, de a avea o greutate in opinia publicd, este nevoie de
consecventa si perseverentd. Dar aceste lucruri sunt posibile numai
gratie unor lideri pregatiti, a accesului la fonduri destinate
migrantilor, a dezvoltarii unei cooperari intre asociatii si biserica,
misiuni diplomatice si autorititi locale italiene. In acelas timp,
liderii asociatiilor pun accent pe necesitatea de a face fatd acestor
necesitati printr-o formare ghidata, prin initiative care sa Incurajeze
stabilirea unei comunicari si colaborarea intre diferiti actori.
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CONCLUZIE

Un cetatean moldovean din patru este plecat peste hotare, in Italia
cifra migrantilor moldoveni trecind de 150.000 de persoane. Nu se
stie nimic despre noi, cu exceptia putinelor date statistice de la
institutiile teritoriale si nationale. Mijloacele de informare in masa
din Italia nu ne acorda nici o atentie, iar institutiile 1si amintesc de
noi doar atunci, cand existd o amnistie sau urmeaza a fi indeplinite
niste formalitati sau cand este actuald participarea la concursuri de
finantari publice pentru proiectele privind migrantii.

Am ales sa fac aceastd lucrare pentru a ldsa o dovada a existentei
noastre, pentru cd in tara mea de origine — Republica Moldova, nu
se documenteaza mai nimic din ceea ce tine de migratia noastra.
Am ajuns practic invizibili si suspendati intre doua lumi, cea de
unde am plecat si cea unde am sosit. Suntem suspendati intre doua
culturi, pentru multi dintre cei dragi din Moldova, noi am devenit
masini de bani. Pentru autorititile din tara noastrd suntem
”donatorii” care prin remitente sustinem PIB-ul si coeziunea
sociala, iar in Italia contribuim la solutionarea problemei create de
Stat in sectorul protectiei sociale (welfare). Nu avem voce si chip,
suntem singuri si invizibili intr-o lume tehnologizatd, materialista
si individualista.

In cadrul acestei lucrari am incercat si descriu motivele si
conditiile migratiei din Moldova. Procesele globalizarii in
contextul unor relatii interetnice, constituie un impuls puternic
pentru diminuarea valorilor nationale traditionale si a identitatii
nationale. Amalgamul fortat al culturilor presupune ca atat
migrantii cat si popoarele-gazda trebuie sd tind cont de aceste
concepte, ce sunt acum deformate si au un sens modificat. In
prezent, un moldovean integrat se poate considera cetatean italian
si in acelasi timp rdmane cetdtean moldovean, cultivand astfel doud
culturi, avand 1n acest mod o identitate bi-culturala.

Mai mult de doud treimi din migrantii moldoveni din Italia
sunt femei. Acest lucru explica de ce in Moldova se vorbeste
despre Sindromul Italian si Orfanii Sociali, asa cum s-a descris in
capitolul respectiv, unde am dezvaluit exodul moldovenilor in

89



Italia, efectele, dificultdtile, starea lor de sanatate si ocuparea fortei
de munca in sectorul de ingrijire. Omul care-si paraseste patria si
emigreazd este fortat sa-si redefineascd propriile elemente de
identitate. Acest proces poate avea consecinfe perturbante si
integrarea personala poate fi dificild. Istoria omenirii este o istorie
a migratiei, iar homo sapiens poate fi considerat un homo migrans
deoarece a supravietuit datoritd capacitatii sale de deplasare si
adaptare. Cu toate acestea, greutdfile Intampinate de emigrant in
timpul unui impact cu noile modele culturale pot solicita din partea
lui un efort atat de mare, denumit stress de aculturatie, care poate
duce la o inrautatire a starii de sanatate, a starii fizice si mentale a
individului.

Moldovenii s-au stabilit in diferite domenii de activitate,
dar nisa sectorului de Ingrijire a devenit totusi o specializare cu
caracter etnic, caruia i-am dedicat capitolul II, deoarece numarul
femeilor migrante este mai mare decat cel al barbatilor. Nici o
conditie contractuald nu va putea reglementa vreo-datd forta de
munca care oferd asistenta personald, deoarece valoarea dragostei
pentru un pacient varstnic sau pentru un copil nu poate avea un
pret. Femeile din Moldova ofera dragoste, compasiune si toatad
atentia lor persoanelor pe care le ingrijesc. Acestea muncesc cu
constiinciozitate si demnitate, dar efectele si costurile migratiei
feminine in masa din Moldova spre Italia sunt devastatoare. Aceste
dificultati, combinate cu caracteristicile ,,segregante” ale activitatii
desfasurate, ingreuneaza accesul moldovenilor la instrumentele, ce
ar putea facilita situatia lor, cum ar fi constituirea asociatiilor,
utilizarea de informatii privind politicile de sprijin disponibile si
chiar comuncarea cu compatriotii.

Am considerat cd, este foarte important ca in cel de-al III-
lea capitol sa descriu prezenta, rolul, caracteristicile si
functionarea asociatiilor care au fost fondate in Italia de catre
conationalii mei. Mai cu seamad ca, cele mai valoroase initiative
apartin femeilor, care au gasit un partener sau un sot italian, ce le
ofera consultanta si le ajutd in realizarea proiectelor de consolidare
a asociatiilor. Liderii dedicd acestor asociatii timp si bani,
congstientizdnd marile sacrificii care sunt necesare pentru integrarea
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in societatea italiand, pe care ei insisi au trait-o. Aceste persoane se
angajeaza, de asemenea, in diverse activitdti in favoarea tarii de
origine.

Din cele 48 de asociatii prezente in Italia, in 2014, doar 21 au fost
disponibile si au raspuns la sondajul desfasurat in cadrul acestui
studiu. Rezultatele aratd cd sunt foarte putini liderii pregatiti, ca
existd un numar foarte nesemnificativ de asociatii inregistrate
raportat la numarul de migranti din Italia, dar si acestea au un acces
mai mult decat limitat la fondurile destinate integrarii migrantilor.
Asociatiile de moldoveni functioneaza pe baza ajutorului reciproc,
facand parte din aga-numita asociere pe principiu etnic.

Insd pentru a lupta pentru drepturile moldovenilor, asociatiile
trebuie sa creasca, sa formeze o retea, sa cunoasca teritoriul si sa
aiba persoane care stiu sa scrie proiecte, sa identifice licitatiile si sa
stie sd interpreteze, sd dezvolte conceptul binelui comun, de
voluntariat si solidaritate. Studiul evidentiaza nevoile de formare si
posibilitatile de crestere ale acestor organizatii importante, care pot
juca un rol fundamental de punte de legatura intre doud culturi,
implicand si responsabilizand direct migrantii, in conformitate cu
principiul subsidiarititii. Devotamentul unul pentru celilalt,
daruirea de sine, sentimentul de caritate si compasiune — toate
acestea sunt o prezentd a societdtii in fiecare individ, care se
manifestd adesea in mod concret, prin dezvaluirea sentimentului de
atagament, sentimentului de membru al unui grup comunitar.
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ANEXE cu date statistice 2015
Italia Lavoro

Miistere del’ Lavore
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2 Comunitatea moldoveneascd pe piata fortei de munca italiana
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Prezenta 8i caracteliSticile socio-demografice
ale comunitatii moldOVenesttin talia

!! Nalialararo

Cresterea prezentei moldovenesti in Italia

De la finele anilor 90, ltalia se afirma ca o destinatie privilegiata pentru emigratia
moldoveneasca.

Din 1998 si pana in 2014, numarul cetatenilor moldoveni care au sejur permanent a
crescut de 10 ori, de la 15 la 150 de mii.
Cetateni moldoveni care sunt prezenti legal pe teritoriul italian. Serie istorica 2008-2014
180.000

150.000
120.000
90.000
60.000

30.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

SursA: Studiu elaborat de ltalia Lavoro in baza datelor emise de Ministerul Afacerilor Interne
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Comunitatea moldoveneasca in Italia: prezenta si componenta dupa

criteriul de gen
nii necomunitari care sunt prezenti in mod legal conform statului de origine gi dupé criteriul de gen
(primele 10 State) (v.a. e v.%). Date de la 1 lanuarie 2014

Statul de origine Moldovenii reprezintd cea

Barbati Femei Total %

(cetitenia) ‘ de-a 7-ea comunitate
1 bigaree 203125 231650 | 524775 135% gintre cetatenii
2 | Albania 262569 | 230077 502546 |13.0%  necomunitari.

; 163816 = 156978 320794 | 83%

3.{ China ! e Moldovenii care poseda
4 | Ucraina i i = | 6.0% permis de sedere legal
5 Filipine | 70520 95,254 15783 43% | numara  150.021  de
& b indis 99.861 60.435 160.206  4.1% persoane, adicd 4% din
B TR P EEERITIE A s v T tatenii necomunitari
S i [ 49429 100.502 I 150021 |3 CE &
8  Egipt 95326 | 39.958 135284 | 35% Dintre care  femeile
9 | Tunis 91.608 36.253 127.861  33%  constituie 67%, iar barbati
led Bangladesh s | waste | 23se s SR

Alle g 717608 713678 | 1431286 45

] 1.068.575 1.006.151 | 3.874.726 100%

‘Sursa: Studiu elaborat de ltalia Lavoro In baza datelor emise de Ministerul Afacerilor Infeme

1k
11 g
Iul.im‘m;m

Permise de gedere cu termen de 4 a b
. & i total de i unitari t de motivul aflrii in Italia.
Motivele de sedere: prevaleazs  buwis o 2004 ) st e ot
fncadrarea in campul muncii
100%
incadrarea in campul muncii reprezinta cel
dintai motiv de sedere a moldovenilor in %
Itali % din i
talia (59% din permisele de sedere) P 8 =
Sunt niste date care caracterizeaza S
comunitatea si rezultd cu 11% mai inalte
decét cifra medie. 50% A
® Altro
Permisele de sedere din motiv familial 50% ol
reprezinta 40%. ® Famiglia
40% ® Lavoro
o —
20%
10%
o% —— —
Moldova Totale
iL Sursé: Studiu elaborat de ltalla Lavoro In baza datelor emise de Minisienu) Alacesilor Inteme
1

.
!! Iralialararo
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Printre prezentele stabile si recentele fluxuri migratorii

Tipologia permiselor de gedere pe durata de gedere gi origine.

Date de la 1 ianuarie 2014. (v%)

Tipologia de permise este un
indicator al nivelului de stabilitate a

100% + p—
migrantilor.
oo |
80% Marea parte a permiselor de
47% - sedere a cetatenilor moldoveni
e (53%) au o durata de unu sau doi
60% ani.
= permessi di lungo
20 w'um_o Per total de cetateni necomunitari,
™ Permessi soggetti a . |
0% Hnnows din contra prevaleaza incidenta
permiselor pentru o perioada lunga
b {53% de sedere, care sunt eliberate dupa
20% | ol 5 ani de sejur in Tara (56%)
10% — ——
Py = o
Moldova Totale non comunitari
il
I s s daborat in emisa ce ISTAT [rasm——
9.
Italiaturore
Distribuirea teritoriala: o Feeoracs Moidova Total
comunitate concentrata la Nord | eme F.4% T.1%
Valle d'Aosta 0.2% 0.2%
. Lombardia [ 26.5%
in Nordul Italiei este concentrata Trentino Allo-Adige | 2% | 1%
circa 77% a comunitatii moldovenesti Veneto 1 11.5%
in Italia (+12% in comparatie cu media Friull Venezia Giuia 17% I 23%
de cetateni necomunitari). Liguria 1.4% 30%
Emilia Romagna & @ = 121'15__
Prezenta cetatenilor moldoveni indica 1 e wan R ey
o concentrare teritoriald puternica. 39% | 8.1%
2.0% 1.8%
Primele 2 Regiuni unde se stabilesc :‘:z'_":'e 113:; | :;::;
aproal jumatate din numarul de — e
mﬁgrasg pr!azen;i sunt: e Contha. am [ ma
i Abruzzo 0.5% 1.4%
Molise 0.1% [ 01%
- Veneto cu 27%. Campania 11% | 0%
- Emilia Romagna cu 21% Puglia 0.3% [ 20%
Basilicata 0.1% 0.2%
Calabria 0.4% 1.2%
Siciia 0.2% j 26%
Sardegna . 0.1% 0.6%
 Sud 2.9% [
il ITALIA B 100.0% 100.0%
1

!! laliafaroro
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Componenta pe clasa de varsta: o comunitate matura

Distribufie pe clasa de varsta a cetatenilor moldoveni per total de
Comunitatea moldoveneasca este cetéfen! necomunitari care sunt prezenti legal in talia. Date la 1°
mai maturd in comparatie cu totalul 2™
de cetateni necomunitari: varsta
medie este de 30,1 ani, adica cu 2

ani mai mult decat media. 2%

Aproape un cetatean din 4 are varsta
cuprinsa intre 30 i 39 de ani. 20%

®Finoal?
= 18-29
lese in evidenta prezenta e
persoanelor cu vérsta cuprinsa intre 1% =
50-59 de ani, care reprezintd 16,2% S

din moldovenii din Italia; o valoare cu
6% mai inaltd in comparate cu '%*
media.

® 60 anni e oltre

Cota de minori care apartin
comunitatii in cauza (17,4%) este
mai micd cu 6% in comparatie cu
media. Moldova

Totale non comunitari

il
| = e ——

e de ISTAT Ministerul Afacericor Inteme
9
g]ulm roro

Prezenta minorilor: o incidenta mai mica decat media

Incidenta procentuala a minorilor pe primele 15 de cetateni care
se afld legal in ltalia. Date la 1 ianuarie 2014
Minorii de origine % minori
mG|dCWeneﬂSCé Ia 5.0 1 150 20007 : 10 ELY
P - v T .

01/01/2014 erau de

26.160 persoane si Hite w1

Tunisia 30.4%

reprezinta 17,4% din

4 . Marocco 30,3%
intreaga comunitate si ikl 2963
2,8% de minori Serbia/ Kosovo/ Montenegro (b) 29.2%
necomunitari. Albania 7.1%
Cina,Rep.Popolare 26.0%

Sunt mai mult de 10 mii

Ll ————————————— ] 7,

ilnu & Pagsi non comunitari 23.9%

ndia 239

de cetateni moldoveni SriLanka b
nou-nascuti in perioada . s‘d .fi» ;r:u
i langladesh 72.9%
2002 si 2012. 5 . 2
Peru 19.9%
(Moldova 17.4%
Ucraing  E— §,0%
il

Q i
Iralialarar



Instruire si pregatire
universitara

Studentii de origine moldoveneasca
care fac parte din circuitul scolar italian
in perioada 2014/2015 numéra 24.865 si
reprezintd 4% din populatia scolara
necomunitara.

Primul ciclu scolar, pe numar de
inmatriculati este scoala secundara de
gradul Il.

Se mareste prezenta studentilor
universitari din  Moldova: in anul
academic 2013/2014 au fost 2.106;
75% dintre care sunt femei.

Distributia elevilor moldoveni per tip de scoala. A.S. 2014-2015

‘Secondaria
di i grado;
.393; 34%

Infanzia;
4.291;17%

Primaria;
7.253; 29%

Sus

dil grado;
4.928; 20%

Surs& elaborare ltalia Lavoro in baza datelor ISMUMIUR

: 9% per total de cetiteni | Pozitiain
-m
y v.a. va. va. v%
2 541 1565 2106 3.9% 5
a 468 1461 1929 33% 7
415 1320 1735 35% 6
T
]

9 =
halialavore

Tendinte in curs: caderea intrarilor per motiv de munca

Din 2009 pana in 2013 numarul noilor permise de sedere eliberate cetatenilor

moldoveni a scazut de la peste 32 mii la 6 mii.

in 2012 numarul noilor permise de sedere pe motive familiale (egal cu 4954)

depaseste cel pe motiv de muncé (3.380).

Numrul gi tipologia permiselor de sedere emise cetalenilor moldoveni in anii 2010-2013 {v.a)

2010

25.000 e
20.000 - .= e
15.000 o b
10.000 e
bt B =
0.
2009

2011

W Altri motivi
= studio
m famiglia

® lavoro

2012 2013

Sursa: Studiu elaborat de ltalia Lavoro In baza datelor emise de ISTAT Ministerul Afacerilor Inleme:

9 Ialialaroro
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Situatia ocupationala a muncitorilor moldoveni in Italia: elemente de forta

Comunitatea moldoveneasca, a saptea dupa numarul de cetateni aflati legal in tara noastra
se pozitioneaza pe locul 5 dupd numérul de persoane ocupate in campul muncii.

Din 100 de cetateni moldoveni apti de munca cu resedinta in Italia

- 68 lucreaza;

- 10 sunt in cautarea unui loc de munca

- 22 sunt inactivi

Toti indicatorii ocupationali referiti la comunitate prezinta cele mai bune performante din
cele inregistrate per total de populatie straina

Populatia (15 ani si mai mult) dupi tara de origine si condiii profesionale (v.a. & %). Anul 2014

Ocupati in Persoane in
Z o i 2 * | cautarea unui loc Inactivi Total =
Cetatenia (tara de origine) camp?‘:’fTuncu de munci %) ) Rata de somaj(%)
i (%)
Moldova 678 1 10,3 219 l 49.159 131 !
Alte tari din Europa de est 54,6 134 320 824.827 19,5
Total cetateni necomunitari 56,7 2 Y H3 2.707.189 14

Sursé: Studiu elaboral de ltalia Lavoro In baza datelor emise de RCFL ISTAT

1
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Rata de somaj a crescut, insa comunitatea infrunta criza mai
bine decat alti straini

Rata de somaj pe cetatenie. Serie istorica 2007-2014
20% |

17,4%

16%

12%

8% —

4% =

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

—e=Moldova -=~Extra UE —=—UE -®—italiani
Surs4: Studiu elaborat de ltalia Lavoro n baza datelor RCFL ISTAT
In ultimii 7 ani, rata de somaj a crescut semnificativ atat pentru cetatenii italieni cét si pentru cetatenii
necomunitari

In 2014 pentru comunitatea moldoveneasca, aceasta ratd a atins 13,1%, o valoare cu 1% mai inalté decat
cetatenii italieni, dar cu 4% mai mica pe total de cetateni necomunitari.

|2 e

Sectoarele ocupationale: specializarea in servicii de asistenta

80% din muncitorii moldoveni sunt angajati in sectorul tertiar (al serviciilor)

Ocupati (15 ani $i mai multi) pe §l sector de
~V.%. Date din 2014

i p Prevaleaza ocuparea in sectorul
. servizi lici, i - %
L S s Serviciilor publice, sociale si in
folosul persoanelor, aici

PA, istruzione e sanitd g 5
activand 54% din muncitorii

& Trasporil e alti servizi alle moldoveni: o valoare mai mare

imprese cu 25% in comparatie cu
= Alberghi e ristoranti muncitorii din alte téri din Europa
centrala si de Est, sau per total
® Commercio de cetateni necomunitari
AR Industria absoarbe circa 1%

din manopera din Moldova, dintre
care 11% in Industrie in sensul
restrans, iar 18% in constrictie.

W Industria in senso stretto

® Agricoltura, caccia e pesca

Altri Europa  Totale Paesi non
centro orientale  comunitari

i [
Surs: de alia L b ise de RCFL ISTAT 9
16
halialaroro
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Modalitatile de desfisurare a muncii: prevaleaza munca

dependenta si casnica

in 2014 muncitorii moldoveni cu un
raport de munca dependenta au
atins cifra de 49 de mii. Prevaleaza
angajarea pe o perioada
indeterminata de timp (28%), urmata
de angajarea pe o perioada
determinaté de timp (11%).

Relevant pentru comunitatea Tn
cauzd este munca casnicd, unde
sunt angajati circa 50 mii de
muncitori, care reprezintd 11% din
muncitorii  casnici  necomunitari
prezenti in Italia.

Munca independentd implica circa
9331 de muncitori: 4441 din ei sunt
titulari de intreprinderi individuale.

Lavoratori appartenenti alla di per tip di lavoro (%)Dati al
2014
o%
% 1% ® |avoratori dipendenti a tempo

indeterminata
lavoratori dipendent a tempo
determinato

¥ lavoratori dipendenti stagionali

» lavoratori dipendenti agricoli

lavoratori domestici

® lavoratori parasubordinati

W lavoratori agricoli autonomi

T

= titolari di imprese individual |

= commercianti

= artigiani

Generale el

Fonte: elaborazione ltalia Lavoro su dati INPS - C:
InfaCarmere, Movimprese

—_—
—

17
Q lalialarors

intreprinzatori moldoveni: o realitate minoritara, dar in cresgtere

Comunitatea  moldoveneasca
este a 13 dupa numarul de
intreprinderi individuale.

Sunt de origine din Moldova
4,411 titulari de Tintreprinderi
individuale, adica 1,3% din
totalul intreprinderilor
necomunitare prezente in ltalia
la 31 decembrie 2014.

Este vorba de un numar in
crestere (+6,5% in pericada
anilor 2013 si 2014), mai ales
se mareste cota feminina in
afaceri (+10%).

Titularii ii de referinta divizat
pe criteriu de gen. Date la 31 decembrie 2013 §i 2014 (v.a}

= ponne

® Uomini

Anno 2013

Anno 2014

Sursa:
Movimprese

de ltalia Lavoro in datelor emise de L
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Nivelul venitului: mai mic in comparatie cu alti muncitori straini

56% din muncitorii moldoveni percep un venit total cuprins intre 501 si 1000 euro pe luna.

Clasa de venit care prevaleaza in comunitate este cuprinsa intre 751 si 1000 euro, in care
se incadreazé circa 35% din muncitorii moldoveni.

Cota de muncitori cu un salariu mai mare de 1000 euro este de 31% printre moldoveni, iar
per total de cetateni necomunitari aceasta cifra este de 39.5% si 41,6% printre muncitorii
din alte state din Europa Centrala si de Est

Ocupati (15 ani $i mai mult) dupa cetitenie §i clasa de venit (v.%). Anul 2014
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 100%

Moldavia

Totale Paesi non comunitari

 fino a 250 euro ®da251a500euro| ®da501a750eura  ®da751a 1000 euro
o da 1001 a 1250 euro ® da 1251 a 1500 euro © oltre 1501 euro

Sursa: Studiu elaborat de ltalia Lavoro In baza datelor emise de RCFL ISTAT

o
Ialialarore

Nivelul de instruire: instruiti, de calificare superioara, munca necalificata

Printre cetatenii moldoveni angajati in campul muncii in ltalia prevaleaza un nivel de
instruire medie-inalta.

64% din ei au o pregatire secundara de gradul doi sau studii superioare, o valoare cu 16%
mai mult decéat per total pe cetateni necomunitari.

Ocupali (15 ani gi mai mult) pe cetatenie gi titlu da studii (v.%). Anul 2014
0% 10% 20% 30% 0% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Moldavia ; . |

B
cwora W R
e

Totale Paesi non comunitari

= Nessun titolo di studio ® Istruzione primaria = Istruzione secondaria di primo grado ® Istruzione secondaria di secondo grado ® Istruzione terziaria

Surs#: Studiu elaboral de Halia Lavoro in baza datelor emise de RCFL ISTAT
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Cai de integrare: acordarea cetateniei

Din 2010 si pana in 2014 cetateni moldoveni care au primit cetatenia italiana au atins cifra
de 4514, adica 2% din cetatenii necomunitari (234.629).

in 2014, cetatenia a fost acordata din motiv de casatorie in 69% de cazuri si pe motiv de
resedinta restul 31%.

Acord: § pe motiv de regedin{a si ie. (v.a. e %) Acordarea cetifeniei pe tipologie (v. %) Anul 2014
Serie istorica 2010-2014
Moldavia Moldavia
1400
1.206
1200 118
1016
1000
200 703 # Concessioni per
~ matrimonio
600 a7
400
® Concessioni per
200 residenza
2010 an 2012 2013 2014 ‘Sursa: St slaboral de sl Levoro in baza datelor ariss de
Ministern Atacaior ineme
Sursi: Shudiu slaborat 4 Ralia Lavoro In baza daelor aise de.
Mristenul Alacerior Inioma

Al
|
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Le comunita straniere in Italia 2014

¥ O 1l Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali presenta la terza
s edizione dei “Rapporti sulle evoluzioni delle principali comunita

ere presenti in Italia”, elaborati da Italia Lavoro SpA nella
4 di Agenzia dello stesso Ministero.

THE MOLDOVAN COMMUNITY IN ITALY

Abstact of the Annual Report on the presence of immigennts — 2014

& ® Raportul complet privind comunitatea este
disponibild pe site-ul
www.integrazionemigranti.gov.it

108

!! halin/arern






‘zmz

4- ] *Iﬂtiﬂtiﬂ
| |

CONGRESUL
DIASPOREI

editia a Via
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Destinate Activitatilor Umanitare ale Asociatiei AssoMoldave
Saranno destinate alle attivita Umanitarie di AssoMoldave
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